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1. Universidade — Pernambuco - Periddicos



DECISAO DO REITOR (Ad referendum) DO CCEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO na forma prevista no
artigo 33, alinea “p”, do estatuto da Universidade, tendo em vista a exiguidade do tempo para permitir a
matricula dos alunos no novo perfil do Curso de Graduacdo em Farméacia e considerando a aprovacdo do
assunto pela Camara de Graduacdo e de Admissdo e Ensino Basico — CGAEB, do CCEPE, além do o Parecer
favoravel (n° 16/2013) da conselheira Aneide de Marcos Rabelo, decidiu APROVAR ad referendum do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensio — CCEPE o PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA (BACHARELADO), bem como a respectiva Reforma
Curricular. (Processo n° 23076.010193/2013-51)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

EDITAL N° 15, DE 23 DE ABRIL DE 2013.
CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), com
fundamento na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990, na Lei n.°
12.772, de 28/12/2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 31/12/2012, nos Art. 12, § 2°, do Decreto n®
94.664/1987, nos Artigos 99 a 109 e 113 a 117 do Regimento Geral da UFPE, na Resolugéo n® 01/2013 do
Conselho Universitario da UFPE, no Decreto Presidencial n° 6.097 de 24 de abril de 2007, na Portaria
Normativa Interministerial n° 22 de 30 de abril de 2007, publicada no D.O.U. n° 83 de 02 de maio de 2007, do
Ministério da Educagdo e Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, na Portaria Interministerial n°
405, de 30 de agosto de 2012, publicada no D.O.U. n°® 170 de 31 de agosto de 2012 dos Ministérios do Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo, na Portaria n°® 1.181, de 19 de setembro de 2012,
publicada no D.O.U. n° 183 de 20 de setembro de 2012 do Ministério da Educacgdo, no Decreto Presidencial
n° 7.485 de 18 de maio de 2011 e, no Decreto Presidencial n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, publicado no
D.0.U n° 161 de 24 de agosto de 2009, torna publico que estdo abertas as inscri¢cbes para Concursos Publicos
de Provas e Titulos, para provimento de cargos docentes da Carreira do Magistério Superior - Professor
Auxiliar, com lotagdo no Centro Académico do Agreste, Campus do Agreste da UFPE, no Municipio de
Caruaru, Pernambuco.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E LOTACAO

1.1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990.

1.2. Sdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas de Professor do Magistério Superior, para concursos para as Areas e
Subéreas, Classes, Regime de Trabalho e Quantidades, constantes no Anexo 1 deste Edital, que a ele integra
para todos os fins.

1.3. Remuneracdo segundo a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira
conforme tabela a seguir:

Regime de . x Vencimento Retribuicéo por
Classe Tr%balho Titulago Basico TitU|§(;éOp Total
Auxiliar 1 DE* Doutorado 3.594,57 4.455,20 8.049,77
Auxiliar 1 DE* Mestrado 3.594,57 1.871,98 5.466,55
Auxiliar 1 DE* Especializacdo 3.594,57 496,08 4.090,65
Auxiliar 1 DE* Aperfeicoamento 3.594,57 272,46 3.867,03
Auxiliar 1 DE* Graduagéo 3.594,57 - 3.594,57

*Dedicacdo Exclusiva
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1.4. AtribuicBes do Cargo: atividades pertinentes a docéncia de nivel superior na area do concurso e
participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administracdo da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) com lotacdo no Centro Académico do Agreste, no Campus do Agreste da UFPE, obedecidos os
horérios de funcionamento do respectivo Centro Académico.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: as inscrigcdes estardo abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo
deste edital no Diério Oficial da Unido, para a classe de Professor Auxiliar, conforme informacéo do Centro
Académico do Agreste/Area/Subarea, constante no Anexo 1 deste Edital. Decorrido o prazo de inscricio
(presencial e recebimento via postal) sem que haja candidatos inscritos, este prazo sera automaticamente
prorrogado por mais 30 dias.

2.2. Local: o candidato deve requerer sua inscricdo na Secretaria da Diretoria do Centro Académico do
Agreste, na Rodovia BR 104 — Km 59, s/n, no Bairro Nova Caruaru, no Municipio de Caruaru, Pernambuco,
CEP. 55002-970, de 2% a 6° feira, nos horarios indicados: de 8h as 12h e de 14h as 17h, telefones (81)
2126.7771, 2126.7772.

2.3. Admitir-se-4 a inscricdo por procuracdo, em instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de cOpia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de
seu procurador.

2.4. Admitir-se-4 inscricdo por via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada até a data do ultimo
dia de inscricdo e recebida até 3 (trés) dias Uteis apos a data de encerramento das inscri¢oes.

2.5. As inscrigBes por via postal devem ser enderecadas exclusivamente a Secretaria da Diretoria do Centro
Académico do Agreste, cujo enderego encontra-se citado no item 2.2 deste Edital. As inscricbes por
correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Secretaria do Centro Académico no que se
refere a0 cumprimento dos requisitos para sua aceitacdo. Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato as informacdes e a documentacdo por ele fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser
alteradas ou complementadas, em hip6tese alguma ou a qualquer titulo.

2.6. Taxa de Inscricdo: o pagamento da taxa de R$ 100,00 (cem reais) para Professor Auxiliar devera ser
efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), disponivel na pagina eletronica da PROACAD
(www.ufpe.br/proacad).

2.6.1. N&o serdo admitidos comprovantes de agendamento de pagamento perante institui¢des financeiras.

2.7. Pedidos de isencao de taxa de inscricao:

2.7.1. A isencdo de taxa de inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008.

2.7.2. Para pleitear a isengdo de taxa de inscri¢cdo o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e informar o NUmero de Identificacdo Social —NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

2.7.3. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, conforme modelo disponivel na pégina eletronica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad);

b)“Declaracdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” conforme modelo disponivel na pagina eletronica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad);

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata a alinea a do item 2.7.2.

2.7.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas ao Centro Académico. A
declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
nico do Art. 10 do Decreto n° 83.936 de 06 de setembro de 1979.

2.7.5. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo ndo implica formalizacdo da inscrigdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscri¢do devera
cumprir as obrigagBes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscricdo no
concurso na Secretaria da Diretoria do Centro Académico do Agreste.

2.7.6. Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo analisados pelo Conselho Gestor do Centro Académico
do Agreste por ocasido do julgamento das inscri¢des e integrardo a publicacdo de que trata o item 2.14.
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2.7.7. Indeferido o pedido de isencdo, o candidato devera comprovar em até 2 (dois) dias Uteis ap0s referida
publicacdo o recolhimento da taxa a que se refere o item 2.6, sob pena de cancelamento de sua inscricao.

2.8. Documentos exigidos no ato da inscri¢éo:

a) Requerimento de inscricdo (em formulario préprio disponibilizado na Péagina Eletrénica da PROACAD -
www.ufpe.br/ proacad) ao Diretor do Centro Académico do Agreste;

b) Diploma de curso superior em nivel de graduagdo. No caso do candidato ja tiver concluido o curso de
Graduacdo e ainda ndo possuir o diploma, podera este ser substituido por Declaragdo Oficial da Instituicao
onde o titulo foi obtido.

c¢) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto -
frente e verso;

d) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — frente e verso, no caso deste ndo constar no
documento de identidade;

e) Copia autenticada do Passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro, quando se tratar de estrangeiro;
f) Curriculum vitae comprovado, elaborado e organizado de acordo com a Tabela de Pontuacdo referida nos
Programas e Informac6es Complementares a este Edital, que a ele integram para todos os fins.

g) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢do de acordo com o que estabelece o item 2.6 deste Edital,
ou Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e respectivos documentos comprobatérios conforme item
2.7.3.

2.8.1. A comprovacédo do atendimento a Titulagdo Minima Exigida (Perfil do Candidato) indicados no Anexo
1 sera feita mediante a juntada dos titulos ou diplomas ali indicados.

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato ficando expresso que somente havera devolucdo da taxa de inscrigdo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da administracao.

2.10. O candidato com deficiéncia deverd requerer, no ato da inscricdo, condi¢cdes diferenciadas e/ou
necessarias para a realizagdo do concurso, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(equipamentos, materiais, etc). A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e, que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo faré as provas.

2.12. A ndo-solicitacdo de que trata o item 2.10 implica sua ndo-concessdo no dia de realizacdo das provas.
2.13. Nao ser& admitida inscricdo condicionada a posterior complementacéo ou juntada de informagdes ou
documentos indicados no item 2.8 deste Edital, exceto o documento de que trata o item 2.7.7.

2.14. O julgamento das inscri¢bes pelo Conselho Gestor do Centro Académico do Agreste serd publicado no
Boletim Oficial da Universidade, e disponibilizado na péagina eletrénica da PROGEPE
(www.ufpe.br/progepe).

2.14.1. Sdo motivos para indeferimento de inscri¢éo:

a) Nao-apresentagcdo de qualquer documento exigido no item 2.8 deste Edital, inclusive em via autenticada
guando ali exigido;

b) N&o-indicagio no Requerimento de Inscricdo, da Area e Subéarea para a qual o candidato realizara o
CONCuUrso;

¢) InscricBes postadas para locais diferentes daqueles referidos no item 2.5 deste Edital;

d) Inscri¢Oes por via postal postadas e recebidas ap6s dias e horérios definidos no item 2.4. deste Edital;

e) Nao-atendimento ao perfil definido no Anexo 1 deste Edital para a Area/Subérea para a qual o candidato
realizard o concurso;

) pagamento da Taxa de Inscri¢cdo néo realizado na forma prevista no item 2.6., salvo para aqueles candidatos
cujo pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for deferido;

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.14.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da publica¢do da homologagéo das
inscricdes e do julgamento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo no Boletim Oficial da Universidade,
disponibilizada na pagina eletrénica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

2.15. A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeacdo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaracgOes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

B.O. UFPE, RECIFE, 48 (36 ESPECIAL): 01 - 21 25 DE ABRIL DE 2013. 3



2.16. Sera exigida copia completa dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em co-autoria. Os
trabalhos aceitos para publicacdo deverdo, aléem de sua copia, ser acompanhados da cdpia da carta de aceitacdo
da revista ou editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparacéo.

2.16.1. Os documentos comprobat6rios do Curriculum Vitae emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor juramentado. Tal exigéncia nao se
aplica a tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, artigos e livros publicados e nem a documentos emitidos
em Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola.

2.17. A Universidade Federal de Pernambuco nédo se responsabiliza por extravio ou atraso no recebimento de
documentos enviados pela via postal.

3. DAS PROVAS:

3.1. O concurso para a carreira do magistério superior, na classe de Professor Auxiliar, constara de: a) Prova
escrita: peso 3 (trés); b) Prova didatica e/ou didatico-préatica: peso 3 (trés); c¢) Julgamento de titulos: peso 4
(quatro).

3.2. As provas escrita, didatica e/ou didatico pratica serdo realizadas no idioma oficial do Pais, ressalvadas
aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras, cujas provas,
nos termos do edital, poderdo ser realizadas, total ou parcialmente, na respectiva lingua.

3.3. As provas do concurso serdo realizadas no Centro Académico do Agreste, no Campus do Agreste da
UFPE, no Municipio de Caruaru, Pernambuco, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de
encerramento das inscrigdes, em datas e horérios previstos no Cronograma do Concurso que sera afixado na
Secretaria da Diretoria do Centro Académico do Agreste, disponibilizado na pégina eletronica da PROACAD
(www.ufpe.br/proacad) e comunicado aos candidatos via telegrama com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data de seu inicio.

3.4. A Comissdo Examinadora do Concurso deve estar presente, com a totalidade de seus membros, em todas
as fases do concurso (da instalacdo dos trabalhos a apresentagdo dos resultados).

3.4.1. Ao Presidente da Comissdo Examinadora compete comunicar aos candidatos os horérios de inicio e de
término da prova didatica.

3.5. A prova escrita, de carater eliminatorio, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sera realizada em
recinto fechado, sob a fiscalizacdo da comissdo examinadora, terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas e
versara sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada com base no programa e nas informacdes complementares para cada area/subarea e divulgada
cinco dias antes da data de inicio do concurso.

3.5.1. O candidato que obtiver nota inferior a sete sera eliminado do certame.

3.5.2. No julgamento da prova sera considerado o dominio do tema, o poder de sistematizacdo e elaboragdo
pessoal, a qualidade e rigor da exposicgéo.

3.5.2.1. Sdo critérios para avaliacdo da prova escrita, com respectiva atribuicdo da pontuacdo: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem — 1 (um) ponto; b) coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa — 1 (um) ponto; ¢) dominio dos contedos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto da prova
— 4 (quatro) pontos; d) dominio e precisdo no uso de conceitos — 2 (dois) pontos; €) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa — 2 (dois) pontos.

3.5.3. O resultado da prova escrita, juntamente com o espelho da prova, sera afixado na Secretaria da Diretoria
do Centro Académico do Agreste.

3.5.4. No espelho da prova constardo os topicos do contetdo do ponto sorteado considerados indispensaveis
pela Comissdo Examinadora.

3.5.5. Cabera recurso da Prova Escrita, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado, por
escrito e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora e entregue na
Secretaria da Diretoria do Centro Académico do Agreste.

3.5.6. A Direcdo do Centro Académico podera “ad referendum” do Conselho Gestor do Centro Académico do
Agreste, conceder efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao candidato a participacdo proviséria no
concurso até o julgamento do recurso pelo 6rgdo competente.

3.5.7. O resultado do julgamento dos recursos seré afixado na Secretaria da Diretoria do Centro Académico do
Agreste.

3.6. Os 10 (dez) pontos a que se refere o item 3.5. serdo divulgados aos candidatos com antecedéncia de 05
(cinco) dias da data de inicio do concurso na Secretaria da Diretoria do Centro Académico do Agreste, e na
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pagina eletrénica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad). Quando a data de divulgacdo dos pontos coincidir
com feriados, sabados ou domingos a divulgacdo seré realizada no dia Util imediatamente anterior.

3.7. A prova didatica e/ou didatica pratica, de carater eliminatorio, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez), consistird de uma aula teérica e/ou pratica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, e versara sobre um dos pontos a que se refere o item 3.5, sorteado 24 (vinte e quatro) horas
antes de sua realizacdo. O ndo-cumprimento da duracdo da aula é um elemento que deve ser considerado na
atribuicdo da nota da prova didatica, obedecendo os critérios de pontuacdo estabelecidos no item 3.7.4.1.
Findo o tempo maximo de duracdo da prova, o Presidente da Comissdo Examinadora devera encerrar a aula,
independentemente de sua concluséo.

3.7.1. A prova didatica e/ou didatico-préatica serd registrada em video ou dudio e realizada em ambiente aberto
ao publico, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

3.7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) sera eliminado do certame.

3.7.3. Antes de dar inicio & prova didatica e/ou didatico-pratica, o candidato distribuird aos membros da
comissdo examinadora uma simula contendo o plano de aula. A ndo-distribuicdo do plano de aula é um
elemento que deve ser considerados na atribuicdo da nota da prova didatica obedecendo os critérios de
pontuacéo estabelecidos no item 3.7.4.1.

3.7.4. No julgamento da prova sera considerado o plano da aula e seu cumprimento, o tempo de execucao, e as
qualidades reveladas quanto ao dominio da matéria e a capacidade de comunicag&o.

3.7.4.1. Séo critérios para avaliacdo da prova didatica e/ou didatico-pratica, com respectiva atribuicdo da
pontuacdo: a) pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contedo — 4 (quatro) pontos; b) Utilizagdo adequada
dos recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso — 1 (um) ponto; c)
utilizagdo do tempo — 1 (um) ponto; d) comunicacdo/clareza/objetividade — 3 (trés) pontos; e) plano de aula —
1 (um) ponto.

3.7.5. A cada prova serd atribuida sigilosamente, por cada examinador, nota de zero (0) a dez (10) sendo a nota
da prova didatica atribuida, quando for o caso, ao conjunto da prova teérica e da prova pratica.

3.7.6. Cabera recurso da prova didatico-pratica no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo do resultado,
por escrito e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora e entregues na
Secretaria da Diretoria do Centro Académico do Agreste.

3.7.7. A Direcdo do Centro Académico podera, “ad referendum” do Conselho Gestor do Centro Académico do
Agreste, conceder efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao candidato a participacdo proviséria no
concurso até o julgamento do recurso pelo 6rgdo competente.

3.7.8. O resultado do julgamento dos recursos sera afixado na Secretaria da Diretoria do Centro Académico do
Agreste.

3.8. A prova didatico-pratica, quando aplicada, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), versando sobre um
dos pontos a que se refere o item 3.5., podendo ser desdobrada em até duas partes, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas cada uma, a critério da Area.

3.9. Quando houver mais de um candidato inscrito em concurso, estes serdo chamados a realizagdo das provas
didatica e didatico-pratica pela ordem de inscri¢éo.

3.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado. O ndo-comparecimento do candidato a quaisquer das provas
previstas no horario fixado, implicara a sua eliminacdo do concurso.

3.11. Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com aparelhos eletrdnicos (telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, ipad, Ipod,
Iphone, mp4, mp3, receptor, gravador, walkman, relégio do tipo data bank, etc), exceto aqueles que serdo
utilizados como apoio didatico para a apresentacdo das provas. Caso o candidato leve qualquer dos aparelhos
eletronicos citados, este(s) devera(dao) ser recolhido(s) pela Dire¢do do Centro Académico do Agreste. O
descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.12. O horério de comparecimento ao local de provas € Gnico para todos os candidatos, independentemente da
ordem de sua realizacdo (item 3.9). Ndo sera admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo das
provas apés o horario fixado para o seu inicio.

3.13. Quando, em razédo do elevado nimero de candidatos, tiver que ser realizada a prova didatica ou didatico-
pratica em mais de um turno, serdo realizados tantos sorteios (item 3.7) quantos necessarios, vinte e quatro
horas antes do horario agendado para realizacdo, caso em que o comparecimento dos candidatos se da para o
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respectivo turno em que foi agrupado, devendo permanecer em sala propria designada para este fim até o
horério da sua apresentacéo.

3.14. A prova de titulos, de carater classificatdrio, constara da avaliagdo dos seguintes titulos/atividades:

| - académicos; |1 - atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas; 111 - atividades didaticas.

3.14.1. Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo.

3.15. No julgamento dos titulos e do Curriculum Vitae serdo considerados os titulos académicos e atividades
indicadas nas “Informagdes Complementares, Programa e Tabela de Pontuagao para Julgamento de Titulos”
de cada Area e Subarea de concurso, publicadas no Boletim Oficial da UFPE ( disponivel na pagina eletronica
da PROGEPE — www.ufpe.br/progepe) e na pagina eletrénica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad) a partir
da data de publicagéo deste Edital.

3.16. As pontuagdes para o julgamento dos titulos e do Curriculum Vitae constam das “Informagdes
Complementares, Programa e Tabela de Pontuagdo para Julgamento de Titulos” publicadas no Boletim Oficial
da UFPE (disponivel na pagina eletronica da PROGEPE — www.ufpe.br/progepe) e na pagina eletrénica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad) a partir da data de publicacio deste Edital.

3.16.1. Os examinadores, individualmente, atribuirdo nota de 0 (zero) a 10 (dez) aos titulos e Curriculum
Vitae, conforme critérios de calculos de pontuagdo constantes das “Informagdes Complementares, Programa e
Tabela de Pontuagdo pra Julgamento de Titulos”, consignando este julgamento em cédulas apropriadas,
juntamente com o respectivo parecer, em sobrecartas fechadas e rubricadas.

4. JULGAMENTO FINAL E CLASSIFICACAO

4.1. A apuracdo dos resultados sera realizada em sessao publica, em dia e horario previsto no Cronograma do
Concurso, com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora.

4.2. A apuracéo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

4.2.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, serd o resultado da soma das notas dos
titulos e de cada prova, multiplicada cada uma por seu respectivo peso e dividida por 10 (dez).

4.2.2. O resultado final de cada candidato correspondera a soma das notas finais atribuidas por cada
examinador dividida pelo numero de examinadores.

4.2.3. Seréa considerado habilitado o candidato que alcangar, no minimo, a nota 7 (sete) no seu resultado final,
considerando o art. 16, § 1° do Decreto Presidencial n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.2.4. No caso de empate entre candidatos, tera preferéncia o candidato de maior idade.

4.2.5. Os candidatos serdo indicados ao Reitor, para o provimento do cargo, segundo a ordem decrescente do
resultado final.

4.2.6. Concluida a apuracdo, a comissdo examinadora encaminhard, imediatamente, ao Pleno do
Departamento/Nucleo o resultado, justificando as notas atribuidas ao(s) candidato(s).

4.2.7. O resultado, ap6s aprovado pelo Pleno do Departamento/Ndcleo, sera submetido ao Conselho Gestor do
Centro Académico do Agreste, para homologag&o.

4.2.8. Para a rejeicdo do resultado da comissdo examinadora sdo necessarios dois ter¢os dos membros do
Pleno do Departamento e do Conselho Departamental, cada um em seu nivel de competéncia.

4.2.9. Em caso de rejeicdo, ndo sendo possivel a corre¢do do vicio, sera aberta nova inscricdo para 0 concurso.

4.2.10. Do resultado final do concurso cabera recurso, ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
extensao, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado da publicacdo do ato de homologacao.

4.2.11. Serdo homologadas e publicadas no Diario Oficial da Unido as relagdes dos candidatos aprovados nas
Areas e Subéreas indicadas no Anexo 1 deste Edital, nos termos do Artigo 16 do Decreto Presidencial n° 6.944
de 21 de agosto de 2009.

5. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulacdo exigida para o cargo e compativel com o perfil indicado no Anexo 1 deste Edital
comprovada por diplomas registrados ou por titulos obtidos no estrangeiro, devidamente reconhecidos ou
revalidados;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso;

e) Contar com aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do cargo, consoante laudo da Junta
Meédica Oficial;
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f) Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1° do Art. 13 da
Lei 8.112/1990;

g) Né&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

5.3. Ndo se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na alinea d do item 5.1.
6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

6.2. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacéao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.3. A devolugdo da documentagdo dos candidatos reprovados ou desclassificados podera ser procedida pela Diretoria do
Centro Académico do Agreste apds 30 dias da publicacdo da homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido. Para
tal, o candidato devera encaminhar requerimento ao Diretor do Centro Académico do Agreste. No caso de impossibilidade
do candidato de receber a documentacdo pessoalmente, admitir-se-a a devolucdo de documentos por procuracéo, em
instrumento puablico ou particular, este com firma reconhecida do outorgante, acompanhada de cépia autenticada das
Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.

6.4. N&o cabe & UFPE qualquer dispéndio de recursos para proceder a devolugéo a que se refere o item 6.3.

6.5. A inscri¢do do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Edital.

6.6. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo da UFPE.
6.7. O Anexo 1 e as InformagGes Complementares integram este Edital para todos os fins, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das normas e exigéncias ali estabelecidas.

6.8. Este Edital e o Programa e Informacdes Complementares e a Tabela de Pontuacdo para Julgamento de Titulos
encontram-se disponiveis na pagina eletronica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad) e publicadas no Boletim Oficial da
UFPE disponivel na pagina eletronica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

ANEXO
QUADROS DE DISCRIMINACAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS - PROFESSOR AUXILIAR

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA
Rodovia BR 104 — Km 59, s/n, Bairro: Nova Caruaru — Caruaru- PE - CEP: 55.002-970
Tel.: (81) 2126-7771/7772 - Horario de Atendimento: 8h as 12 h —14h as 17h

REGIME DE | N°DE | Titulagdo Minima Exigida/
AREA(S)/ SUBAREAS CLASSE | TRABALHO | VAGAS Perfil do Candidato
Area: Medicina - Subérea: Cirurgia Geral Auxiliar DE 1 Graduagdo em Medicina.
Area: Medicina - Subarea: Pediatria Auxiliar DE 1 Graduagdo em Medicina.
Area: Medicina - Subérea: Psiquiatria Auxiliar DE 1 Graduacéo em Medicina.
Area: Medicina - Subarea: Clinica Médica Auxiliar DE 1 Graduagdo em Medicina.
Area: Medicina - Subérea: Obstetricia Auxiliar DE 1 Graduagdo em Medicina.
Area: Medicina - Subérea: Ginecologia Auxiliar DE 1 Graduacdo em Medicina.
Avrea: Salde Coletiva - Subérea: Epidemiologia Auxiliar DE 1 Graduacéo na area de Salde.
Area: Area de Saude Publica - S_ubarea. Medicina de Familia Auxiliar DE 8 Graduagdo em Medicina.
e Comunidade
Avrea: Salde Coletiva - Subérea: Planejamento e Gestdo Auxiliar DE 1 Graduacdo na area de Salde.

Publicado no DOU n° 79, de 25.04.2013, secdo 3, paginas 68 a 71.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES, PROGRAMA E TABELA DE
PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS.

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1. Area do Concurso: Medicina

2. Subarea: Cirurgia Geral

3. Classe: AUXILIAR

4. Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina.

5. PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Estratégias de reorientacdo do Ensino Médico na perspectiva do SUS;
2. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Terapia Transfusional;
3. Cuidados Pré e Pds-Operatorios;
4. Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia;
5. BLS e ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso;
6. Abdome agudo ndo traumatico;
7. Principios Gerais de Oncologia Cirlrgica; 8. Bases da Cirurgia Torécica;
9. Bases da Cirurgia Vascular;
10. Etica e bioética em cirurgia.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TIiTULOS (*)

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1. Area do Concurso: Medicina

2. Subérea: Pediatria

3. Classe: AUXILIAR

4. Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina.

5. PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Estratégias de reorientacdo do Ensino Médico na perspectiva do SUS;
2. Desenvolvimento fisico e neuro-psico-motor da crianca e do adolescente;
3. Recomendacdes nutricionais para a crianca e o adolescente;
4. Desvios da nutricdo na crianca e no adolescente;
5. Imunidade ativa artificial na crianca e no adolescente;
6. Problemas respiratorios na crianca e no adolescente;
7. Prevencao de injdrias ndo intencionais na crianga e no adolescente;
8. Higiene mental da crianca e do adolescente;
9. Distlrbios de comportamento na crianga e no adolescente;
10. Seguimento ambulatorial na crianca e no adolescente.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1.

2.

Area do Concurso: Medicina

Subarea: Psiquiatria

Classe: AUXILIAR

Perfil do Candidato: Graduac&do em Medicina.

PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Estratégias de reorienta¢do do Ensino Médico na perspectiva do SUS;

2. Desenvolvimento da personalidade: ciclo vital e crises;

3. A interconsulta médico-psicolégica: fundamentos e pratica;

4. Principais abordagens psicoterapicas: fundamentos e indicagdes;

5. Esquizofrenia: o diagnostico e as abordagens terapéuticas;

6. Transtornos mentais organicos agudos: diagndstico e tratamento;

7. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias psicoativas: abordagens terapéuticas;
8. Transtornos de personalidade: diagnostico e tratamento;

9. As principais emergéncias psiquiatricas: diagnostico e abordagem terapéutica;
10. A assisténcia psiquiatrica no Brasil: A “Reforma psiquiatrica” e seus desafios.

TABELA DE PONTUAGCAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1.

2.

3.

6.

Area do Concurso: Medicina

Subérea: Clinica Médica

Classe: AUXILIAR

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina.

PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Estratégias de reorientagdo do Ensino Médico na perspectiva do SUS;
2. Tromboembolismo Pulmonar;

3. Insuficiéncia Cardiaca;

4. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
5. Insuficiéncia Renal Croénica;

6. Infecgdo Urinéria;

7. Insuficiéncia Coronariana;

8. Acidente Vascular Encefélico;

9. Doengas da Tiredide;

10. Sindromes Dispépticas.

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

Area do Concurso: Medicina

. Subarea; Obstetricia

Classe: AUXILIAR
Perfil do Candidato: Graduac&do em Medicina.

PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Estratégias de reorienta¢do do Ensino Médico na perspectiva do SUS;
2. Sindromes Hipertensivas na Gestacéo;
3. Abortamento;

4. Prematuridade;

5. Amniorrexe Prematura;
6. Drogas Teratogénicas;

7. Assisténcia ao Parto Vaginal Distécico;
8. Infecgdo Puerperal;

9. Gestagéo Prolongada;

10. Assisténcia Pré-Natal.

TABELA DE PONTUAGCAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1.

2.

6.

Avrea do Concurso: Medicina

Subérea: Ginecologia

Classe: AUXILIAR

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina.
PROGRAMA DO CONCURSQO:

. Estratégias de reorientacdo do Ensino Médico na perspectiva do SUS;

. Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgdos genitais;

. Propedéutica clinica: anamnese e exame ginecolégico;

. Prurido vulvar: diagnostico e tratamento. Alteracdes epiteliais ndo-neopléasicas da vulva;

. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragia;

. Ulceras genitais, Sifilis, Cancro mole, Donovanose, Herpes genital, Abordagem sindrémica;

7. Doenga inflamatdria pélvica: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Pelviperitonite, abscesso tubo-
ovariano e sepse;

8. Climatério: epidemiologia e fisopatologia: alteraces enddcrinas, neuro-vegetativas, urogenitais,
cardiovasculares, metabdlicas e do sistema nervoso central;

9. Lesdes precursoras e malignas do cancer do colo: classificacdo, diagnostico, tratamento, conizacdo
convencional e eletrocirdrgica;

10. Céancer de mama: rastreamento, tratamento cirdrgico, tratamento sistémico, tratamento radioterapico.

SOOI WN -

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

Avrea do Concurso: Saude Coletiva

. Subérea: Epidemiologia

Classe: AUXILIAR

Perfil do Candidato: Graduagdo na area de saude.

PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Estratégias de reorienta¢do do Ensino Médico na perspectiva do SUS;

2. Medidas de frequéncia das doengas;

3. Indicadores de saude;

4. Sistemas de informacdo em salde;

5. Estudos ecoldgicos: distribuicdo das doengas no espago e no tempo;

6. Estudos observacionais (desenho, condugdo e analise);

7. Estudos experimentais (Desenho, conducdo e analise de ensaios clinicos);
8. Revisdo sistematica e metaanalise;
9. Validade e confiabilidade de instrumentos em epidemiologia;
10. Vigilancia epidemiolégica.

TABELA DE PONTUAGCAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1

2

3

6

. Area do Concurso: Satde Publica

. Subérea: Medicina de Familia e Comunidade
. Classe: AUXILIAR

. Perfil do Candidato: Graduacao em Medicina

. PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Estratégias de reorientagdo do Ensino Médico na perspectiva do SUS;
2. Abordagem a Saude do Adulto na Atencédo Basica;
3. Abordagem a Saude da Mulher na Atengéo Bésica;
4. Abordagem & Salde da Crianca na Atengdo Basica;
5. Caminhos para o fortalecimento da participacdo popular nas Unidades de Satude da Familia;

6. Gestdo do Cuidado em Salde: responsabilizacdo com o usuario e construcdo de projeto terapéutico

singular;

7. Principios e Diretrizes do SUS para a Aten¢édo Baésica;

8. Principios e Diretrizes da Atengdo Primaria a Saude;

9. Planejamento, gestdo, avaliacdo de politicas de salde e o Pacto pela Salde;
10. Semiologia da Atengdo Basica e a Abordagem Centrada na Pessoa.

. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

1

2

SN

. Area do Concurso: Satde Coletiva

. Subérea: Planejamento e Gestéo

. Classe: AUXILIAR

. Perfil do Candidato: Graduacéo na area de Saude.

. PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Estratégias de reorienta¢do do Ensino Médico na perspectiva do SUS;
2. Andlise e discussdo dos referenciais e perspectivas no campo da gestdo, atencdo e formagdo e suas
implicacdes na constituicdo dos sistemas e modelos tecnoassistenciais em salde;
3. Educacdo, trabalho e cidadania: articulacGes e potencializacdes entre formacdo, atencdo, gestdo e
participacdo na saude;
4. Atencdo basica como cenario de aprendizagem;
5. Processo de trabalho, producdo do cuidado em salde e relagbes de aprendizagem: equipes
multiprofissionais, integralidade, préticas referenciadas no territorio;
6. Reconhecimento do cenério ambiental, cultural, populacional e psicossocial dos determinantes da salde
e da doenca e suas relages com as a¢des de um profissional de salde;
7. Pesquisa qualitativa em saude: técnicas de pesquisa; identificagdo das variaveis de situacdo de risco nos
processos de formagdo/acdo dos profissionais de saude;
8. Compreensdo da dimensdo das agdes de saude em uma populacdo pela hierarquizagdo em niveis de
complexidade da ateng&o e do cuidado a saude;
9. Avaliacdo das agdes de salde, metodologias de avaliacao;
10. Atengdo em saude coletiva e Politicas de Saude.

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)

e
[~
I3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
‘ﬁ]’ CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE Campus ¥
S, (*) CURSO DE MEDICINA AGRESTE

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

Candidato:

Avaliador:

Vaga:

Data:

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR AUXILIAR

(Maximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na &rea especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em érea correlata do concurso 7.5

1.2 Cursos de Formagdo Académica

1.2.1 Graduacgéo

1.2.1.1 Na area especifica do concurso 0,0

1.2.1.2 Em area correlata do concurso 0,0
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GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR AUXILIAR

(Méaximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
1.2.2 Especializacdo
1.2.2.1 Na area especifica do concurso 3,0
1.2.2.2 Em é&rea correlata do concurso 1,0
1.2.3 Mestrado
1.2.3.1 Na éarea especifica do concurso 3,0
1.2.3.2 Em area correlata do concurso 15
1.2.4 P6s-Doutorado
1.2.4.1 Na area especifica do concurso 5,0
1.2.4.2 Em area correlata do concurso 2,5
TOTAL
GRUPO Il - EXPERIENCIA DIDATICA
(Méaximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
2.1 Tempo de exercicio de Magistério no Ensino Superior
2.1.1 - Até 1ano 2,5
2.1.2 -Entre 1 a 2 anos 5,0
2.1.3 - Entre 2 a 5 anos 8,0
2.1.4 - Mais que 5 anos 10,0
2.2 Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no Ensino Superior
2.2.1 - Durante 1 semestre 0,5
2.2.2 - Mais de 1 semestre 1,0
2.3 Tempo de exercicio de Magistério no ensino 2 grau (area do
CONCurso)
2.3.1 - Durante 1 semestre 0,5
2.3.2 - Mais de 1 semestre 1,0
2.4 Participacdo em Bancas ou Comissfes Examinadoras de Graduagéo 05
ou P6s-Graduacao ’
2.5 Participagdo em Bancas ou ComissGes Examinadoras de Selecéo 05
para 0 Magistério Superior ’
2.6 Orientagdes de Trabalhos Académicos
2.6.1 - Monografia, Iniciacdo Cientifica e Programas Especiais de 15
Treinamento '
2.6.2 - Monografia de Especializacdo 2,0
2.6.3 - Dissertagdo de Mestrado 4,0
2.6.4 - Tese de Doutorado 6,0
2.7 Cursos Ministrados (Extensdo, Capacitacdo ou equivalentes na area 02
do concurso)/Para cada 10 horas ’
TOTAL
GRUPO IIl - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
(Maximo de 400 pontos) Ponto Quant. TOTAL
3.1 Livros publicados
3.1.1 - Com corpo editorial
3.1.1.1 Na area especifica do concurso
3.1.1.1.1 Nos Ultimos 5 anos 80,0
3.1.1.1.2 Além dos 5 anos 40,0
3.1.1.2 Em érea correlata do concurso
3.1.1.2.1 Nos ultimos 5 anos 40,0
3.1.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0
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GRUPO 111 - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Méximo de 400 pontos) Ponto Quant. TOTAL
3.1.2 - Sem corpo editorial
3.1.2.1 Na area especifica do concurso
3.1.2.1.1 Nos tltimos 5 anos 30,0
3.1.2.1.2 Além dos 5 anos 15,0
3.1.2.2 Em area correlata do concurso
3.1.2.2.1 Nos ultimos 5 anos 15,0
3.1.2.2.2 Além dos 5 anos 7,5
3.2 Capitulos de Livros publicados
3.2.1 - Com corpo editorial
3.2.1.1 Na area especifica do concurso
3.2.1.1.1 Nos ultimos 5 anos 40,0
3.2.1.1.2 Além dos 5 anos 20,0
3.2.1.2 Em éarea correlata do concurso
3.2.1.2.1 Nos ultimos 5 anos 20,0
3.2.1.2.2 Além dos 5 anos 10,0
3.2.2 - Sem corpo editorial
3.2.2.1 Na area especifica do concurso
3.2.2.1.1 Nos tltimos 5 anos 10,0
3.2.2.1.2 Além dos 5 anos 50
3.2.2.2 Em area correlata do concurso
3.2.2.2.1 Nos tltimos 5 anos 5,0
3.2.2.2.2 Além dos 5 anos 2,5
3.3 Trabalhos publicados em Revista e/ou Periddicos de reconhecido
valor cientifico ou cultural
3.3.1 - Qualis A
3.3.1.1 Na area especifica do concurso
3.3.1.1.1 Nos tltimos 5 anos 20,0
3.3.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0
3.3.1.2 Em area correlata do concurso
3.3.1.2.1 Nos tltimos 5 anos 10,0
3.3.1.2.2 Além dos 5 anos 5,0
3.3.2 - Qualis B
3.3.2.1 Na area especifica do concurso
3.3.2.1.1 Nos ultimos 5 anos 15,0
3.3.2.1.2 Além dos 5 anos 7,5
3.3.2.2 Em éarea correlata do concurso
3.3.2.2.1 Nos ultimos 5 anos 7.5
3.3.2.2.2 Além dos 5 anos 3,5
3.3.3-Qualis C
3.3.3.1 Na area especifica do concurso
3.3.3.1.1 Nos tltimos 5 anos 10,0
3.3.3.1.2 Além dos 5 anos 50
3.3.3.2 Em area correlata do concurso
3.3.3.2.1 Nos tltimos 5 anos 5,0
3.3.3.2.2 Além dos 5 anos 2,5
3.3.4 - Revista e/ou Periédico ndo indexados
3.3.4.1 Na area especifica do concurso
3.3.4.1.1 Nos ultimos 5 anos 50
3.3.4.1.2 Além dos 5 anos 2,5
3.3.4.2 Em area correlata do concurso
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GRUPO 111 - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Méximo de 400 pontos) Ponto Quant. TOTAL
3.3.4.2.1 Nos ultimos 5 anos 2,5
3.3.4.2.2 Além dos 5 anos 1,0
3.4 Trabalhos publicados em Congressos Cientificos
3.4.1 - Trabalhos Completos
3.4.1.1 Na area especifica do concurso
3.4.1.1.1 Nos ultimos 5 anos 50
3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 2,5
3.4.1.2 Em érea correlata do concurso
3.4.1.2.1 Nos ultimos 5 anos 2,5
3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 1,0
3.4.2 - Resumos expandidos
3.4.2.1 Na area especifica do concurso
3.4.2.1.1 Nos Ultimos 5 anos 2,0
3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 1,0
3.4.2.2 Em érea correlata do concurso
3.4.2.2.1 Nos ultimos 5 anos 1,0
3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,5
3.4.3 - Resumos simples
3.4.3.1 Na area especifica do concurso
3.4.3.1.1 Nos ultimos 5 anos 1,0
3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,5
3.4.3.2 Em érea correlata do concurso
3.4.3.2.1 Nos ultimos 5 anos 0,5
3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,2
3.5 Participacdo em Congresso, Encontros, Simposios e Similares de
nivel Nacional e/ou Internacional
3.5.1 - Comissao Cientifica 3,0
3.5.2 - Participante (palestra, mesas-redondas, conferéncias e
equivalentes)
3.5.2.1- Quvinte 0,2
3.5.2.2- Participante efetivo (ministrante ou debatedor) 0,8
3.6 Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusdo para uso 10
cientifico e/ou educacional na 4rea do concurso '
TOTAL
GRUPO IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Méaximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
4.1 Exercicio de cargo ou funcdo de Administracdo Académica 10/
L ,0/ano
(Méaximo 5 pontos)
4.2 Prémios e L&ureas Académicas (até 5 por prémio) 5,0
4.3 Exercicio profissional extra-universitario, com vinculo
empregaticio, em érea relacionada ao concurso ou Bolsa de Mestrado
e/ou Doutorado
4.3.1 Entre 1 a 5 anos 2,0
4.3.2 mais que 5 anos 3,0
4.4 Bolsas de pesquisa financiadas por Orgéo de Fomento (exceto
Bolsas de Formacéo)
4.4.1 Nos ultimos 5 anos 1/ano
4.4.2 Além dos 5 anos 0,5/ano
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GRUPO IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Méaximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
4.5 Consultorias relacionadas ao setor de estudos do concurso (maximo 20
5 pontos) ’
4.6 Projetos de extensio aprovados por Orgéos de Fomento
4.6.1 Coordenador
4.6.1.1 Nos ultimos 5 anos 2,0
4.6.1.1 Além dos 5 anos 1,0
4.6.2 Participante
4.6.1.1 Nos ultimos 5 anos 0,5
4.6.1.1 Além dos 5 anos 0,2
4.7 Projetos de pesquisa aprovados por Orgaos de Fomento
4.7.1 Coordenador
4.7.1.1 Nos ultimos 5 anos 3,0
4.7.1.1 Além dos 5 anos 15
4.7.2 Participante
4.7.1.1 Nos Ultimos 5 anos 1,0
4.7.1.1 Além dos 5 anos 0,5
TOTAL
RESUMO DA PONTUACAO
GRUPOS Pontuacdo Maxima Pontuacdo Obtida
| - FORMACAO ACADEMICA 20
Il - EXPERIENCIA DIDATICA 20
11l - PRODUCAO CIENTIFICA 400
IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

TP=1x(GRUPO 1)+3x(GRUPO I1)+4x(GRUPO 111)/20+2x(GRUPO V) |

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

TP=1x(GRUPO 1)+4x(GRUPO [1)+3x(GRUPO 111)/20+2x(GRUPO IV) |

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR

TP=1x(GRUPO 1)+3x(GRUPO [1)+2x(GRUPO 111)/20+4x(GRUPO 1V) |

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

1 - Se total de pontos menor que 31,5 (TP<31,5)

Nota=0,1111xTP+3,5

2 - Se total de pontos maior ou igual que 31,5 (TP=>31,5)

Nota=0,0178xTP+6,4392

| NOTAFINAL

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

1 - Se total de pontos menor que 11,5 (TP<11,5)

Nota=0,2xTP+4,7

2 - Se total de pontos maior ou igual que 11,5 (TP=>11,5)

Nota=0,0159xTP+6,817

| NOTAFINAL

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR

1 - Se total de pontos menor que 12 (TP<12)

Nota=0,1364xTP+5,3636

2 - Se total de pontos maior ou igual que 12 (TP=>12)

Nota=0,016xTP+6,8085

| NOTAFINAL

OBS.: Para os candidatos que cursam a pos-graduacgdo, porém ainda néo
ser multiplicada por 0,8 (tanto na &rea do concurso como na area correlata)
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EDITAL N° 005/2013, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
RETIFICACAO DO EDITAL Ne°. 001/2013

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias RETIFICA o Edital n°® 001/2013, que trata da participacdo de Servidores Técnico-
Administrativos da UFPE no evento: XII SEMINARIO MULTIPROFISSIONAL INTEGRADO DE
SECRETARIADO DA REGIAO NORDESTE - SEMISEC, que este ano ocorrerd no periodo de
01/05/2013 a 04/05/2013, na cidade de Porto Seguro — BA, em consonéncia com a politica de Capacitacdo e
Qualificagdo de que trata a Lei n® 11.091/2005, como se segue:

1. ONDE LE-SE:

5. ITENS FINANCIAVEIS

O apoio financeiro esta limitado a:
e Pagamento de inscricdo no evento;
e Pagamento de 3% diarias;
e Passagem aérea.

LEIA-SE:
5. ITENS FINANCIAVEIS
O apoio financeiro esta limitado a:
e Pagamento de inscricdo no evento;
e Pagamento de 5% diarias;
e Transporte rodoviario com dnibus da UFPE.

2. ONDE LE-SE:
8. CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTO
Periodo para formalizag&o da solicitacéo para sele¢do na
De 01/04 a 12/04 de 2013 PROGEPE/CCQ
Dia 18/04/2013 Resultado do Processo Seletivo
Até 19/04/2013 Desisténcia
Até 22/04/2013 Remanejamento
Dia 01/05/2013 Embargue no Aeroporto dos Guararapes
Dia 01/05/2013 Inicio do evento
Dia 04/05/2013 Retorno a Recife
LEIA-SE:
8. CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTO
Periodo para formalizag&o da solicitacdo para sele¢do na
De 01/04 a 12/04 de 2013 PROGEPE/CCQ
Dia 18/04/2013 Resultado do Processo Seletivo
Até 19/04/2013 Desisténcia
Até 22/04/2013 Remanejamento
Dia 30/04/2013 Embarque no 6nibus, Reitoria da UFPE, as 08:00h
Dia 01/05/2013 Inicio do evento
Dia 05/05/2013 Retorno a Recife as 08:00h
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3. ONDE LE-SE:
15. PROCEDIMENTOS APOS OS RESULTADOS

e A hospedagem na cidade do evento seré de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a).
e Passagens de avido, as diarias e taxas de inscri¢cdo serdo efetivadas diretamente pelas Pré-Reitorias:
Planejamento e Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida.
[ ]
LEIA-SE:
15. PROCEDIMENTOS APOS OS RESULTADOS

e A hospedagem na cidade do evento sera de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a).

e O transporte rodoviario sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa, as diarias e taxas
de inscricdo serdo efetivadas diretamente pelas Pro-Reitorias: Planejamento e Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida.

LENITA ALMEIDA AMARAL

EDITAL N°006/2013, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
RETIFICACAO DO EDITAL Ne°. 004/2013

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias RETIFICA o Edital n°® 004/2013, que trata da participacdo de Servidores Técnico-
Administrativos da UFPE no evento: XII SEMINARIO MULTIPROFISSIONAL INTEGRADO DE
SECRETARIADO DA REGIAO NORDESTE - SEMISEC, que este ano ocorrerd no periodo de
01/05/2013 a 04/05/2013, na cidade de Porto Seguro — BA, em consonancia com a politica de Capacitagdo e
Qualificagdo de que trata a Lei n® 11.091/2005, como se segue:

1. ONDE LE-SE:

5. ITENS FINANCIAVEIS

O apoio financeiro esta limitado a:
e Pagamento de inscricdo no evento;
e Pagamento de 3% diarias;
e Passagem aérea.

LEIA-SE:
5. ITENS FINANCIAVEIS
O apoio financeiro esta limitado a:
e Pagamento de inscricdo no evento;
e Pagamento de 5% diarias;
e Transporte rodoviario com 6nibus da UFPE.
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2. ONDE LE-SE:
8. CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO

De 19/04 a 23/04 de 2013 -Period_o para formalizacédo da solic,it_agéo para selecdo na PROGEPE/CCQ;
-Reenvio de processo para nova analise.

Dia 25/04/2013 Resultado do Processo Seletivo

Até 26/04/2013 Desisténcia

Até 26/04/2013 Remanejamento

Dia 01/05/2013 Embargue no Aeroporto dos Guararapes

Dia 01/05/2013 Inicio do evento

Dia 04/05/2013 Retorno a Recife

LEIA-SE:

8. CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO
De 19/04 a 23/04 de 2013 -Period_o para formalizacdo da soligit_agéo para selecdo na PROGEPE/CCQ;
-Reenvio de processo para nova analise.
Dia 25/04/2013 Resultado do Processo Seletivo
Até 26/04/2013 Desisténcia
Até 26/04/2013 Remanejamento
Dia 30/04/2013 Embargue no 6nibus, Reitoria da UFPE, as 08:00h
Dia 01/05/2013 Inicio do evento
Dia 05/05/2013 Retorno a Recife as 08:00h
3. ONDE LE-SE:

15. PROCEDIMENTOS APOS OS RESULTADOS

e A hospedagem na cidade do evento sera de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a).
e Passagens de avido, as diarias e taxas de inscricdo serdo efetivadas diretamente pelas Pro-Reitorias:
Planejamento e Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida.

LEIA-SE:

15. PROCEDIMENTOS APOS OS RESULTADOS

e A hospedagem na cidade do evento sera de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a).
e O transporte rodoviario seré realizado pela Prd-Reitoria de Gestdo Administrativa, as diarias e taxas
de inscricdo serdo efetivadas diretamente pelas Pr6-Reitorias: Planejamento e Gestdo de Pessoas e

Qualidade de Vida.

LENITA ALMEIDA AMARAL
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PORTARIA N.° 2.098, DE 23 DE ABRIL DE 2013.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF:
325.851.524-72, ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, CPF: 069.063.114-68 e
GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, CPF: 368.232.954-49, para, sob a presidéncia do primeiro
(a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.C
23076.056449/2012-96. (Processo n° 23076.020991/2013-91).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°01B/2013, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Ementa: Portaria Normativa de definicdo das
competéncias do Banco de Leite Humano do Hospital das
Clinicas da UFPE.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhes séo conferidas nos termos do artigo 16 do Regimento Interno
do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1978,

RESOLVE:

Art. 1° Definir as competéncias do Banco de Leite Humano do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco (HC-UFPE):

a) Desenvolver a¢bes de promogao, protecao e apoio ao aleitamento materno;

b) Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na préatica do aleitamento materno;

c) Executar as operacdes de controle clinico da doadora;

d) Coletar, selecionar, classificar, processar, estocar e distribuir o LHOP;

e) Responder tecnicamente pelo processamento e controle de qualidade do LHO procedente do PCLH
a ele vinculado;

) Realizar o controle de qualidade dos produtos e processos sob sua responsabilidade;

g) Registrar etapas do processo;

h) Dispor de normas e rotinas escritas de todos os procedimentos realizados;

i) Implantar e implementar as Boas Préticas de Manipulagdo do LHO;

j) Promover educacdo permanente aos seus profissionais mantendo disponiveis 0s registros da mesma.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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PORTARIA N°01C/2013, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Ementa: Nomeacgdo do Médico Responsavel Técnico pelo
Banco de Leite Humano do Hospital das Clinicas da
UFPE.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Pernambuco, no uso das atribui¢6es que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16 do Regimento Interno
do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1978, e considerando a Portaria n°® 01B/2013 referente
ao Banco de Leite Humano,

RESOLVE:

Nomear a servidora Lindacir Sampaio de Oliveira, Matricula 195109-2, CRM 7039, para
exercer a funcdo de Médica Responsavel pelo Banco de Leite Humano do HC-UFPE.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente

PORTARIA N°01D/2013, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Ementa: Nomeagdo do Enfermeiro Coordenador do
Banco de Leite Humano do Hospital das Clinicas da
UFPE.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16 do Regimento Interno
do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1978, e considerando a Portaria n® 01B/2013 referente
ao Banco de Leite Humano,

RESOLVE:

Nomear a servidora Maria de Fatima Mendonga Pereira, SIAPE 1133293, COREN 21597,
para exercer a funcdo de Enfermeira Coordenadora do Banco de Leite Humano do HC-UFPE.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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