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EDITAL N° 21, DE 18 DE FEVEREIRO 2009
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com o que estabelecem os arts. 12 e 76,
§ 1° do Decreto n o 94.664/1987, c/c os arts. 99 a 121, do Estatuto Geral da Universidade Federal de
Pernambuco, e as Portarias de n° 286, de 02 de setembro de 2008, publicada no D.O.U. n°® 170, de 03 de
setembro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e Portaria 1.226, de 06 de outubro de
2008, publicada no D.O.U. n° 194, de 07 de outubro de 2008, do Ministério da Educacdo, torna publico que estdo
abertas as inscricGes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos docentes da
Carreira do Magistério Superior, com lotacdo no Centro Académico de Vitdria, Campus de Vitdria de Santo
Antdo da UFPE, no Municipio de Vitéria de Santo Antdo, Pernambuco.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO E LOTACAO

1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, previsto na Lei n°® 8.112/1990.

1.2 Séo oferecidas 08 (oito) vagas de Professor do Magistério Superior, distribuidas por Areas, Classes, Regime
de Trabalho e Quantidades, constantes do Anexo a este Edital, que a ele integra para todos os fins.

1.3 Remuneragdo segundo a Lei n°® 11.784/2008:

a) Professor Adjunto 1, regime de trabalho dedicacéo exclusiva (DE):

Vencimento Basico: R$ 2.318,71, acrescido de:

RT - retribuicdo por titulagdo: R$ 3.365,27

GEMAS - gratificacdo especifica do magistério superior: R$ 1.038,87

b) Professor Assistente 1, regime de trabalho dedicacdo exclusiva (DE):

Vencimento Basico: R$ 2.001,86, acrescido de:

RT - retribuicéo por titulagdo: R$ 1.406,62

GEMAS - gratificacdo especifica do magistério superior: R$ 1.034,12

1.4 Os nomeados serdo lotados no Centro Académico de Vitdria, situado no Campus de Vitdria de Santo Antdo,
no Municipio de Vitéria de Santo Antdo / PE.

2. INSCRICOES

2.1 Prazo: as inscri¢Oes estardo abertas pelo periodo de 60 (sessenta) dias para a categoria de professor adjunto
contados da data da publicacdo deste edital no Diario Oficial da unido. Decorrido o prazo de inscricdo sem que
haja candidatos inscritos (60 dias acrescidos do periodo estabelecido para recebimento das inscri¢des por via
postal), este prazo sera automaticamente prorrogado por mais 30 dias para a categoria de professor assistente.

2.2 Local: o candidato deve requerer sua inscricdo na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitoria, na
Rua do Alto do Reservatério s/n, Bela Vista, Vitoria de Santo Antdo / PE, CEP. 55608-680, telefone / fax: (81)
35233351, de segunda a sexta-feira, nos horarios indicados de 9h as 12h e 13h as 16h.

2.3 Admitir-se-4 a inscri¢do por procuragdo, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida do
outorgante, acompanhada de cdpia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.

2.4 Admitir-se-a inscricdo por via postal (SEDEX), registrada e com aviso de recebimento, postada até a data do
ultimo dia de inscri¢cdo e recebida até 72 horas ap6s a data de encerramento das inscri¢des.

2.5 Taxa de Inscricdo: o pagamento da taxa de R$ 80,00 (oitenta reais) para Professor Adjunto e de R$ 56,00
(cinglienta e seis reais) para Professor Assistente, devera ser efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), deposito bancério na Conta Unica da Uni&o, no Banco do Brasil S.A., de acordo com as informagdes
disponiveis na pagina eletrénica da PROACAD (www.proacad.ufpe.br).

2.6 A inscricdo far-se-4 mediante requerimento ao Diretor do Centro Académico de Vitéria e devera ser
obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade;
b) Copia autenticada do diploma do curso de graduagdo (ver anexo deste edital);
C) Prova de titulacdo académica apta a admissdo na classe da carreira de magistério superior do concurso

(doutor ou livre-docente para o cargo de adjunto e Mestre para o cargo de Professor assistente) ou documento
comprobatorio de estar concluindo o doutorado ou Mestrado emitido pelo programa de Pés-graduacéo ao qual o
candidato encontra-se vinculado;
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d) Copia autenticada do historico escolar completo do curso a que se refere a letra anterior, exceto para 0s
candidatos cujos titulos de pos-graduacdo foram obtidos em universidades estrangeiras que ndo possuem
historico escolar;

€) Curriculum vitae comprovado, com cépia dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em co-
autoria. Os trabalhos aceitos para publicacdo deverdo, além de sua cépia, ser acompanhados com copia da carta
de aceitacdo da revista ou editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparagéo;

f) Plano de trabalho, com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a ser desenvolvido no Centro
Académico de Vitoria da UFPE;
0) Copia da Guia de Recolhimento da Unido, quitada a que se refere o item 2.5.

2.7 Para a comprovacéo da titulacdo a que se refere o item 2.6, letra “c”, serdo considerados:

a) Cdpia autenticada dos diplomas de Doutor e Mestre expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais
credenciadas ou por universidades estrangeiras. Na hipétese do candidato ja ter concluido o curso de pds-
graduacdo e ainda ndo possuir o diploma, poderé este ser substituido por declaragdo oficial da instituicdo onde o
titulo foi obtido;

b) Os titulos de Livre-Docente expedidos por instituices de ensino superior reconhecidas pelo Conselho
Nacional de Educagéo;

¢) O documento comprobatorio de estar concluindo Doutorado ou Mestrado devera ser emitido pelo Programa de
Pés-Graduacdo ao qual o candidato encontra-se vinculado.

2.8 Os dados informados no ato da inscrigdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, ficando expresso que em nenhuma hip6tese havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragéo.

2.9 As inscrigdes serdo apreciadas pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitoria e uma vez aceitas,
serdo declarados inscritos os candidatos publicando-se no Boletim Oficial da Universidade.

2.10 A qualquer tempo serdo anuladas inscri¢éo, provas, nomeacao e posse do candidato, se verificada a falsidade
de declarac@es prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.11 Nao sera aceita a inscri¢do cujo pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ndo seja realizado na forma prevista no
item 2.5.

2.12 O candidato portador de necessidades especiais devera requerer no ato da inscricdo condigdes diferenciadas
e / ou necessarias para a realizagdo do concurso.

2.13 Nao sera admitida inscricdo condicionada a posterior complementacéo ou juntada de documentos.

3. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulacdo exigida para o cargo, comprovada por diplomas registrados ou por titulos obtidos no
estrangeiro devidamente reconhecidos ou revalidados;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais, quando for o caso;

e) Contar com aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do cargo, consoante laudo da Junta
Médica Oficial;

f) Ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opcéo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da
Lei 8.112/1990;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

3.2 Os candidatos nomeados exercerdo suas atividades obrigatoriamente no Centro Académico de Vitéria, no
municipio de Vitdria de Santo Antdo, Pernambuco e poderdo ministrar aulas em qualquer um dos trés turnos de
funcionamento do Centro (manha, tarde e noite).

3.3 Nao se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na letra d do item 3.1.

4. PROVAS

4.1 O concurso sera realizado Centro Académico de Vitoria, no Campus de Vitéria de Santo Antdo da UFPE, no
Municipio de Vitéria de Santo Antdo, Pernambuco, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de
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encerramento das inscricbes, em datas e horarios que serdo afixados na Secretaria da Diretoria do Centro
Académico de Vitoria de Santo Antdo da UFPE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de seu inicio.

4.2 O concurso constara:

a) Julgamento de titulos;

b) Prova escrita;

c) Prova didatica.

4.3 O julgamento dos titulos para professor Adjunto tera peso 4 (quatro) e peso 3 (trés) para professor Assistente.

4.4 As provas escrita e didatica serdo definidas e terdo seus pesos distribuidos de acordo com a area do concurso,
sendo estas informac6es complementares e programas especificos de cada area divulgados no Boletim Oficial da
UFPE e disponibilizados na pagina eletrobnica da PROACAD (www.proacad.ufpe.br), a partir da data de
publicacédo deste Edital.

4.5 No julgamento dos titulos sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez) a cada uma das seguintes categorias,
obedecidos os critérios dos arts. 108 a 113 do Regimento Geral da Universidade:

a) Titulos académicos;

b) Producdo cientifica, artistica, cultural e atividades profissionais;

c) Atividades didaticas.

4.6 As provas escrita e didatica, publicas, serdo realizadas no idioma oficial do pais e obedecerdo aos critérios
estabelecidos nos arts. 114 a 118 do Regimento Geral da Universidade.

4.7 A prova escrita, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), tera a dura¢do fixada na publicacdo a que se
refere o item 4.4 e versara sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada com base no programa e nas informagdes complementares para cada area.

4.8 Os 10 (dez) pontos a que se refere o item 4.7 serdo divulgados aos candidatos com antecedéncia de 05 (cinco)
dias da data de seu inicio.

4.9 A prova didatica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e consistira de uma aula teérica com duracio de
50 (cinglenta) a 60 (sessenta) minutos e versando sobre um dos pontos a que se refere o item 4.8, a ser sorteado
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacéo.

4.10 O nado-comparecimento do candidato a qualquer das provas previstas implicara a sua eliminacdo do
CONCurso.

4.11 O julgamento final do concurso e a indicacdo dos classificados para provimento das vagas oferecidas
obedecerdo ao que dispdem os arts. 119 a 121 do Regimento Geral da Universidade.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 A nomeagdo dos aprovados e classificados obedecera a ordem de classificagcdo, ao prazo de validade do
concurso e as regras deste Edital.

5.2 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da primeira publicacdo da
homologacéo do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelece o Decreto n° 4.175/2002.

5.3 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo ou de notas, valendo
para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

5.4 A inscri¢do do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo das condigOes estabelecidas no
presente Edital e nas InformacBes Complementares e Programa, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.5 Do julgamento final do concurso caberé recurso, exclusivamente de nulidade, para o Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE), dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua divulgacdo, conforme art. 121
do Regimento Geral da UFPE.

5.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

Amaro Henrique Pessoa Lins
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ANEXO EDITAL N° 21 _ _
QUADRO DE DISCRIMINACAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

DE VITORIA
s/n,
Antdo/PE

(81) 3523 3351

AREAS
ESPECIFICAS

CLA
SSE

REGI
ME DE
TRAB
ALHO

No
VAG
AS

TITULACAO MINIMA EXIGIDA
/ PERFIL DO CANDIDATO
ADJUNTO

TITULACAO MINIMA
EXIGIDA/ PERFIL DO
CANDIDATO
ASSISTENTE

Area: Psicologia Geral

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
Psicologia ou em éareas afins /
Graduado em Psicologia

Mestre em Psicologia ou
em éreas afins
/Graduado em Psicologia

Area: Nutrigio Clinica
- Subérea: Terapia
Nutricional e
Dietoterapia.

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
Nutricdo ou em éareas afins /
Graduado em Nutricéo.

Mestre em Nutri¢do ou
em éareas afins/
Graduado em Nutricéo.

CENTRO ACADEMICO

Area: Alimentago
Institucional - Subérea:
Administragéo de
Servico de
Alimentacdo e Técnica
Dietética

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutorado em
Nutri¢do ou em areas afins /
Graduado em Nutricéo.

Mestre em Nutri¢do ou
em éreas afins
/Graduado em Nutricéo

Rua do Alto do Reservatério

Bela Vista - Vitéria de Santo

Area: Biofisica

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
Biofisica ou em areas afins /
Graduado em Ciéncias Bioldgicas
ou em curso da area da saude.

Mestre em Biofisica ou
em éareas afins
/Graduado em Ciéncias
Biolbgicas ou em curso
da éarea da salde

CEP: 55608-680 Fone/Fax:

Horério de Atendimento: 9h
as 12h e das 13h as 16h

Area: Botanica Geral

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
Botanica ou em éreas afins e
graduado em Ciéncias Bioldgicas
ou em areas afins

Mestre em Botéanica ou
em areas afins/ graduado
em Ciéncias Bioldgicas
ou em areas afins

Avrea: Ecologia Geral

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
Ecologia ou em areas afins /
Graduado em Ciéncias Bioldgicas
ou em éareas afins.

Mestre em Ecologia ou
em areas afins
/Graduado em Ciéncias
Biolbgicas ou em areas
afins.

Area: Microbiologia e
Imunologia

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
microbiologia ou imunologia ou em
areas afins. Graduado em areas
afins da area especifica do
concurso

Mestre em microbiologia
ou imunologia ou em
areas afins. Graduado
em &reas afins da area
especifica do concurso

Area: Prética de Ensino
em Biologia,
Metodologia do ensino
de Biologia e
Metodologia do Ensino
de Ciéncias

Adju
nto

DE

01

Livre-Docente ou Doutor em
Educac&o ou Ensino das Ciéncias /
Graduado em Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas.

Mestre em Educagéo ou
Ensino das Ciéncias /
Graduado em
Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas.

Publicado no DOU n° 36, de 20/02/2009, secéo 3, Pags. 64 e 65.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
PROGRAMAS E TABELA DE PONTAGAO DE TITULOS

1. AREAS: Psicologia Geral
Nutricao Clinica — Subarea: Terapia Nutricional e Dietoterapia.
Alimentacao Institucional — Subarea: Administracao de Servico de Alimentagéo e Técnica Dietética

Biofisica

Botanica Geral
Ecologia Geral
Microbiologia e Imunologia
Préatica de Ensino em Biologia, Metodologia do ensino de Biologia e Metodologia do Ensino de Ciéncias.

2. INSCRICOES:

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura
no cargo ao qual pretende concorrer. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e total aceitacdo das normas e
condic@es estabelecidas no Edital, nestas Informagdes Complementares, e estar de acordo com todos 0s termos destes.
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2.2. Documentos necessarios: Além dos documentos especificados no Edital N° 21 de 18/02/2009, publicado no D.O.U n° 36
em 20/02/2009, exigir-se-a do candidato um Memorial das Atividades Académicas e Profissionais e um Plano de Trabalho,
com detalhamento das atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) que pretende realizar apds seu ingresso no Centro
Académico de Vitoria da UFPE.

3. TITULACAO MINIMA EXIGIDA PARA A INVESTIDURA DO CARGO/PERFIL DO CANDIDATO.

3.1. Graduado em Psicologia e LivreDoecente ou Doutor em Psicologia ou em areas afins.

3.2. Sera exigido no ato da posse os documentos que comprovem o titulo de doutor ou Livre-Docente (diploma de doutor ou
Livre-Docente ou ata de colagéo de grau).

3.3. O candidato que for aprovado e contratado podera ministrar aulas nos trés turnos de funcionamento do Centro
Académico de Vitdria (manhg, tarde e noite), dentro dos limites da carga-horéria contratada e da sua area de competéncia.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1. Sera automaticamente excluido o candidato que ndo se apresentar nos locais, horarios e datas estabelecidas para as
diversas etapas da selecéo.

4.2. Apos a conclusdo de cada etapa do Concurso, sera lavrada ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.

4.2.1. Apos cada etapa de provas do Concurso, 0s examinadores fardo julgamento individual destas, atribuindo-lhes
notas, conforme os critérios contidos nestas InformacGes Complementares, inserindo as folhas com os
resultados em envelopes individuais dos candidatos.

4.2.2. Os envelopes, contendo os formularios para registros das notas e identificados com o nome do candidato,
nome do examinador e tipo de prova, serdo lacrados, assinados no lacre pelos trés membros da Banca
Examinadora e entregues ao Secretdrio do Concurso, designado pelo Centro Académico, que serad
responsavel pela guarda dos mesmos até a sessao publica de divulgacdo do resultado, quando os entregara
ao Presidente da Comissdo Examinadora.

4.2.3. O Secretario do Concurso devera se responsabilizar pela guarda dos envelopes com as notas dos candidatos,
referente a cada etapa do concurso e s6 os devolvera ao Presidente da Comissdo Examinadora na sessdo
publica de divulgacao dos resultados.

4.3. O Concurso constara de:

4.3.1. Julgamentos de titulos, com peso 4 (quatro).

4.3.2. Prova didatica, com peso 3 (trés).

4.3.3. Prova escrita, com peso 3 (trés).

4.4. Ao julgamento dos titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal. Este
julgamento sera realizado de acordo com a Tabela de Pontuagdo referida no item 7 destas Informagdes Complementares, que
estd de acordo com os artigos 108 a 113 do Regimento Geral da Universidade.

4.4.1. Para o julgamento dos titulos, o (a) candidato (a) deverd apresentar Curriculum Vitae com todos o0s

documentos comprobatérios acompanhado de um Memorial das Atividades Académicas e Profissionais e um Plano

de Trabalho,, que inclua obrigatoriamente um plano de pesquisa e extenséo a ser desenvolvido no &mbito do Centro

Académico de Vitéria da UFPE.

4.4.2. Para atribuicdo da pontuacdo do Memorial e Plano de Trabalho a Comissdo Examinadora devera considerar

prioritariamente no documento: clareza, objetividade, dominio e pertinéncia do tema.

4.4.3. As notas da prova de titulos serdo atribuidas individualmente pelos examinadores, colocadas em formulario

especifico discriminadas em: a) Somatério dos itens de 1 a 5 da Tabela de Pontuacéo, b) item 6 da Tabela de

Pontuacéo e c) resultado final (a+b). O formulario deverd ser colocado em envelope lacrado de acordo com o

referido nos subitens do item 4.2 destas Informagdes Complementares.

4.5. A prova escrita, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal, tera
duracdo maxima de 04 (quatro) horas e versara sobre o tema sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre o programa
constante no item 6 destas Informacdes Complementares.

4.5.1 Os candidatos dispordo de 30 (trinta) minutos, a contar do momento do sorteio do ponto, para consultar
material impresso e/ou apontamentos. Decorridos 0s 30 minutos terd inicio a prova escrita e serd iniciada a
contagem do tempo (04 horas).

4.5.2. A prova escrita serd realizada em recinto fechado, sob fiscalizagcdo de, no minimo, dois dos membros da

Banca Examinadora.

4.5.3. O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferogréafica azul ou preta.

4.5.4. Ao término da prova escrita, o candidato entregara a Banca Examinadora a sua prova que a guardara em

envelope individual, lacrado e rubricado sobre o lacre por todos os membros da Banca e pelo candidato.

4.5.5. A leitura da prova escrita do candidato sera publica e dar-se-a no recinto onde foi realizada, acompanhada de

um dos membros da Banca Examinadora e perante os demais membros desta, de acordo com a ordem de
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inscricdo, em data e horério a serem definidos e divulgados pela Comissdo Examinadora antes do inicio da
prova escrita.

4.5.6. Apos o final da leitura da prova escrita, 0os examinadores atribuirdo nota a cada candidato, registrando a
mesma em formulario proprio, individual por candidato e por examinador, que serd imediatamente colocado
em envelope, lacrado e entregue ao Secretario do Concurso de acordo com os subitens do item 4.2. destas
Informagdes Complementares.

4.5.7 Nos casos de concursos com um nimero elevado de candidatos, a critério da comissdo examinadora, a leitura

das provas podera ser interrompida, recomecando no turno seguinte, devendo as avaliagdes do grupo anterior ser concluida
antes de iniciar a leitura das provas do outro grupo de candidatos.
4.6. A prova didatica, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal, consistira
de uma aula tedrica com duracéo de 50 (cingiienta) a 60 (sessenta) minutos e versard sobre um dos pontos da lista a que se
refere o item 4.5, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagdo. Antes de dar inicio a prova,
o candidato distribuirad aos membros da Comissdo Examinadora uma sumula contendo o seu plano de aula.

4.6.1. O descumprimento da duragdo prevista no item 4.6 implicara em redugdo de 1 (um) ponto na nota do

candidato.

4.6.2. Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de término da
prova de didatica.

4.6.3. As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenca dos concorrentes que ainda ndo realizaram a

referida prova, e versardo sobre um dos pontos do Programa constante no item 6 destas Informacdes

Complementares, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o inicio da mencionada prova,

no mesmo local da realiza¢do da prova escrita, para grupos de candidatos organizados em ordem de inscricéo.

4.6.4. O ponto sorteado para a prova escrita sera, automaticamente, excluido para as provas didéticas.

4.6.5. Havendo numero superior a trés candidatos, a Banca Examinadora organizara a realizacdo dessas provas,
distribuindo os candidatos pela ordem de inscricdo, em grupos de, no maximo, trés por turno, em datas
previamente marcadas.

4.6.6. O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado no turno da manhd ou no turno da tarde do dia anterior a
prova de didatica expositiva, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo
irdo ministrar a aula.

4.6.7. O julgamento da prova didatica serd logo em seguida ao término da aula do candidato, atribuindo cada
examinador nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de
pontuacdo:

e Amplitude, atualizagdo e profundidade de contetido — 4 (quatro) pontos;
Utilizagdo adequada dos recursos materiais e tecnoldgicos — 1 (um) ponto;
Utilizacdo do tempo — 1 (um) ponto;
Comunicacao/clareza/pertinéncia/objetividade — 3 (trés) pontos;
Plano de aula— 1 (um) ponto;

e Total: 10 pontos.

4.6.8. As notas das provas didaticas serdo atribuidas individualmente por cada examinador, registrada em formulario
proprio e posto em envelope lacrado e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo 0s
mesmos entregues, imediatamente, ao Secretario do Concurso de acordo com os subitens do item 4.2. destas
Informagdes Complementares.

4.6.9 Ap0s cada sorteio, para a prova didatica, o ponto sorteado voltara a fazer parte do programa, podendo ser sorteado
novamente para outro (os) candidato (os).

5. RESULTADO FINAL

5.1 A divulgacdo do resultado final do concurso serd realizada em sessdo publica convocada para tal, pelo Presidente da
Comissao Examinadora, apds a realizacdo de todas as etapas do concurso.

5.2 Na abertura dos trabalhos o Secretario do Concurso entregara ao Presidente da Comissdo Examinadora os envelopes
lacrados com as notas de todos os candidatos referentes as provas de titulo, didatica e escrita.

5.3 A Banca Examinadora procedera a abertura dos envelopes, divulgando para os presentes a nota de cada candidato por
examinador, e por prova, que serdo anotadas no mapa geral de apuragdo. No final da abertura de todos os envelopes sera
calculado o resultado de acordo com o contido no item 4.3 destas InformacGes Complementares.

5.4 As notas da prova de titulos serdo divulgadas de acordo com o contido no subitem 4.4.3 do item 4.4 destas Informagdes
Complementares.

5.5. Em caso de empate, serd obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

| - maior idade;

I - maior nota na prova de didatica;

111 - maior nota na prova escrita;

IV - maior nota na prova de titulos.
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5.6 O julgamento final do concurso e a indicacdo dos classificados para provimento das vagas oferecidas obedecerdo ao que
dispdem os arts. 119 a 121 do Regimento Geral da Universidade.

5.7 Concluida a apuracdo e divulgacdo do resultado, a Banca Examinadora concluira seu relatorio, especificando no mesmo
o(s) candidato(s) inscrito(s), desistente(s), eliminado(s), reprovado(s), aprovado(s) e o(s) classificado(s) indicado(s) para o
cargo, se houver.

5.8 O Relatorio Final tera em anexo o Mapa Geral de Apuracéo e sera encaminhado para homologagao pelo Conselho Gestor
do Centro Académico de Vitéria da UFPE

6. PROGRAMAS:

6.1. PSICOLOGIA GERAL
6.1.1. Psicologia como ciéncia.
6.1.2. Bases bioldgicas do comportamento: debate atual e métodos de investigacao.
6.1.3. Métodos quantitativos e qualitativos na pesquisa em psicologia.
6.1.4. Sistemas psicolégicos contemporaneos: behaviorismo, cognitivismo, psicanalise e fenomenologia; caracterizacéo
e confrontagdo.
6.1.5. Motivacgdo e Emocao: correlatos neurofisiolégicos e principais teorias.
6.1.6. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicossocial da crianga e do adolescente.
6.1.7. Memoria e aprendizagem.
6.1.8. O lugar do psicélogo na equipe interdisciplinar do hospital.
6.1.9. Aproximacdes e afastamentos entre diferentes abordagens das intervengdes clinicas.
6.1.10. Sujeito e construgdo da subjetividade.

6.2. NUTRICAO CLINICA - SUBAREA: TERAPIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPIA.
6.2.1. Fisiopatologia e dietoterapia das doencas do sistema digestivo: estbmago, intestinos e glandulas anexas.
6.2.2. Fisiopatologia e dietoterapia das doencas do sistema cardiovascular: hipertensao e aterosclerose.
6.2.3. Fisiopatologia e dietoterapia das doengas do sistema cardiovascular: Insuficiéncia cardiaca congestiva e
cardiopatias isquémicas.
6.2.4. Fisiopatologia e dietoterapia das doencas do sistema renal: insuficiéncia renal aguda e cronica, nefrolitiase.
6.2.5. Fisiopatologia e dietoterapia das doencas do sistema enddcrino: obesidade, magreza, diabetes mellitus tipo 1 e 2.
6.2.6. Fisiopatologia e dietoterapia das doencas do sistema respiratorio: doenca pulmonar obstrutiva crénica.
6.2.7. Fisiopatologia e dietoterapia das doencas na infancia: DEP, diarréias, alergias alimentares e doenca celiaca.
6.2.8. Fisiopatologia e dietoterapia no estresse fisioldgico: grande queimado, SIDA e cancer.
6.2.9. Fisiopatologia e dietoterapia nos periodos pré e pos-operatorios.
6.2.10.Terapia nutricional: alimentacdo enteral e parenteral.

6.3. ALIMENTACAO INSTITUCIONAL — SUBAREA: ADMINISTRACAO DE SERVICO DE ALIMENTACAO E
TECNICA DIETETICA

6.3.1. Principios da Técnica Dietética e sua aplicacdo no contexto da alimentacéo para coletividades.

6.3.2. Técnicas de planejamento, estruturacao e avaliacdo de cardapios para coletividades.

6.3.3. Técnicas de selegdo, pré-preparo e preparo de alimentos de origem vegetal e alterages decorrentes.

6.3.4. Técnicas de selegdo, pré-preparo e preparo de alimentos de origem animal e alteragdes decorrentes.

6.3.5. Caracteristicas e propriedades de aglcares, 6leos e gorduras e utilizagdo na técnica dietética.

6.3.6. Técnicas de pesagem, medidas caseiras, por¢des, ficha técnica e indicadores de qualidade.

6.3.7. Propriedades organolépticas e analise sensorial de alimentos.

6.3.8. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): caracterizacdo, organizacdo e aspectos essenciais para seu

planejamento fisico, de recursos humanos e funcionamento.
6.3.9. Controle higiénico-sanitario e Boas Praticas aplicadas em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN).
6.3.10. Controle de estoques e custos em Unidade de Alimentac&o e Nutricdo (UAN).

6.4. BIOFISICA
6.4.1. Biofisica das membranas excitaveis:
6.4.2. Biofisica da visdo
6.4.3. Biofisica da audicdo
6.4.4. Radioatividade
6.4.5. Radiobiologia
6.4.6. Cromatografia
6.4.7. Eletroforese
6.4.8. Espectrofotometria
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6.5.

6.6.

6.7.

6.4.9.

Bioenergética

6.4.10. Transportes através de membranas

BOTANICA GERAL

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.
6.5.6.
6.5.7.
6.5.8.
6.5.9.

Fotossintese.

Fitorménios.

Biogeografia vegetal.

Morfologia dos caracteres vegetativos de angiospermas.
Morfologia da flor e polinizac&o.

Filogenia e diversidade morfolégica de algas.

Filogenia e diversidade morfoldgica de bridfitas.
Filogenia e diversidade morfolégica de pteridéfitas.
Filogenia e classificacdo de angiospermas.

6.5.10. Sistematica e evolugdo vegetal.

ECOLOGIA GERAL

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.
6.6.4.
6.6.5.

6.6.6.
6.6.7.

Introducéo a Ecologia: conceitos basicos, niveis de organizagdo ecoldgica, a vida no ambiente fisico;
Auto-ecologia: Ecofisiologia, historias de vida;

Ecologia de Populacg@es: estrutura populacional, dindmica de populacdes;

Interacdes entre espécies: competicdo, predacéo, simbiose;

Ecologia de Comunidades: estrutura de comunidades (organizacdo espacial, temporal e funcional), dindmica de
comunidades;

Ecologia de Ecossistemas: fluxo de energia e ciclagem de nutrientes, produtividade, regulagem dos ecossistemas;
Ecologia e Conservacdo: Biologia da Conservacao, padrfes e processos de fragmentacdo de habitat, conservacdo
de populacBes, comunidades e ecossistemas;

6.6.8.Ecologia da Restauracdo: principios basicos, restauracdo ecoldgica;

6.6.9.

Projetos de pesquisa em Ecologia: principios basicos de Metodologia da Investigacdo Cientifica, planejamentos
estratégicos em estudos ecoldgicos, principais métodos e técnicas em Ecologia;

6.6.10. Ecologia Numérica: importancia e principais tipos de analises ecoldgicas, Bioestatistica (importancia e principais

ferramentas).

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

6.7.1.
6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.
6.7.6.
6.7.7.
6.7.8.
6.7.9.

Morfologia e estrutura da célula bacteriana.

Nutricdo e crescimento bacteriano.

Genética bacteriana.

Mecanismo da a¢do dos antimicrobianos.

Resisténcia bacteriana a drogas.

Classificacdo, estrutura e replicacao viral.

Morfologia, estrutura e reproducéo dos Fungos.

Patogenicidade bacteriana.

Infeccdo no hospedeiro imuno comprometido, modelo: Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

6.7.10. Gastroenterite bacteriana e Intoxicacdo alimentar bacteriana.

6.8. PRATICA DE ENSINO EM BIOLOGIA, METODOLOGIA DO ENSINO DE BIOLOGIA E METODOLOGIA
DO ENSINO DE CIENCIAS.

8

6.8.1.

6.8.2.
6.8.3.
6.8.4.
6.8.5.
6.8.6.
6.8.7.

6.8.8.
6.8.9.

O processo de construcdo dos conceitos cientificos: influéncias exercidas pelas correntes psicolégicas e
pedagdgicas;

Concepcdes de Ciéncias e suas repercussdes na formacéo e préatica docente.

O papel do professor na mediacéo entre conhecimento prévio do aluno e a construgdo do conhecimento cientifico.
A dimenséo ladica no ensino de Ciéncias: desafios a construgdo de uma préatica pedagogica motivadora.

O ensino de Ciéncias e Biologia e formag&o da postura investigativa: limites e possibilidades.

Propostas alternativas para o ensino de Ciéncias: projetos didaticos e abordagem interdisciplinar.

O livro didatico no ensino de Ciéncias e Biologia: bases para escolha e utilizagdo em diferentes contextos
didaticos.

Planejamento e avaliagdo no Ensino de Ciéncias e Biologia.

OrientagBes curriculares para o ensino de Ciéncias e Biologia: definicdo de bases para a construgdo de
conhecimento significativo.

6.8.10. A pesquisa no Ensino de Ciéncias e Biologia e a sua relagdo com a formacéo de professores da area
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7. TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS.

7.1. Tabela de Pontuacdo aprovada pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da Universidade Federal de
Pernambuco, que devera ser utilizada para todos os concursos para docentes nas categorias de Assistente e Adjunto
realizados neste Centro Académico.

UNVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS - CAV/UFPE
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

1. Titulos Académicos:
1.1. Titulo de graduacéo (pontuacdo maxima de 10 pontos): (Peso 0,2)
1,2Titulos de pds-graduacéo (pontuacdo maxima de 10 pontos): (Peso 0,8)
2. Atividades Didaticas:
2.1Atividades de magistério ou afins (pontuagdo maxima de 10 pontos): (peso 3 para assistente/auxiliar e 2 para
adjunto)
3. Producéo Cientifica, técnica, artistica e cultural:
3.1Trabalhos publicados (pontuagcdo maxima de 10 pontos): (peso 1,5 para assistente/auxiliar e 2,5 para adjunto)
3.2Participagdo em eventos cientificos (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 1)
4. Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria (pontuagdo maxima de 10 pontos) (Peso 0,5)
5. Outras atividades (pontuagdo méaxima de 10 pontos) (Peso 1)
6. Memorial e Plano de Atividades (pontuacdo maxima de 10 pontos) (Peso 2)

Candidato (a):

Area:

Data: / /

Em todos os itens que estiver explicitamente escrito “na area do concurso” as atividades em “areas afins” pontuardo 50% do
valor atribuido as atividades na "area do concurso”. Entenda-se por “area do concurso” ou “area especifica do concurso” ou
“area objeto do concurso” aquela referida no item 1 destas Informagdes Complementares

~ NUMERO
. . PONTUACAO PONTOS
ORDEM GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO POR TITULO TiT[L)JIIE_OS OBTIDOS

1.1.TITULO DE GRADUACAO

Curso de graduacdo diferente do exigido para o concurso

111 . .
(considerando apenas mais um curso)

2

1.1.2. [Curso de graduacgéo exigido para o concurso 10

SUBTOTAL 1 (pontuagdo maxima de 10 pontos):

1.2. TITULOS DE POS-GRADUAGCAO (considerar apenas o titulo mais elevado)

Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento da
121 . . 10
mateéria objeto do Concurso

Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento afim ao
1.2.2 L. . 8
da mateéria objeto do Concurso

Mestrado na &rea de conhecimento da matéria objeto do 10/assistente
1.2.3 .
Concurso 5/adjunto
124 Mestrado na area de conhecimento afim ao da matéria objeto do 8/assistente
=" lconcurso 4/adjunto
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Pdés-graduacéo lato sensu (Especializacdo) na area de
conhecimento da matéria objeto do Concurso ou créditos

125 concluidos de Mestrado ou Doutorado na area de conhecimento 2
da matéria objeto do Concurso.
Pds-graduacéo lato sensu (Especializacdo) em area afim a do

126 objeto do Concurso ou créditos concluidos de Mestrado ou 1

Doutorado na area de conhecimento afim da matéria objeto do
Concurso

SUBTOTAL 1 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS

2.1

Aulas ministradas no Ensino Superior, nos Gltimos cinco anos.

3 + 2 por semestre

2.2

Aula ministrada no Ensino Médio, pontuagdo maxima 3,0

1+ 0,5 por
semestre

2.3

Atividade de monitoria no ensino de graduacdo, por no minimo
um semestre letivo (por semestre)

1

2.4

Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area
objeto do Concurso (por tese orientada)

2.5

Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de
conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese orientada)

15

2.6

Co-Orientacédo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area
objeto do Concurso (por tese orientada)

2.7

Co-Orientacédo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area
de conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese
orientada)

2.8

Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado na &rea objeto do
Concurso (por dissertacdo orientada)

2.9

Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em area de conhecimento
afim a objeto do Concurso (por dissertagao orientada)

2.10

Co-Orientacao de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do
Concurso (por dissertagdo orientada)

211

Co-Orientacéo de Dissertacdo de Mestrado em &rea de
conhecimento afim a objeto do Concurso (por dissertagao
orientada)

0,5

2.12

Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-graduacdo Lato
Sensu (Especializacdo) na area de conhecimento objeto do
Concurso (por monografia orientada)

0,5

2.13

Orientagdo de Monografia de Curso de Pés-graduacéo Lato
Sensu (Especializagdo) em area afim a objeto do Concurso (por
monografia orientada)

0,25

2.14

Orientacéo de Monografias ou de Trabalhos de Concluséo de
Cursos de Graduagéo.

0,25

2.15

Orientagdo de Projeto Institucional de Iniciagdo Cientifica, de
Extensdo ou de trabalho académico de concluséo de Graduacédo
(por projeto orientado)

0,5

2.16

Participacdo, como aluno de graduacdo, em Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo no minimo
de um ano (por ano)

0,2

217

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de
Concurso Publico, nos dltimos cinco anos (por participacéo)

10
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2.18

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de
Tese de Doutorado ou de Livre Docéncia, nos Gltimos cinco anos
(por participacéo)

2.19

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de
Dissertacdo de Mestrado, nos Gltimos cinco anos (por
participacdo)

0,5

2.20

Participagdo como membro titular em Banca Examinadora de
Monografia de Curso Lato Sensu e\ou de conclusdo de
graduagdo, nos ultimos cinco anos (por participagdo)

0,2

2.21

Outras atividades similares da mesma natureza.

0,5

SUBTOTAL 2 (pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.1. TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUGCAO TECNICA (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO
INTEGRAL. REALIZADOS ENTRE 6-10 ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Observacgdes: Os livros publicados somente serdo considerados se tiverem ISBN. 3. Somente serdo considerados os capitulos

publicados em livros que tiverem ISBN.

3.11

Publicacéo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Internacional com corpo editorial e com conceito A* (por artigo)

3.1.2.

Publicacao de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Internacional com corpo editorial e com conceito B* (por artigo)

3.1.3.

Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Internacional com corpo editorial e com conceito C* (por artigo)

3.1.4.

Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Nacional com corpo editorial e com conceito A* (por artigo)

3.15.

Publicacéo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Nacional com corpo editorial e com conceito B* (por artigo)

3.1.6.

Publicacao de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Nacional com corpo editorial e com conceito C* (por artigo)

0,5

3.1.7.

Publicacdo de livro na area de conhecimento objeto do Concurso
(por livro publicado)

3.1.8.

Publicacdo de livro em &rea afim a objeto do Concurso (por livro
publicado)

3.1.9.

Publicacéo de livro de coleténea, na area de conhecimento objeto
do Concurso (por capitulo publicado)

3.1.10.

Publicacdo de capitulo em livro de coletanea, na area afim a
objeto do Concurso (por capitulo publicado)

3.1.11.

Publicacéao de apostilas, com comissdo editorial, na area de
conhecimento objeto do Concurso (por apostila)

3.1.12.

Publicacdo de Boletim Técnico na &rea de conhecimento objeto
do Concurso (por Boletim)

0,7

3.1.13.

Publicacdo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos
internacionais ou nacionais (por resumo publicado)

3.1.14.

Publicacdo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos
regionais ou locais (por resumo publicado)

0,5
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3.1.15. |Publicacéo de artigos sobre tema relativo a matéria objeto do
Concurso em jornais ou revistas especializados (por resumo 0,1
publicado)
3.1.16. |Patentes (com protocolo de depdsito) 4
3.1.17. |Outras atividades similares da mesma natureza 0,5

SUBTOTAL 3.1. (pontuagdo maxima de 10 pontos)

* CONCEITO ESTABELECIDO PELO QUALIS DA CAPES

3.2. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO INTEGRAL.
REALIZADOS ENTRE 6-10 ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais,

3.2.1 . S 2
através de Comunicagdo Oral (por evento).

3.2.2 |Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através 1
de Comunicacdo Oral (por evento).

3.2.3 |Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, 05
através de Painel ou Poster (por evento). '

3.2.4 |Participagdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através

. A 0,25

de Painel ou Péster (por evento).

3.25 |Outras atividades similares da mesma natureza 0,1

SUBTOTAL 3.2. (pontuagdo maxima de 1 pontos) Pontos Obtidos x 1

4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

4.1 |Reitor. 7
4.2 |Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor.
4.3 |Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 4

Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras,

4.4 ; A <
colegiados e comisses institucionais (por comissdo).

Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso
4.5 |de graduacdo, coordenadores de programas de pds-graduacéo de 3
carater permanente.

Coordenacdo de curso de especializagdo de carater permanente,

4.6 . S . 2
vice-chefia, vice-coordenacao.
47 Membros de ComissBes temporarias designados pelas chefias 1
' imediatas e/ou administracao superior (por comissao)
4.8 |Outras atividades similares da mesma natureza 1

SUBTOTAL 4 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

5. OUTRAS ATIVIDADES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO INTEGRAL. REALIZADOS ENTRE 6-10
ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Pés-doutorado comprovado por meio de documento oficial
5.1 |emitido pelo 6rgdo de fomento ou pela instituicdo onde foi 5
realizado o P6s-doutorado.

Exercicio técnico profissional em funcdo diretamente relacionada
5.2 |com a area de conhecimento objeto do Concurso por no minimo 2
um ano, independentemente do tempo de exercicio.

Exercicio técnico profissional em funcao relacionada com area
5.3 |afim a objeto do Concurso por no minimo um ano, 1
independentemente do tempo de exercicio.

5.4  |Participagdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e 0,5
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freqliéncia comprovados, de duragdo minima de 80 horas, na area
de conhecimento objeto do Concurso (por curso realizado).

55

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e
freqliéncia comprovados, de duragdo minima de 40 horas, na area
afim objeto do Concurso (por curso realizado).

0,25

5.6

Participacdo em Curso(s) de qualificacdo didatico-pedagdgica
que totalize(m) no minimo 75 horas-aula.

5.7

Estagio na area de salde, tecnologia ou humanidades com
duracdo minima de 360 horas em especialidade diretamente
relacionada com a area de conhecimento objeto do Concurso (por
estagio realizado) - pontuagdo maxima 2.

0,5

5.8

Estagio na area de salde, tecnologia ou humanidades com
duracdo minima de 360 horas, em especialidade afim a objeto do
Concurso (por estagio realizado) - pontuagdo maxima 2.

0,25

5.9

Aprovacdo em Concurso Publico em fungdo diretamente
relacionada com aquela objeto do Concurso (por concurso e no
maximo dois concursos)

5.10

Aprovacdo em Concurso Publico em outras atividades correlatas
a objeto do Concurso (por concurso e no maximo dois concursos)

0,5

5.11

Curso de Extensao universitaria, com duracdo minima de 40
horas, ministrada em &rea especifica do Concurso (por curso) -
pontua¢do maxima 5.

5.12

Palestra na area objeto do Concurso (por palestra) - pontuagao
maxima 2.

0,2

5.13

Palestra em area afim do Concurso (por palestra) - pontuacao
méxima 2

0,1

5.14

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituicbes de
fomento: Ministérios, CNPg, FINEP, CAPES e Fundagdes de
amparo a pesquisa (por projeto executado)

5.15

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituicdes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacdes de
amparo a pesquisa (por projeto executado)

15

5.16

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por outros 6rgéos:
Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)

5.17

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por outros érgaos:
Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)

5.18

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por instituigdes de
fomento: Ministérios, CNPg, FINEP, CAPES e Fundagdes de
amparo a pesquisa. (por projeto executado)

5.19

Participante de Projeto de Extensdo aprovado por instituicdes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacdes de
amparo a pesquisa. (por projeto executado)

15

5.20

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgaos:
Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
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Participante de Projeto de Extensédo aprovado por outros 6rgaos:
591 Prefeituras, Fundag@es de Apoio a Universidade, Secretarias 1
' Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
599 Premiacdo por mérito cientifico (por premiagdo, computando no 05
' maximo 3 premiagdes) '
5.23 [Outras atividades similares da mesma natureza 0,5
SUBTOTAL 5 (pontuacdo méxima de 10 pontos)
6. MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES
SUBTOTAL 6 (pontuagdo maxima de 10 pontos)
TABELA DE APURACAO
ITEM (A) (B) ©
PESO PONTOS PESO x
PONT
(OF]
1.1 TITULO DE GRADUACAO 0,2
1.2 TITULOS DE POS-GRADUACAO 0,8
3 3/assistente
2. ATIVIDADES DE MAGISTERIOS OU AFINS )
2/adjunto
1,5/assistente
3.1 TRABALHOS PUBLICADOS _
2,5/adjunto
- PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 1
4 EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A 0,5
' ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
5 OUTRAS ATIVIDADES 1
6. MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES 2

NOTA FINAL {SOMATORIO DE (C) + 10}

Para o calculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serdo multiplicados pelos pesos da coluna (A),
respeitando-se a categoria funcional requerida pelo concurso (assistente ou adjunto). O resultado final serd o somatdrio da
coluna (C) dividido por 10 e deveré ser atribuido em nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal.

EXAMINADOR:
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EDITAL N° 22, DE 18 DE FEVEREIRO 2009.
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com o que estabelecem os arts. 12
e 76, § 1° do Decreto n 0 94.664/1987, c/c os arts. 99 a 121, do Estatuto Geral da Universidade Federal de
Pernambuco, e as Portarias de n° 286, de 02 de setembro de 2008, publicada no D.O.U. n° 170, de 03 de
setembro de 2008, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e Portaria 1.226, de 06 de outubro
de 2008, publicada no D.O.U. n° 194, de 07 de outubro de 2008, do Ministério da Educacao, torna publico
que estdo abertas as inscricdes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos
docentes da Carreira do Magistério Superior, com lotacdo no Centro Académico de Vitdria, Campus de
Vitoria de Santo Antdo da UFPE, no Municipio de Vitoria de Santo Antdo, Pernambuco.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO E LOTACAO

1.1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990.

1.2 S&o oferecidas 12 (doze) vagas de Professor do Magistério Superior, distribuidas por Areas, Classes,
Regime de Trabalho e Quantidades, constantes do Anexo a este Edital, que a ele integra para todos os fins.
1.3 Remunerag&o segundo a Lei n° 11.784/2008:

a) Professor Assistente 1, regime de trabalho dedicagdo exclusiva (DE):

Vencimento Basico: R$ 2.001,86, acrescido de:

RT — retribuicdo por titulacdo: R$ 1.406,62

GEMAS - gratificagdo especifica do magistério superior: R$ 1.034,12

1.4 Os nomeados serdo lotados no Centro Académico de Vitoria, situado no Campus de Vitdria de Santo
Antdo, no Municipio de Vitoria de Santo Antdo / PE.

2. INSCRICOES

2.1 Prazo: as inscriches estardo abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias para a categoria de professor
assistente, contados da data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido. Decorrido o prazo de
inscricdo sem que haja candidatos inscritos (30 dias acrescidos do periodo estabelecido para recebimento das
inscricdes por via postal), este prazo sera automaticamente prorrogado por mais 30 dias para a mesma
categoria de professor assistente.

2.2 Local: o candidato deve requerer sua inscricdo na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de
Vitdria, na Rua do Alto do Reservatério s/n, Bela Vista, Vitoria de Santo Antdo / PE, CEP. 55608-680,
telefone / fax: (81) 35233351, de segunda a sexta-feira, nos horérios indicados: de 9h as 12h e 13h as 16h.
2.3 Admitir-se-4 a inscricdo por procuracdo, em instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de cdpia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de
seu procurador.

2.4 Admitir-se-4 inscricdo por via postal (SEDEX), registrada e com aviso de recebimento, postada até a
data do ultimo dia de inscrigdo e recebida até 72 horas ap0s a data de encerramento das inscri¢des.

2.5 Taxa de Inscrigdo: o pagamento da taxa de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) para Professor Assistente
devera ser efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), dep6sito bancério na Conta Unica
da Unido, no Banco do Brasil S.A., de acordo com as informacbes disponiveis na pégina eletronica da
PROACAD (www.proacad.ufpe.br).

2.6 A inscricao far-se-a mediante requerimento ao Diretor do Centro Académico de Vitoria e devera ser
obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

h) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

i) Copia autenticada do diploma do curso de graduacéo (ver anexo deste edital);

)i Prova de titulacdo académica apta a admissdo na classe da carreira de magistério superior do
concurso (mestre para o cargo assistente) ou documento comprobatorio de estar concluindo o mestrado
emitido pelo programa de Pos-graduacgdo ao qual o candidato encontra-se vinculado;
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k) Copia autenticada do histdrico escolar completo do curso a que se refere a letra anterior, exceto para
os candidatos cujos titulos de pos-graduacdo foram obtidos em universidades estrangeiras que ndo possuem
histdrico escolar;

) Curriculum vitae comprovado, com copia dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em co-
autoria. Os trabalhos aceitos para publicagdo deverdo, além de sua copia, ser acompanhados com copia da
carta de aceitagdo da revista ou editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em
preparacao;

m) Plano de trabalho, com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a ser desenvolvido no Centro
Académico de Vitoria da UFPE;

n) Copia da Guia de Recolhimento da Unido, quitada a que se refere o item 2.5.

2.7 Para a comprovacao da titulacdo a que se refere o item 2.6, letra “c”, seréo considerados:

a) Copia autenticada dos diplomas de Mestre expedidos por instituices de ensino superior nacionais
credenciadas ou por universidades estrangeiras. Na hipétese do candidato ja ter concluido o curso de pds-
graduacdo e ainda ndo possuir o diploma, podera este ser substituido por declaracdo oficial da instituicdo
onde o titulo foi obtido;

2.8 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, ficando expresso que em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administrag&o.

2.9 As inscrigOes serdo apreciadas pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitoria e uma vez aceitas,
serdo declarados inscritos os candidatos publicando-se no Boletim Oficial da Universidade.

2.10 A qualquer tempo serdo anuladas inscrigcdo, provas, nomeagdo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
2.11 Nao serd aceita a inscri¢do cujo pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo seja realizado na forma prevista
no item 2.5.

2.12 O candidato portador de necessidades especiais devera requerer no ato da inscricdo condicdes
diferenciadas e / ou necessarias para a realizacdo do concurso.

2.13 Néo sera admitida inscri¢do condicionada a posterior complementacao ou juntada de documentos.

3. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulacdo exigida para o cargo, comprovada por diplomas registrados ou por titulos obtidos
no estrangeiro devidamente reconhecidos ou revalidados;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais, quando for o caso;

e) Contar com aptidao, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, consoante laudo da Junta
Médica Oficial;

f) N&do acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13
da Lei 8.112/1990;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

3.2 Os candidatos nomeados exercerdo suas atividades obrigatoriamente no Centro Académico de Vitoria,
no municipio de Vitdria de Santo Antdo, Pernambuco e poderdo ministrar aulas em qualquer um dos trés
turnos de funcionamento do Centro (manha, tarde e noite).

3.3 Nao se exigird aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na letra “d” do item
3.1

4. PROVAS

4.1 O concurso sera realizado no Centro Académico de Vitoria, no Campus de Vitoria de Santo Antdo da
UFPE, no Municipio de Vitoria de Santo Antdo, Pernambuco, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
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data de encerramento das inscrigdes, em datas e horarios que serdo afixados na Secretaria da Diretoria do
Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo da UFPE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
de seu inicio.

4.2 O concurso constaré:

a) Julgamento de titulos;

b) Prova escrita;

c) Prova didatica.

4.3 O julgamento dos titulos terd peso 3 (trés), a prova escrita tera peso 3 ( trés) e a prova didatica tera peso
4 (quatro) .

4.4 As provas escrita e didatica serdo definidas e terdo seus pesos distribuidos de acordo com a &rea do
concurso, sendo estas informagfes complementares e programas especificos de cada area divulgados no
Boletim Oficial da UFPE e disponibilizados na pagina eletronica da PROACAD (www.proacad.ufpe.br), a
partir da data de publicacéo deste Edital.

4.5 No julgamento dos titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada uma das seguintes categorias,
obedecidos os critérios dos arts. 108 a 113 do Regimento Geral da Universidade:

a) Titulos académicos;

b) Producédo cientifica, artistica, cultural e atividades profissionais;

c) Atividades didéticas.

4.6 As provas escrita e didatica, publicas, serdo realizadas no idioma oficial do pais e obedecerdo aos
critérios estabelecidos nos arts. 114 a 118 do Regimento Geral da Universidade.

4.7 A prova escrita, & qual serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), terd a duracgdo fixada na publicacéo a
que se refere o item 4.4 e versara sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma lista
de 10 (dez) pontos, organizada com base no programa e nas informages complementares para cada area.

4.8 Os 10 (dez) pontos a que se refere o item 4.7 serdo divulgados aos candidatos com antecedéncia de 05
(cinco) dias da data de seu inicio.

4.9 A prova didatica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e consistira de uma aula tedrica com duracio
de 50 (cinqlenta) a 60 (sessenta) minutos e versando sobre um dos pontos a que se refere o item 4.8, a ser
sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacdo.

4.10 O nao-comparecimento do candidato a qualquer das provas previstas implicara a sua eliminagcdo do
concurso.

4.11 O julgamento final do concurso e a indicagdo dos classificados para provimento das vagas oferecidas
obedecerdo ao que dispdem os arts. 119 a 121 do Regimento Geral da Universidade.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 A nomeacéo dos aprovados e classificados obedecera a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e as regras deste Edital.
5.2 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da primeira publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelece o Decreto n°® 4.175/2002.
5.3 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas,
valendo para tal fim a homologag&o do resultado final do concurso publicada no Diério Oficial da Uniéo.
5.4 A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condicdes estabelecidas
no presente Edital e nas InformacGes Complementares e Programa, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
5.5 Do julgamento final do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, para o Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE), dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua divulgacéo,
conforme art. 121 do Regimento Geral da UFPE.
5.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFPE.

Amaro Henrique Pessoa Lins
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ANEXO - EDITAL N° 22 _ _
QUADRO DE DISCRIMINACAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

RESI'EME N TITULAGAO MINIMA
AREAS ESPECIFICAS CLASSE EXIGIDA / PERFIL DO
TRﬁgA" VAGAS CANDIDATO ADJUNTO

Mestrado em Letras, Educagéo,
Fonoaudiologia ou em é&reas afins
Assistente DE 01 / Graduado em Letras,
Pedagogia, Fonoaudiologia ou

em Areas afins.

Area: Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS

CENTRO ACADEMICO DE Area: Salde do Recém-nascido,

VITORIA da Qrianga edo Adolescentg - ) Mestrc}do na e}rea do concurso ou
Rua do Alto do Reservatério s/n. Bela Subareg: Enferr_nagem na_Saude Assistente DE 02 em areas afins /Graduado em
Vista ' do Recém-nascido, da Crianca e Enfermagem.
Vitdria de Santo Ant&o/PE CEP: Ar(?e? éggf;ge?; m
55608-680 Assisténcié Hos italgr _ Subdrea: Mestrado na area do concurso ou
Fone/Fax: (81) 3523 3351 Enfermagem CFI)l'nica Unidades. Assistente DE 04 em éareas afins / Graduado em
Horério de Atendimento: 9h as 12h e G gem i Enfermagem.
das 13h as 16h estoras e Unidades Complexas.
Area: Enfermagem em Salde Mestrado na &rea do Concurso ou
Coletiva — Subérea: Salde Assistente DE 01 em é&reas afins / Graduado em
Coletiva Enfermagem.

Area: Enfermagem Cirdrgica —

P oA Mestrado na area do Concurso ou
Subérea: Assisténcia de

. . Assistente DE 02 em é&reas afins / Graduado em
Enfermagem, no Pré, Intra e P6s- Enfermagem
Operatorio. .
Area: Enfermagem na Salde da Mestrado na area do Concurso ou
Mulher — Subérea: Enfermagem | Assistente DE 02 em areas afins / Graduado em
em Ginecologia e Obstetricia Enfermagem.

Publicado no DOU n° 36, de 20/02/2009, secéo 3, Pags. 65 e 66.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
PROGRAMA E TABELA DE PONTACAO DE TITULOS
Referente ao Edital N°22 de 18/02/2009, publicado no D.O.U n°36 em 20/02/2009

1. AREA: Lingua Brasileira de Sinais

2. INSCRICOES:

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura
no cargo ao qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e total aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas no Edital, nestas Informagdes Complementares, e estar de acordo com todos 0s termos destes.

2.2. Documentos necessarios: Além dos documentos especificados no Edital N°22, de 18/02/2009, publicado no D.O.U em
20/02/20009, exigir-se-a do candidato um Memorial das Atividades Académicas e Profissionais e um Plano de Trabalho, com
detalhamento das atividades académicas (ensino, pesquisa e extensdo) que pretende realizar ap6s seu ingresso no Centro
Académico de Vitoria da UFPE.

3. TITULACAO MINIMA EXIGIDA PARA A INVESTIDURA DO CARGO/PERFIL DO CANDIDATO.

3.1. Mestre em letras, educacdo, fonoaudiologia ou em &reas afins, graduado em Letras, Pedagogia, Fonoaudiologia ou em
areas afins.

3.2. Seré exigido no ato da posse os documentos que comprovem o titulo de Mestre (diploma de Mestre ou ata de colagéo de
grau).

3.3. O candidato que for aprovado e contratado podera ministrar aulas nos trés turnos de funcionamento do Centro
Académico de Vitoria (manhd, tarde e noite), dentro dos limites da carga-horéaria contratada e da sua area de competéncia.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1. Sera automaticamente excluido o candidato que ndo se apresentar nos locais, horarios e datas estabelecidas para as
diversas etapas da selecdo.

4.2. Apds a conclusdo de cada etapa do Concurso, sera lavrada ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.
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4.2.1. Apos cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento individual destas, atribuindo-lhes
notas, conforme os critérios contidos nestas Informacfes Complementares, inserindo as folhas com os
resultados em envelopes individuais dos candidatos.

4.2.2. Os envelopes, contendo os formularios para registros das notas e identificados com o nome do candidato,
nome do examinador e tipo de prova, serdo lacrados, assinados no lacre pelos trés membros da Banca
Examinadora e entregues ao Secretario do Concurso, designado pelo Centro Académico, que sera
responsavel pela guarda dos mesmos até a sessdo publica de divulgacao do resultado, quando os entregara
ao Presidente da Comissdo Examinadora.

4.2.3. O Secretario do Concurso devera se responsabilizar pela guarda dos envelopes com as notas dos candidatos,
referente a cada etapa do concurso e s6 os devolvera ao Presidente da Comissdo Examinadora na sessao
publica de divulgacéo dos resultados.

4.3. O Concurso constara de:

4.3.1. Julgamentos de titulos, com peso 3 (tres).

4.3.2. Prova didatica, com peso 4 (quatro).

4.3.3. Prova escrita, com peso 3 (trés).

4.4. Ao julgamento dos titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal. Este
julgamento sera realizado de acordo com a Tabela de Pontuacdo referida no item 7 destas Informagdes Complementares, que
esta de acordo com os artigos 108 a 113 do Regimento Geral da Universidade.

4.4.1. Para o julgamento dos titulos, o (a) candidato (a) deverd apresentar Curriculum Vitae com todos os

documentos comprobatérios acompanhado de um Memorial das Atividades Académicas e Profissionais e um Plano

de Trabalho,, que inclua obrigatoriamente um plano de pesquisa e extensao a ser desenvolvido no ambito do Centro

Académico de Vitoria da UFPE.

4.4.2. Para atribuicdo da pontuacdo do Memorial e Plano de Trabalho a Comissdo Examinadora devera considerar

prioritariamente no documento: clareza, objetividade, dominio e pertinéncia do tema.

4.4.3. As notas da prova de titulos serdo atribuidas individualmente pelos examinadores, colocadas em formulario

especifico discriminadas em: a) Somatério dos itens de 1 a 5 da Tabela de Pontuacédo, b) item 6 da Tabela de

Pontuacéo e c) resultado final (a+b). O formulario devera ser colocado em envelope lacrado de acordo com o

referido nos subitens do item 4.2 destas Informagdes Complementares.

4.5. A prova escrita, a qual sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal, tera
duracdo maxima de 04 (quatro) horas e versara sobre o tema sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre o programa
constante no item 6 destas Informacfes Complementares.

4,5.1 Os candidatos dispordo de 30 (trinta) minutos, a contar do momento do sorteio do ponto, para consultar
material impresso e/ou apontamentos. Decorridos 0s 30 minutos tera inicio a prova escrita e sera iniciada a
contagem do tempo (04 horas).

4.5.2. A prova escrita serd realizada em recinto fechado, sob fiscalizacdo de, no minimo, dois dos membros da

Banca Examinadora.

4.5.3. O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

4.5.4. Ao término da prova escrita, o candidato entregara a Banca Examinadora a sua prova que a guardara em
envelope individual, lacrado e rubricado sobre o lacre por todos os membros da Banca e pelo candidato.

4.5.5. A leitura da prova escrita do candidato sera publica e dar-se-a no recinto onde foi realizada, acompanhada de
um dos membros da Banca Examinadora e perante os demais membros desta, de acordo com a ordem de
inscricdo, em data e horério a serem definidos e divulgados pela Comissdo Examinadora antes do inicio da
prova escrita.

4.,5.6. Apds o final da leitura da prova escrita, os examinadores atribuirdo nota a cada candidato, registrando a
mesma em formulério préprio, individual por candidato e por examinador, que serd imediatamente colocado
em envelope, lacrado e entregue ao Secretario do Concurso de acordo com os subitens do item 4.2. destas
Informagdes Complementares.

4.5.7 Nos casos de concursos com um namero elevado de candidatos, a critério da comissdo examinadora, a leitura

das provas podera ser interrompida, recomecando no turno seguinte, devendo as avaliagdes do grupo anterior ser concluida
antes de iniciar a leitura das provas do outro grupo de candidatos.
4.6. A prova didatica, a qual serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal, consistira
de uma aula tedrica em LIBRAS com duracéo de 50 (cingiienta) a 60 (sessenta) minutos e versara sobre um dos pontos da
lista a que se refere o item 4.5, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacdo. Antes de dar
inicio a prova, o candidato distribuird aos membros da Comissdo Examinadora uma stimula contendo o seu plano de aula.

4.6.1. O descumprimento da duracdo prevista no item 4.6 implicard em redugdo de 1 (um) ponto na nota do
candidato.

4.6.2. Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de término da
prova de didatica.

B.O. UFPE, RECIFE, 44 (09 ESPECIAL): 01 - 36 20 DE FEVEREIRO DE 2009 19



4.6.3. As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenca dos concorrentes que ainda ndo realizaram a
referida prova, e versardo sobre um dos pontos do Programa constante no item 6 destas Informacdes
Complementares, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o inicio da mencionada prova,
no mesmo local da realizacdo da prova escrita, para grupos de candidatos organizados em ordem de inscrig&o.

4.6.4. O ponto sorteado para a prova escrita sera, automaticamente, excluido para as provas didaticas.

4.6.5. Havendo ndmero superior a trés candidatos, a Banca Examinadora organizara a realizacdo dessas provas,
distribuindo os candidatos pela ordem de inscrigdo, em grupos de, no maximo, trés por turno, em datas
previamente marcadas.

4.6.6. O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado no turno da manhé ou no turno da tarde do dia anterior a
prova de didatica expositiva, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo
irdo ministrar a aula.

4.6.7. O julgamento da prova didatica serd logo em seguida ao término da aula do candidato, atribuindo cada
examinador nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de
pontuacdo:

e Amplitude, atualizacdo e profundidade de contetido — 4 (quatro) pontos;

Utilizacdo adequada dos recursos materiais e tecnologicos — 1 (um) ponto;

Utilizacéo do tempo — 1 (um) ponto;

Comunicacao/clareza/pertinéncia/objetividade — 3 (trés) pontos;

Plano de aula— 1 (um) ponto;

e Total: 10 pontos.

4.6.8. As notas das provas didaticas serdo atribuidas individualmente por cada examinador, registrada em formulario
préprio e posto em envelope lacrado e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo os
mesmos entregues, imediatamente, ao Secretario do Concurso de acordo com 0s subitens do item 4.2. destas
Informagdes Complementares.

4.6.9 Apos cada sorteio, para a prova didatica, o ponto sorteado voltara a fazer parte do programa, podendo ser

sorteado novamente para outro (os) candidato (0s).

5. RESULTADO FINAL

5.1 A divulgacdo do resultado final do concurso sera realizada em sessdo publica convocada para tal, pelo Presidente da
Comissdo Examinadora, ap6s a realizagao de todas as etapas do concurso.

5.2 Na abertura dos trabalhos o Secretario do Concurso entregara ao Presidente da Comissdo Examinadora os envelopes
lacrados com as notas de todos os candidatos referentes as provas de titulo, didatica e escrita.

5.3 A Banca Examinadora procedera a abertura dos envelopes, divulgando para os presentes a nota de cada candidato por
examinador, e por prova, que serdo anotadas no mapa geral de apuracdo. No final da abertura de todos os envelopes sera
calculado o resultado de acordo com o contido no item 4.3 destas InformacGes Complementares.

5.4 As notas da prova de titulos serdo divulgadas de acordo com o contido no subitem 4.4.3 do item 4.4 destas InformacGes
Complementares.

5.5. Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

| - maior idade;

I - maior nota na prova de didatica;

111 - maior nota na prova escrita;

IV - maior nota na prova de titulos.

5.6 O julgamento final do concurso e a indicagdo dos classificados para provimento das vagas oferecidas obedecerdo ao que
dispdem os arts. 119 a 121 do Regimento Geral da Universidade.

5.7 Concluida a apuracdo e divulgacdo do resultado, a Banca Examinadora concluira seu relatério, especificando no mesmo
o(s) candidato(s) inscrito(s), desistente(s), eliminado(s), reprovado(s), aprovado(s) e o(s) classificado(s) indicado(s) para o
cargo, se houver.

5.8 O Relatorio Final tera em anexo o Mapa Geral de Apuracéo e sera encaminhado para homologacéao pelo Conselho Gestor
do Centro Académico de Vitoria da UFPE

6. PROGRAMA:

6.1. Fundamentos da Educacédo Especial;

6.2. Diretrizes para Formacao de Professores para Educagéo Especial,

6.3. Teorias de Desenvolvimento e Aquisi¢do da Linguagem;

6.4. Comunidade, Cultura e ldentidades Surdas;

6.5. Histdria da Educacéo dos Surdos e politicas atuais para a Educa¢éo de Surdos;
6.6. Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

6.7. Discurso, semantica e pragmatica das linguas sinalizadas;

6.8. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos;
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6.9. A pesquisa na Educacdo de Surdos;
6.10. O ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nas Escolas.

7. TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS.

7.1. Tabela de Pontuacdo aprovada pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da Universidade Federal de
Pernambuco, que deverd ser utilizada para todos os concursos para docentes nas categorias de Assistente e Adjunto
realizados neste Centro Académico.

UNVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS — CAV/UFPE
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

1. Titulos Académicos:
1.1. Titulo de graduacéo (pontuagdo maxima de 10 pontos): (Peso 0,2)
1,2Titulos de pds-graduacédo (pontuagdo maxima de 10 pontos): (Peso 0,8)
2. Atividades Didéticas:
2.1Atividades de magistério ou afins (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 3 para assistente/auxiliar e 2 para
adjunto)
3. Producdo Cientifica, técnica, artistica e cultural:
3.1Trabalhos publicados (pontuagcdo maxima de 10 pontos): (peso 1,5 para assistente/auxiliar e 2,5 para adjunto)
3.2Participagdo em eventos cientificos (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 1)
4. Exercicio de atividades ligadas a administracéo universitaria (pontuagdo maxima de 10 pontos) (Peso 0,5)
5. Outras atividades (pontuacdo maxima de 10 pontos) (Peso 1)
6. Memorial e Plano de Atividades (pontuacdo maxima de 10 pontos) (Peso 2)

Candidato (a):

Area:

Data: / /

Em todos os itens que estiver explicitamente escrito “na area do concurso” as atividades em “areas afins” pontuardo 50% do
valor atribuido as atividades na "area do concurso”. Entenda-se por “area do concurso” ou “area especifica do concurso” ou
“area objeto do concurso” aquela referida no item 1 destas Informagdes Complementares

poNTUACAD | NYUMERO | bonTos

. DE
POR TITULO TITULOS OBTIDOS

ORDEM GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO

1.1.TITULO DE GRADUACAO

Curso de graduacdo diferente do exigido para o concurso

111 . .
(considerando apenas mais um curso)

2

1.1.2. [Curso de graduacgéo exigido para o concurso 10

SUBTOTAL 1 (pontuagdo maxima de 10 pontos):

1.2. TITULOS DE POS-GRADUAGCAO (considerar apenas o titulo mais elevado)

Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento da
121 . . 10
mateéria objeto do Concurso

Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento afim ao
1.2.2 L. . 8
da mateéria objeto do Concurso

Mestrado na &rea de conhecimento da matéria objeto do 10/assistente

123 Concurso 5/adjunto
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124

Mestrado na area de conhecimento afim ao da matéria objeto do
concurso

8/assistente
4/adjunto

125

Pds-graduacéo lato sensu (Especializacdo) na area de
conhecimento da matéria objeto do Concurso ou créditos
concluidos de Mestrado ou Doutorado na rea de conhecimento
da matéria objeto do Concurso.

1.2.6

Pds-graduacéo lato sensu (Especializacdo) em érea afim & do
objeto do Concurso ou créditos concluidos de Mestrado ou
Doutorado na area de conhecimento afim da matéria objeto do
Concurso

SUBTOTAL 1 (pontuacdo méxima de 10 pontos)

2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS

2.1

Aulas ministradas no Ensino Superior, nos Gltimos cinco anos.

3 + 2 por semestre

2.2

Aula ministrada no Ensino Médio, pontuagdo méaxima 3,0

1+0,5 por
semestre

2.3

Atividade de monitoria no ensino de graduacao, por no minimo
um semestre letivo (por semestre)

1

2.4

Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area
objeto do Concurso (por tese orientada)

2.5

Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de
conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese orientada)

15

2.6

Co-Orientacédo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area
objeto do Concurso (por tese orientada)

2.7

Co-Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area
de conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese
orientada)

2.8

Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do
Concurso (por dissertagdo orientada)

2.9

Orientagdo de Dissertacao de Mestrado em area de conhecimento
afim a objeto do Concurso (por dissertagao orientada)

2.10

Co-Orientacéo de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do
Concurso (por dissertacdo orientada)

211

Co-Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em &rea de
conhecimento afim a objeto do Concurso (por dissertacao
orientada)

0,5

212

Orientacdo de Monografia de Curso de Pés-graduacéo Lato
Sensu (Especializacdo) na area de conhecimento objeto do
Concurso (por monografia orientada)

0,5

2.13

Orientagdo de Monografia de Curso de Pés-graduacéao Lato
Sensu (Especializacdo) em area afim a objeto do Concurso (por
monografia orientada)

0,25

2.14

Orientagdo de Monografias ou de Trabalhos de Conclusdo de
Cursos de Graduacéo.

0,25

2.15

Orientacdo de Projeto Institucional de Iniciacdo Cientifica, de
Extensdo ou de trabalho académico de conclusdo de Graduacao
(por projeto orientado)

0,5

2.16

Participacdo, como aluno de graduacao, em Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo no minimo
de um ano (por ano)

0,2
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Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de

2.17 Concurso Publico, nos dltimos cinco anos (por participacéo) !
Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de

2.18 |Tese de Doutorado ou de Livre Docéncia, nos Ultimos cinco anos 1
(por participagéo)
Participagdo como membro titular em Banca Examinadora de

2.19 |Dissertacdo de Mestrado, nos ultimos cinco anos (por 0,5
participacgao)
Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de

2.20 |Monografia de Curso Lato Sensu e\ou de conclusdo de 0,2
graduacdo, nos ultimos cinco anos (por participacao)

2.21 |Outras atividades similares da mesma natureza. 0,5

SUBTOTAL 2 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

3.1. TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUGAO TECNICA (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO
INTEGRAL. REALIZADOS ENTRE 6-10 ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Observacdes: Os livros publicados somente serdo considerados se tiverem ISBN. 3. Somente serdo considerados os capitulos

publicados em livros que tiverem ISBN.

3.11

Publicacao de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Internacional com corpo editorial e com conceito A* (por artigo)

3.1.2.

Publicacao de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Internacional com corpo editorial e com conceito B* (por artigo)

3.1.3.

Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Internacional com corpo editorial e com conceito C* (por artigo)

3.1.4.

Publicacéo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Nacional com corpo editorial e com conceito A* (por artigo)

3.1.5.

Publicacao de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Nacional com corpo editorial e com conceito B* (por artigo)

3.1.6.

Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada
Nacional com corpo editorial e com conceito C* (por artigo)

0,5

3.1.7.

Publicacdo de livro na &rea de conhecimento objeto do Concurso
(por livro publicado)

3.1.8.

Publicacéo de livro em &rea afim a objeto do Concurso (por livro
publicado)

3.1.9.

Publicacao de livro de coletanea, na area de conhecimento objeto
do Concurso (por capitulo publicado)

3.1.10.

Publicacéo de capitulo em livro de coletanea, na area afim a
objeto do Concurso (por capitulo publicado)

3.1.11.

Publicacdo de apostilas, com comissdo editorial, na area de
conhecimento objeto do Concurso (por apostila)

3.1.12.

Publicacdo de Boletim Técnico na area de conhecimento objeto
do Concurso (por Boletim)

0,7

3.1.13.

Publicacdo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos
internacionais ou nacionais (por resumo publicado)
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3.1.14. |Publicacéo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos 05
regionais ou locais (por resumo publicado) '
3.1.15. |Publicacéo de artigos sobre tema relativo @ matéria objeto do
Concurso em jornais ou revistas especializados (por resumo 0,1
publicado)
3.1.16. |Patentes (com protocolo de depésito) 4
3.1.17. |Outras atividades similares da mesma natureza 0,5
SUBTOTAL 3.1. (pontuagdo maxima de 10 pontos)

* CONCEITO ESTABELECIDO PELO QUALIS DA CAPES

3.2. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUAGAO INTEGRAL.
REALIZADOS ENTRE 6-10 ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais,

321 . L 2
através de Comunicacéo Oral (por evento).

3.2.2 |Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através 1
de Comunicagdo Oral (por evento).

3.2.3 |Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, 05
através de Painel ou Poster (por evento). '

3.2.4 |Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através

. R 0,25

de Painel ou Poster (por evento).

3.25 |Outras atividades similares da mesma natureza 0,1

SUBTOTAL 3.2. (pontuacdo maxima de 1 pontos) Pontos Obtidos x 1

4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

4.1 |Reitor. 7
4.2 |Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor. 5
4.3 |Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 4

Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras,

4.4 . oA e T ad i (s P
colegiados e comissdes institucionais (por comissdo).

Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso
4.5 |de graduacdo, coordenadores de programas de pds-graduacéo de 3
carater permanente.

Coordenacdo de curso de especializacdo de carater permanente,

4.6 : S ~ 2
vice-chefia, vice-coordenagdo.
47 Membros de ComissGes temporarias designados pelas chefias 1
' imediatas e/ou administracao superior (por comissao)
4.8 |Outras atividades similares da mesma natureza 1

SUBTOTAL 4 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

5. OUTRAS ATIVIDADES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUAGAO INTEGRAL. REALIZADOS ENTRE 6-10
ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Pés-doutorado comprovado por meio de documento oficial
5.1 |emitido pelo 6rgédo de fomento ou pela instituicdo onde foi 5
realizado o P6s-doutorado.

Exercicio técnico profissional em funcéo diretamente relacionada
5.2 |com a area de conhecimento objeto do Concurso por no minimo 2
um ano, independentemente do tempo de exercicio.

Exercicio técnico profissional em funcéo relacionada com area

5.3 s L
afim a objeto do Concurso por no minimo um ano,
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independentemente do tempo de exercicio.

54

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e
freqliéncia comprovados, de duragdo minima de 80 horas, na area
de conhecimento objeto do Concurso (por curso realizado).

0,5

55

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e
freqiéncia comprovados, de duracdo minima de 40 horas, na area
afim objeto do Concurso (por curso realizado).

0,25

5.6

Participacdo em Curso(s) de qualificacdo didatico-pedagdgica
que totalize(m) no minimo 75 horas-aula.

5.7

Estagio na area de salde, tecnologia ou humanidades com
duracdo minima de 360 horas em especialidade diretamente
relacionada com a area de conhecimento objeto do Concurso (por
estagio realizado) - pontuagdo maxima 2.

0,5

5.8

Estagio na area de salde, tecnologia ou humanidades com
duracdo minima de 360 horas, em especialidade afim a objeto do
Concurso (por estagio realizado) - pontua¢do maxima 2.

0,25

5.9

Aprovacdo em Concurso Publico em fungéo diretamente
relacionada com aquela objeto do Concurso (por concurso e no
maximo dois concursos)

5.10

Aprovacdo em Concurso Pablico em outras atividades correlatas
a objeto do Concurso (por concurso e no maximo dois concursos)

0,5

5.11

Curso de Extensdo universitaria, com duragdo minima de 40
horas, ministrada em area especifica do Concurso (por curso) -
pontuacdo maxima 5.

512

Palestra na area objeto do Concurso (por palestra) - pontuagao
maxima 2.

0,2

5.13

Palestra em area afim do Concurso (por palestra) - pontuacao
méaxima 2

0,1

5.14

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituicGes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacdes de
amparo a pesquisa (por projeto executado)

5.15

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituicdes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagdes de
amparo a pesquisa (por projeto executado)

15

5.16

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por outros 6rgéos:
Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)

5.17

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por outros érgaos:
Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)

5.18

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por instituicdes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacdes de
amparo a pesquisa. (por projeto executado)

5.19

Participante de Projeto de Extensdo aprovado por instituicdes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagdes de
amparo a pesquisa. (por projeto executado)

15

5.20

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgaos:
Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias
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Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
Participante de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgaos:
591 Prefeituras, FundagGes de Apoio a Universidade, Secretarias 1
' Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
599 Premiacdo por mérito cientifico (por premiagdo, computando no 05
' maximo 3 premiagdes) '
5.23 [Outras atividades similares da mesma natureza 0,5
SUBTOTAL 5 (pontuacdo maxima de 10 pontos)
6. MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES
SUBTOTAL 6 (pontuagdo maxima de 10 pontos)
TABELA DE APURACAO
ITEM (A) (B) (©)
PESO PONTOS | PESO x
PONTOS
1.1 TITULO DE GRADUACAO 0,2
1.2 TITULOS DE POS-GRADUACAO 0,8
2 ATIVIDADES DE MAGISTERIOS OU AFINS Slassistente
2/adjunto
31 | TRABALHOS PUBLICADOS 1 S/assistente
2,5/adjunto
39 PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 1
4 EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A 0,5
' ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
5 OUTRAS ATIVIDADES 1
6. MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES 2
NOTA FINAL {SOMATORIO DE (C) + 10}

Para o calculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serdo multiplicados pelos pesos da coluna (A),
respeitando-se a categoria funcional requerida pelo concurso (assistente ou adjunto). O resultado final sera o somatorio da
coluna (C) dividido por 10 e devera ser atribuido em nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal.

EXAMINADOR:
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INFORMACOES COMPLEMENTARES
PROGRAMA E TABELA DE PONTACAO DE TiTULOS

1. AREAS: Salde do Recém Nascido, da Crianca e do Adolescente - Subarea: Enfermagem na Sadde do Recém Nascido, da
Crianca e do adolescente

Enfermagem na Assisténcia Hospitalar — Subarea: Enfermagem Clinica, Unidades Gestoras e Unidades
Complexas.

Enfermagem em Saulde Coletiva — Subarea: Saude Coletiva
Enfermagem Cirlrgica — Subarea: Assisténcia de Enfermagem, no Pré, Intra e Pés-Operatério.

Enfermagem na Sadde da Mulher — Subarea: Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
6. PROGRAMAS:

6.1. SAUDE DO RECEM NASCIDO, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SUBAREA: ENFERMAGEM NA
SAUDE DO RECEM NASCIDO, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

6.1.1. Politicas e programas de atencdo a salide da crianca e a assisténcia integral a saiide do adolescente — Prosad;

6.1.2. Direitos da crianca e do adolescente; ECA e violéncia infantil;

6.1.3. Semiologia e semiotécnica aplicadas a crianca e ao adolescente;

6.1.4. Processo de enfermagem em salde da crianca;

6.1.5. Praticas de humanizagdo na assisténcia a crianga e ao adolescente nos diferentes niveis de atencéo;

6.1.6. Atencdo hospitalar & saide da crianga e do adolescente: Afecgdes clinicas e cirdrgicas — aspectos clinicos e
terapéuticos;

6.1.7. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

6.1.8. Assisténcia de enfermagem nas patologias prevalentes do recém-nascido: Prematuridade, distlrbios respiratdrios e
metabolicos, ictericia neonatal;

6.1.9. Avaliacdo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento: AIDPI, aleitamento materno, nutricdo infantil e
seus problemas;

6.1.10 - Avaliacéo do Crescimento e Desenvolvimento Normal em crianca e puberdade;

6.2. ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA HOSPITALAR - SUBAREA: ENFERMAGEM CLINICA, UNIDADES
GESTORAS E UNIDADES COMPLEXAS
6.2.1. Assisténcia de enfermagem no Acidente Vascular Cerebral;
6.2.2. Assisténcia de enfermagem no Infarto Agudo do Miocardio;
6.2.3. Assisténcia de enfermagem na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
6.2.4. Etica e legislagio na sadde;
6.2.5. A¢des de enfermagem e a lei do exercicio profissional;
6.2.6. Atendimento multidisciplinar na Parada Cardio-Respiratoria-Cerebral
6.2.7. Caracteristicas Fisicas das unidades de Urgéncia e Emergéncia;
6.2.8. Planta fisica de uma Unidade de Terapia Intensiva;
6.2.9. Assisténcia de enfermagem na ventilacdo Mecénica;
6.2.10. A Enfermagem e a Hospitalizacdo do paciente com doencas infecto-contagiosas.

6.3. ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA - SUBAREA: SAUDE COLETIVA
6.3.1. Politicas de Saude no Brasil: da consolidacdo do SUS as diretrizes operacionais do Pacto pela Saude.
6.3.2. Atencdo Integral & Salde da Mulher: estratégias politicas e o papel do enfermeiro.
6.3.3. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente: estratégias da assisténcia basica e o papel do enfermeiro.
6.3.4. Atencdo a Salde do Adulto: acdes estratégicas para o controle da Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial.
6.3.5. Politica Nacional da Satde do Idoso: diretrizes e a¢des estratégicas do Pacto pela Vida.
6.3.6. Modelos de Atencéo a Saude: PACS e PSF.
6.3.7. Estratégia da Satde da Familia no Controle da Tuberculose e Hanseniase.
6.3.8. Sistema de Informagdo em Satde: contribuigBes para a gestdo municipal.
6.3.9. A Importancia do Controle Social para Gestdo do SUS.
6.3.10. Transicdo Epidemioldgica no Brasil e os Impactos na Sadde Publica.
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6.4 ENFERMAGEM CIRURGICA - SUBAREA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO PRE, INTRA E POS-
OPERATORIO
6.4.1. Estrutura fisica do Centro Cirurgico e Sala de Recuperagdo Anestésica.
6.4.2. Visita de enfermagem pré-anestésica.
6.4.3. Preparo cirrgico do paciente.
6.4.4. Implementacéo da assisténcia de enfermagem trans-operatoria.
6.4.5. Avaliacdo pos-operatoria.
6.4.6. Assisténcia de enfermagem em cirurgias ortopédicas;
6.4.7. Assisténcia de enfermagem em cirurgias gastro-intestinais;
6.4.8. Assisténcia de enfermagem em cirurgias toracicas;
6.4.9. Assisténcia de enfermagem em cirurgias urolégicas;
6.4.10. Assisténcia de enfermagem em cirurgias de cabeca e pescoco;

6.5. ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER - SUBAREA: ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
6.5.1 Alteragdes Fisioldgicas e Patoldgicas na Gravidez;
6.5.2. Assisténcia de Enfermagem a Mulher no Pré-natal;
6.5.3. Exame Fisico da Gestante;
6.5.4. Formagdo, Crescimento e Desenvolvimento do Concepto;
6.5.5. Desconforto na Gravidez;
6.5.6. Assisténcia de Enfermagem nas Infeccfes na Gravidez;
6.5.7. Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade;
6.5.8. Assisténcia de Enfermagem nas patologias malignas do aparelho reprodutor e mama;
6.5.9. Orientacdo em planejamento familiar;
6.5.10. Medidas preconizadas para prevenc¢do do cancer ginecolégico.

7. TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS.

7.1. Tabela de Pontuacdo aprovada pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da Universidade Federal de
Pernambuco, que deverd ser utilizada para todos os concursos para docentes nas categorias de Assistente e Adjunto
realizados neste Centro Académico.

UNVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS — CAV/UFPE
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

1. Titulos Académicos:
1.1. Titulo de graduacéo (pontuagdo maxima de 10 pontos): (Peso 0,2)
1,2Titulos de pds-graduacédo (pontuacdo maxima de 10 pontos): (Peso 0,8)
2. Atividades Didéticas:
2.1Atividades de magistério ou afins (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 3 para assistente/auxiliar e 2 para
adjunto)
3. Producdo Cientifica, técnica, artistica e cultural:
3.1Trabalhos publicados (pontuagcdo maxima de 10 pontos): (peso 1,5 para assistente/auxiliar e 2,5 para adjunto)
3.2Participagdo em eventos cientificos (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 1)
4. Exercicio de atividades ligadas a administracéo universitaria (pontuagdo maxima de 10 pontos) (Peso 0,5)
5. Outras atividades (pontuacdo maxima de 10 pontos) (Peso 1)
6. Memorial e Plano de Atividades (pontuacdo maxima de 10 pontos) (Peso 2)

Candidato (a):

Area:

Data: / /
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Em todos os itens que estiver explicitamente escrito “na area do concurso” as atividades em “areas afins” pontuardo 50% do
valor atribuido as atividades na "area do concurso”. Entenda-se por “area do concurso” ou “area especifica do concurso” ou
“area objeto do concurso” aquela referida no item 1 destas Informagdes Complementares

ORDEM

GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO

PONTUACAO
POR TITULO

NUMERO
DE
TITULOS

PONTOS
OBTIDOS

1.1.TITULO DE GRADUAGAO

111

Curso de graduacdo diferente do exigido para 0 concurso
(considerando apenas mais um curso)

2

1.1.2.

Curso de graduacéo exigido para o concurso

10

SUBTOTAL 1 (pontuacdo maxima de 10 pontos):

1.2. TITULOS DE POS-GRADUAGAO (considerar apenas o titulo mais elevado)

Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento da

121 matéria objeto do Concurso 10
Doutorado ou Livre Docéncia na &rea de conhecimento afim ao
1.2.2 C 8
da matéria objeto do Concurso
Mestrado na area de conhecimento da matéria objeto do 10/assistente
1.2.3 :
Concurso 5/adjunto
124 Mestrado na area de conhecimento afim ao da matéria objeto do 8/assistente
" Jconcurso 4/adjunto
Pds-graduacéo lato sensu (Especializa¢do) na area de
125 conhecimento da matéria objeto do Concurso ou créditos 5
" Jconcluidos de Mestrado ou Doutorado na area de conhecimento
da matéria objeto do Concurso.
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagdo) em area afim a do
126 objeto do Concurso ou créditos concluidos de Mestrado ou 1

Doutorado na &rea de conhecimento afim da matéria objeto do
Concurso

SUBTOTAL 1 (pontuacdo maxima de 10 pontos)

2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS

2.1  |Aulas ministradas no Ensino Superior, nos Gltimos cinco anos. 3 + 2 por semestre
2.2 |Aula ministrada no Ensino Médio, pontua¢cdo maxima 3,0 1+0.5 por
semestre
23 Atividade de monitoria no ensino de graduacdo, por no minimo 1
' um semestre letivo (por semestre)

Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area

2.4 . . 3
objeto do Concurso (por tese orientada)

95 Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de 15

' conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese orientada) '

Co-Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area

2.6 . . 2
objeto do Concurso (por tese orientada)
Co-Orientacéo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area

2.7 |de conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese 1
orientada)
Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do

2.8 . . 2
Concurso (por dissertagdo orientada)

2.9 |Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em area de conhecimento 1
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afim a objeto do Concurso (por dissertagao orientada)

Co-Orientacao de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do

2.10 Concurso (por dissertagdo orientada) !
Co-Orientacéo de Dissertacdo de Mestrado em &rea de
2.11 [conhecimento afim a objeto do Concurso (por dissertagéo 0,5

orientada)

Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-graduacdo Lato
2.12 |Sensu (Especializacdo) na area de conhecimento objeto do 0,5
Concurso (por monografia orientada)

Orientagdo de Monografia de Curso de Pés-graduacéo Lato
2.13 |Sensu (Especializacdo) em area afim a objeto do Concurso (por 0,25
monografia orientada)

Orientacéo de Monografias ou de Trabalhos de Concluséo de

2.14 Cursos de Graduagdo.

0,25

Orientacgdo de Projeto Institucional de Iniciagdo Cientifica, de
2.15 |Extensdo ou de trabalho académico de conclusdo de Graduagédo 0,5
(por projeto orientado)

Participacdo, como aluno de graduacdo, em Programa
2.16 |Institucional de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo no minimo 0,2
de um ano (por ano)

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de

2.17 Concurso Publico, nos dltimos cinco anos (por participacéo)

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de
2.18 |Tese de Doutorado ou de Livre Docéncia, nos Gltimos cinco anos 1
(por participagéo)

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de
2.19 |Dissertacdo de Mestrado, nos ultimos cinco anos (por 0,5
participacgao)

Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de
2.20 |Monografia de Curso Lato Sensu e\ou de conclusao de 0,2
graduacdo, nos ultimos cinco anos (por participacao)

2.21 |Outras atividades similares da mesma natureza. 0,5

SUBTOTAL 2 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

3.1. TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUGAO TECNICA (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO
INTEGRAL. REALIZADOS ENTRE 6-10 ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

Observacdes: Os livros publicados somente serdo considerados se tiverem ISBN. 3. Somente serdo considerados os capitulos
publicados em livros que tiverem ISBN.

Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
3.1.1 |conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada 4
Internacional com corpo editorial e com conceito A* (por artigo)

Publicacao de artigo cientifico, na integra, na area de
3.1.2. |conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada 3
Internacional com corpo editorial e com conceito B* (por artigo)

3.1.3. |Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada 2
Internacional com corpo editorial e com conceito C* (por artigo)

3.1.4. |Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada 2
Nacional com corpo editorial e com conceito A* (por artigo)
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3.1.5. |Publicacéo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada 1
Nacional com corpo editorial e com conceito B* (por artigo)

3.1.6. |Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de
conhecimento objeto do Concurso, em Revista Especializada 0,5
Nacional com corpo editorial e com conceito C* (por artigo)

3.1.7. |Publicacdo de livro na &rea de conhecimento objeto do Concurso 4
(por livro publicado)

3.1.8. |Publicacéo de livro em area afim a objeto do Concurso (por livro 2
publicado)

3.1.9. |Publicacéo de livro de coletanea, na area de conhecimento objeto 2
do Concurso (por capitulo publicado)

3.1.10. |Publicacéo de capitulo em livro de coletanea, na area afim a

. . . 1

objeto do Concurso (por capitulo publicado)

3.1.11. |Publicagio de apostilas, com comissdo editorial, na area de 1
conhecimento objeto do Concurso (por apostila)

3.1.12. |Publicacéo de Boletim Técnico na area de conhecimento objeto 07
do Concurso (por Boletim) '

3.1.13. |Publicacéo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos 1
internacionais ou nacionais (por resumo publicado)

3.1.14. |Publicacéo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos 05
regionais ou locais (por resumo publicado) '

3.1.15. |Publicagio de artigos sobre tema relativo a matéria objeto do
Concurso em jornais ou revistas especializados (por resumo 0,1
publicado)

3.1.16. |Patentes (com protocolo de dep6sito) 4

3.1.17. |Outras atividades similares da mesma natureza 0,5

SUBTOTAL 3.1. (pontuagdo maxima de 10 pontos)

* CONCEITO ESTABELECIDO PELO QUALIS DA CAPES

3.2. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO INTEGRAL.

REALIZADOS ENTRE 6-10 ANOS PONTUAR 50%

DO VALOR REFERIDO)

Participagdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais,

3.21 . S 2
através de Comunicagdo Oral (por evento).

3.2.2 |Participagdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através 1
de Comunicag&o Oral (por evento).

3.2.3 |Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, 05
através de Painel ou Pdster (por evento). '

3.2.4 |Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através

. R 0,25

de Painel ou Poster (por evento).

3.25 |Outras atividades similares da mesma natureza 0,1

SUBTOTAL 3.2. (pontuagdo maxima de 1 pontos) Pontos Obtidos x 1

4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINI

STRACAO UNIVERSITARIA

4.1 |Reitor. 7
4.2  |Vice-Reitor, Diretor, Pro-Reitor. 5
4.3 |Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 4
4.4 |Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras, 1
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colegiados e comisses institucionais (por comissdo).

Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso

4.5 |de graduacdo, coordenadores de programas de pds-graduacéo de 3
carater permanente.
46 Coordenacdo de curso de especializagdo de carater permanente, 5
' vice-chefia, vice-coordenacao.
47 Membros de ComissBes temporarias designados pelas chefias 1
' imediatas e/ou administracao superior (por comissao)
4.8 |Outras atividades similares da mesma natureza 1

SUBTOTAL 4 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

5. OUTRAS ATIVIDADES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS PONTUACAO INTEGRAL. REALIZADOS ENTRE 6-10

ANOS PONTUAR 50% DO VALOR REFERIDO)

51

Pés-doutorado comprovado por meio de documento oficial
emitido pelo 6rgdo de fomento ou pela instituicdo onde foi
realizado o P6s-doutorado.

52

Exercicio técnico profissional em funcéo diretamente relacionada
com a area de conhecimento objeto do Concurso por no minimo
um ano, independentemente do tempo de exercicio.

5.3

Exercicio técnico profissional em funcao relacionada com area
afim a objeto do Concurso por no minimo um ano,
independentemente do tempo de exercicio.

54

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e
freqliéncia comprovados, de duracdo minima de 80 horas, na area
de conhecimento objeto do Concurso (por curso realizado).

0,5

55

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e
freqUéncia comprovados, de duragcdo minima de 40 horas, na area
afim objeto do Concurso (por curso realizado).

0,25

5.6

Participacdo em Curso(s) de qualificacdo didatico-pedagdgica
que totalize(m) no minimo 75 horas-aula.

5.7

Estagio na area de salde, tecnologia ou humanidades com
duracdo minima de 360 horas em especialidade diretamente
relacionada com a area de conhecimento objeto do Concurso (por
estagio realizado) - pontuagdo maxima 2.

0,5

5.8

Estagio na area de salde, tecnologia ou humanidades com
duracdo minima de 360 horas, em especialidade afim & objeto do
Concurso (por estgio realizado) - pontua¢do maxima 2.

0,25

59

Aprovacgdo em Concurso Publico em funcéo diretamente
relacionada com aquela objeto do Concurso (por concurso e no
méaximo dois concursos)

5.10

Aprovacdo em Concurso Publico em outras atividades correlatas
a objeto do Concurso (por concurso e no maximo dois concursos)

0,5

511

Curso de Extensdo universitaria, com duragdo minima de 40
horas, ministrada em area especifica do Concurso (por curso) -
pontuacdo maxima 5.

5.12

Palestra na area objeto do Concurso (por palestra) - pontuagao
méaxima 2.

0,2

5.13

Palestra em area afim do Concurso (por palestra) - pontuacéo
méaxima 2

0,1

5.14

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituicdes de

32
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amparo a pesquisa (por projeto executado)

fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagdes de

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituicdes de

5.15 [fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacgbes de 15
amparo a pesquisa (por projeto executado)
Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por outros érgaos:
516 Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias 5
' Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
Participante de Projeto de pesquisa aprovado por outros érgaos:
517 Prefeituras, FundacGes de Apoio a Universidade, Secretarias 1
' Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por instituicdes de
5.18 [fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacgbes de 3
amparo a pesquisa. (por projeto executado)
Participante de Projeto de Extens&o aprovado por instituicdes de
5.19 [fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagtes de 15
amparo a pesquisa. (por projeto executado)
Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgaos:
5,20 Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias 5
' Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
Participante de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgaos:
591 Prefeituras, FundacGes de Apoio a Universidade, Secretarias 1
' Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto
executado)
592 Premiacdo por mérito cientifico (por premiagédo, computando no 05
' maximo 3 premiacoes) '
5.23 |Outras atividades similares da mesma natureza 0,5
SUBTOTAL 5 (pontuagdo maxima de 10 pontos)
6. MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES
SUBTOTAL 6 (pontuacdo maxima de 10 pontos)
TABELA DE APURACAO
ITEM (A) (B) (€)
PESO PONTOS | PESO x
PONTOS
1.1 TITULO DE GRADUACAO 0,2
1.2 TITULOS DE POS-GRADUACAO 0,8
2. ATIVIDADES DE MAGISTERIOS OU AFINS Sfassistente
2/adjunto
31 | TRABALHOS PUBLICADOS 15/assistente
2,5/adjunto
3.2 PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 1
4 EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A 0,5
' ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA
5 OUTRAS ATIVIDADES 1
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6. MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES 2

NOTA FINAL {SOMATORIO DE (C) + 10}

Para o calculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serdo multiplicados pelos pesos da coluna (A),
respeitando-se a categoria funcional requerida pelo concurso (assistente ou adjunto). O resultado final serd o somatdrio da
coluna (C) dividido por 10 e devera ser atribuido em nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal.

EXAMINADOR:

PORTARIA N.° 4097, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1133403, LIA
ABREU FALCAO, Matricula no SIAPE n° 1134322, e EDVALDO JOSE GOMES DOS SANTOS,
Matricula no SIAPE n° 1131389, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que d& conta o Processo n.° 23076.015366/2008-61.
(Processo n° 23076.026095/2008-79).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°. 324-A, DE 31 DE JANEIRO DE 2009.
PRORROGA PRAZO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo da Comissao de Inquérito instituida pela Portaria de Pessoal
n® 3545/2008, publicada no Boletim Oficial n°® 69, Especial, de 24/11/2008, que designou FERNANDO
CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, LIA ABREU FALCAO, SIAPE n° 1134322, e GILDO JOSE
DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos de que d& conta o
Processo n.° 23076.023133/2008-31. (Processo n° 23076.001272/2009-95).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°. 341, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.

PRORROGACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria de
Pessoal n® 3605/2008, publicada no Boletim Oficial da U.F.PE. n® 70 — Especial, de 28/11/2008, que designou,
FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1133403, lotado
no Gabinete do Reitor, LIA ABREU FALCAO, Assistente em Administracdo, Matricula no SIAPE n° 1134322,
lotada no Gabinete do Reitor e ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, Matricula SIAPE n° 1133735, para,
sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.023103/2008-25.
(Processo n° 23076.001273/2009-30)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 407 , DE 18 DE FEVEREIRO DE 2008

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Assistente em Administracdo, Matricula
SIAPE n° 1133403, lotado no Gabinete do Reitor, ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, Administrador,
Matricula SIAPE n° 1133735, lotado no Gabinete do Reitor, e LIA ABREU FALCAO, Assistente em
Administracdo, Matricula no SIAPE n° 1134322, lotada no Gabinete do Reitor, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.°
23076.001529/2009-17.
(Processo n® 23076.001529/2009-17).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 450, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008

PRORROGACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria de
Pessoal n® 3925/2008, publicada no Boletim Oficial da U.F.PE. n® 71 — Especial, de 04/12/2008, que
designou, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1133403, lotado no Gabinete do
Reitor, BENEDITO MEDRADO DANTAS, Matricula no SIAPE n° 1461833, lotado no Departamento de
Psicologia, ¢ HELENA LUCIA AUGUSTO CHAVES, Matricula SIAPE n° 6275672, lotada no
Departamento de Servi¢o Social, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos de que da conta o
Processo n.° 23076.024106/2008-86.
(Processo n° 23076.002075/2009-93)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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