gy a8

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
NUMERO ESPECIAL

SUMARIO

01- EDITAL N° 64/2006
Selegdo Publica Simplificada para Professor SUbSHULO .........c.ccvevveieieieieieieeieiee e 01-03
02- EDITAL N° 65/2006
Homologa Resultado - Métodos e Técnicas de Ensino - Pratica de Ensino da Matematica ......... 04
03- EDITAL N° 66/2006
Homologa Resultado — Colégio de Aplicagdo — Orient. e Experiment. Pedagdgica e Psicologia 04
04- EDITAL N° 67/2006
Abertura de Concurso Publico — Economista — UFPE/UFRPE ..........cccoccoviniinniniinienecene 05-09
05- EDITAL N° 52/2006
REUTICAGAO .oiuviiiieiieeie ettt ettt ettt et e et e e beesateesbeessbeesbeessseasseessseensaensseesseesssannsennes 09
06- PORTARIAS DE PESSOAL
PROGEPE ..ottt sttt ettt st 10
CENTROS — CCJ/ CTG/CFCH ..ottt sttt ettt ettt neaenes 10-12
B. 0. UFPE, RECIFE | V.4l N° 58 PAG. |3 pE OUTUBRO DE 2006
ESPECIAL |01 —12




EDITAL N° 64, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora para Assuntos Académicos da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos da
Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, torna publico que estardo abertas nas Secretarias dos Departamentos,
pelo periodo de 23 a 26 de outubro de 2006, inscri¢des para o processo seletivo simplificado para preenchimento
de vagas de professor substituto, em regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas, no interesse da Administracao.
Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, em qualquer das areas mencionadas, as
inscri¢des serdo prorrogadas pelos 04 (quatro) dias uteis subseqiientes.

1. INSCRICOES

1.1 Periodo: As inscri¢cdes estardo abertas pelo periodo de 04 dias, contados a partir do 1° dia util da data da
publicacdo do Aviso deste Edital em jornal de circulagéo local.

1.2 Local: Secretaria dos Departamentos, conforme anexo deste Edital.

1.3 Taxa de Inscrigdo: o pagamento da taxa de R$ 30,00 (trinta reais), devera ser efetuado através de deposito
bancério na Conta Unica da Unido, no Banco do Brasil S.A., de acordo com as informagdes disponiveis na home
page da PROACAD (www.proacad.ufpe.br).

1.4 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) copia autenticada do Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, no caso de curso superior
realizado no Brasil, e, no caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia autenticada do titulo ja revalidado;

b) curriculum vitae devidamente comprovado, incluindo experiéncia académica e/ou profissional, se for o caso;

¢) copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

d) comprovagdo da existéncia de visto permanente e copia autenticada do passaporte, se estrangeiro;

e) declaracdo da inexisténcia de vinculo como professor substituto ou visitante, nos termos da Lei n° 8.745/93, a
Instituicdes Federais de Ensino nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até a data de assinatura do contrato
temporario junto a UFPE;

f) original e copia do comprovante de depdsito da taxa de inscricéo.

1.5 Para a comprovagdo da titulacdo (item 1.4, a), somente serdo considerados Diplomas de graduacao
registrados, reconhecidos ou revalidados.

1.6 Na hipotese de ainda ndo haver sido emitido o Diploma de que trata o item 1.5, ele podera ser substituido por
declaracao oficial da instituicdo onde o titulo foi obtido, acompanhada de comprovacdo de requerimento de
expedicdo do Diploma.

1.7 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, ficando expresso que, em nenhuma hipotese, havera devolug@o da taxa de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao.

1.8 Admitir-se-a inscrigdo através de procuragdo, por instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida do outorgante, acompanhado de copia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de seu
procurador, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador e
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

1.9 Néao sera admitida inscri¢do condicionada a posterior complementagdo de documentos, bem como a juntada
posterior de documentos.

1.10 A qualquer tempo serdao anuladas inscri¢do, provas, nomeacao e posse do candidato, se verificada a falsidade
de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

1.11 Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento da Taxa de Inscricdo ndo seja realizado na forma prevista no
item 1.3.

2. PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegc@o serd realizada por uma Comissdo Examinadora composta de 3 (trés) professores do quadro
permanente do Departamento e 3 (tr€s) suplentes.

2.2 A selecdo sera realizada em datas e horarios que serdo afixados na Secretaria do Departamento, conforme
cronograma estabelecido pela PROACAD.
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2.3 A selegdo constara de:

a) julgamento de titulos;

b) prova escrita e/ou prova didatico-teorica ou didatico-pratica.

2.4 O julgamento dos titulos tera peso 3 (trés); a prova escrita, peso 4 (quatro) e a prova didatica, peso 3 (trés).
2.5 A prova escrita tera duragdo maxima de 02 (duas) horas e a prova didatica tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos.

2.6 No julgamento dos titulos sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada uma das seguintes categorias,
obedecidos os critérios dos artigos 108 a 113 do Regimento Geral da Universidade: a) titulos académicos; b)
atividades profissionais, cientificas e trabalhos cientificos; c) atividades didaticas.

2.7 A lista dos pontos a serem sorteados para as provas escrita e didatica, bem como o cronograma com dias,
horarios e local das provas e data e local de divulgacdo do resultado do concurso, sera afixada na Secretaria do
Departamento no periodo de inscricao.

2.8 As provas ndo sdo eliminatdrias, sendo atribuida nota entre 0 (zero) e 10 (dez) a cada uma.

2.9 Para ser aprovado, o candidato devera obter nota final minima 7,0 (sete) da maioria dos examinadores.

3. VENCIMENTOS

3.1 Os vencimentos serdo fixados de acordo com a qualificagdo do professor substituto. Os candidatos
selecionados deverdo ser enquadrados de acordo com a titulagdo maxima, seguindo as mesmas categorias de
Auxiliar, Assistente ¢ Adjunto vigentes para professor do quadro permanente. O salario de Professor Auxiliar de
Ensino, com Graduagdo,é de R$ 910,00 (novecentos e dez reais). De acordo com a legislacdo vigente, os
professores graduados na categoria de Auxiliar que sdo portadores do titulo de Especializagdo fardo jus a 12% de
adicional.

3.2 Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagdo superior a exigida para a classe para a qual o
concurso se refere, poderdo, no momento da contratacdo, requerer progressdo imediata para a classe
correspondente a sua titulagdo. Neste caso, somente serdo aceitos os diplomas de Doutor e Mestre expedidos por
Instituigoes de Ensino Superior Nacionais credenciadas ou por universidades estrangeiras, reconhecidos ou
revalidados pela Universidade ou declaracao de obtengdo do grau de Mestre ou Doutor.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

¢) possuir a titulagdo exigida para o cargo, inclusive revalidados ou reconhecidos no pais os titulos emitidos por
Institui¢@o de Ensino Superior estrangeira;

d) contar com aptidao, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pelo Servico Médico da
UFPE;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constitui¢do Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90.

4.2 Nio se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na letra f do item 4.1.

5.DISPOSICOES GERAIS

5.1 A nomeagao dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de classificagao,
ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

5.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo inicial de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, de acordo com a legislagdo vigente. O prazo de validade
do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da
Unido.

5.3 E proibida a contratacio de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios,
bem como de suas subsididrias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c", do
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art. 37 da Constitui¢do Federal (dois cargos de professor; um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas).

5.4. E vedada a contratagdo de professor substituto por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias (nesses
casos, os encargos docentes deverao ser redistribuidos entre os demais professores do Departamento).

5.5 Niéo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou de notas, valendo
para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

5.6 Nao podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que:

a) seja professor da carreira de magistério superior ¢ de magistério do Ensino Fundamental (antigo 1° grau) e do
Ensino Médio (antigo 2° grau) das Instituigdoes Federais de Ensino de que trata a Lei n°. 7.596/87;

b) que prestou ou esta prestando servigcos como professor substituto ou professor visitante nos termos da Lei n°
8.745/93 a Institui¢des Federais de Ensino, salvo se ja foram decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do
ultimo contrato, até a data da nova contratagdo, independente da duragdo do vinculo anterior;

¢) que tenha sido aposentado por invalidez.

5.7 Candidato que ocupar cargo publico, cujas atribuicdes sejam de natureza técnico-cientifica, exceto das
carreiras de magistério mencionadas no item 6, alinea “a” da Lei n°. 8.745, podera ser contratado, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

5.8 Todos os tramites relacionados ao professor substituto (alteracdo de contrato, rescisdo, etc.) devem ser
efetuados mediante solicitagdo do Chefe do Departamento diretamente 8 PROACAD;

5.9 A inscrigdo do candidato no concurso implica o conhecimento ¢ a aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
presente Edital das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE.
5.11 Este Edital encontra-se disponivel na Internet, no enderego www.proacad.ufpe.br.

Prof. Licia de Souza Ledo Maia
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

ANEXO:
VAGAS/
CENTROS ACADEMICOS DEPARTAMENTOS AREA RT
20h | 40h
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ADMINISTRACAO GERAL 1
CCSA A
Av. dos Economistefs s/n ()31dade Universitaria CIENCIAS
AT omemacors |
CEP: 50670-901 Tel. (81) 21268383 el. (81)
Horéario de Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h
EDUCACAO FISICA
Tel. (81) 21268506 RECREACAO 1
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)
Av. Prof. Moraes Régo, s/n, Cidade Universitiria, | ENFERMAGEM ENFERMAGEM
. FUNDAMENTAL E 1
Recife — PE, Tel. (81) 21268543 . ,
CEP: 50670-901 Tel. (81) 21268508 MEDICO-CIRURGICA
Horario de Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h ~ CIENCIA E TECNOLOGIA
NUTRICAO DE ALIMENTOS — 1
Tel. (81) 21268470 | Bromatologia e Tecnologia de
Alimentos
Av. Acad. Hélio Ramos, i, Cidade Universiiria, | PSICOLOGIAE
Reci’fe :PE, i ORIENTACAO PSICOLOGI@ DA 1 1
CEP: 50670-901 Tel. (81) 21268330 Ti?‘gg;ggg‘g‘; EDUCACAO
Horéario de Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h )

*Publicado no DOU n° 202, de 20.10.2006, secdo 3, pags. 69 e 70.
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EDITAL N° 65, DE 24 DE OUTUBRO DE 2006.
HOMOLOGA DE RESULTADO

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor
Adjunto 1, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto mediante Edital n® 36, de 14.06.2006,
publicado no D.O.U. n° 114, de 16.06.2006, Secdo 3, pagina n° 66, conforme abaixo discriminado: (Processo n°
014965/2006-03).

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA CLASSIFCACAO/NOME

Pratica de Ensino da  |1° Rosinalda Aurora de Melo Teles
Matematica 2° Iranete Maria da Silva Lima

METODOS E TECNICA DE ENSINO /CE

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
Reitor

*Publicado no DOU n® 205, de 25.10.2006, secéo 3, pag. 38.

EDITAL N° 66, DE 24 DE OUTUBRO DE 2006.
HOMOLOGA DE RESULTADO

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor
do Ensino de 1° e 2° graus, Classe E, Nivel I, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto através do
Edital n° 24, de 24.03.2006, publicado no D.O.U. n° 59, de 27.03.2006, Se¢do 3, paginas n° 32 a 34, conforme
abaixo discriminado: (Processo n° 23076.009093/2006-53).

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA DISCIPLINA CLASSIFCACAO/NOME
Orientagdo e Orientacdo e 1° José Aércio Silva das Chagas
COLEGIO DE APLICACAO/CE ExperlménFagao Experlme,:n‘Fag;ao 2° Ana Lucia Borba de Arruda
Pedagbgica Pedagogica
Oriente}géo Psicologia 1° Lgvinig de Melo e Silya Ximenes
Educacional 2° Virginia Cavalcanti Pinto

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
Reitor

*Publicado no DOU n° 205, de 25.10.2006, se¢éo 3, pag. 38.
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EDITAL N° 67, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006.

OS REITORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO E DE UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, usando de suas atribui¢des, autorizados pelo Ministro da Educacao,
através da Portaria n° 975 de 04 de maio de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de maio de 2006,
alterada pela Portaria n° 1.054, de 23 de maio de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de maio de
2006, tornam publico que estardo abertas as inscri¢des para concurso publico para provimento de cargos vagos de
seus Quadros Permanentes, indicados nos Anexos 1 e 2, regidos pelas Leis n°s 7.596/1987, 8.112/1990,
9.5271997 ¢ 11.091/2005, o qual se regera por este Edital. (Processo n® 23076.014286/2006-26).

1 REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso consistira em prova de habilidades e de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
aferidos por meio de aplicacdo de prova objetiva que obedecera a conteudo programatico, cronograma, critérios
para aprovagao, classificacdo e desempate, previstos neste Edital.

1.2 O concurso executado pela Comissdao de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET) da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2 INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 06/11/2006 a 20/11/2006, no
enderego eletronico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario de inscri¢do no qual devera ser
informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, de exclusiva responsabilidade
do candidato.

2.2 A Taxa de Inscricdo, de R$ 60,00 (sessenta reais), a qual devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou
agentes lotéricos da Caixa Econdmica Federal, até as 0:00h do dia 21/11/2006, mediante boleto bancario
disponivel no endereco eletronico, a ser impresso apos conclusdo do preenchimento da ficha de matricula,
devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de haver necessidade de
comprova-lo junto a COVEST-COPSET.

2.3 A confirmacdo da inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.covest.com.br, a partir do dia
04/12/06, comprovado o recolhimento da Taxa de Inscrigao.

2.4 E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no cartdo de Inscrigdes e, caso haja divergéncia
nos dados, devera dirigir-se a COVEST-COPSET a partir da data contida no item 2.6 ¢ até o dia anterior a
realizagdo da prova.

2.5 A COVEST/COPSET néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Nao serdo aceitas inscrigoes condicionais ou extemporaneas.

2.7 As solicitagdes de inscrigdo cujo pagamento for apos a data final indicada em 2.1 ndo serdo aceitas.

2.8 Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da administragao.

3 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagdo e classificagcdo no Concurso;

b) ser de nacionalidade brasileira ou, se portuguesa, em gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n° 70.436/);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais (para candidatos de ambos os sexos) e obrigagdes militares (para os do
sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) possuir, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo;

f) estar inscrito e quite 6rgdo fiscalizador da profissdo (Lei n°® 1.411/1951, alterada pelas Leis n°s 6.021/1974,
6.537/1978 e Decreto n° 31.794/1952 , que disciplinam a profissdo de Economista;

g) apresentar declaragdo de que ndo percebe proventos inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);
h) apresentar declaragdo de ndo-acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica (incisos XVI e XVII do art. 37
da CF);

1) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;
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j) apresentar declaracdo de que nao sofreu apenagdo que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei
n°® 8.112/1990); e

k) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE e UFRPE objetivando a comprovagdo de aptiddo, fisica
e mental, para o exercicio do cargo.

3.2 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 dias, contados a partir do ato de nomeagio
publicado no DOU, tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

4 REMUNERACAO
Cargo Nivel Superior, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrio I: remuneragdo inicial de R$
1.424,03 + R$ 59,87 de Vantagem Pecuniaria Individual.

5 ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO
Os requisitos especificos do cargo e respectivos papéis funcionais a que se refere o presente Edital constam do
Anexo 3.

6 PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova, elaborada de acordo com o programa constante do Anexo 4, no
dia 14/01/2007,em local e horario constantes no cartdo de inscrigdo do candidato.

6.2 A prova contera 50 (cinqilienta) questdes, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € a
correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de
conhecimento l6gico e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.3 A Prova terd duragdo de 04 (quatro) horas.

6.4 Apos resolver as questoes da Prova, o candidato devera marcar as respostas na folha de respostas, que se
constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum
valor.

6.5 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

6.6 Ao término da Prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Provas.
6.7 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.

6.8 Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.9 As provas serdo realizadas em na cidade de Recife, em data, horario e locais indicados no Cartdo de
Inscrigdo. Na hipotese de ocorrer alteragdes das datas, horarios e locais, essas serdo comunicadas, previamente,
por Edital.

6.10 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

6.11 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, horario ou local da prova como
justificativa de sua auséncia,

6.12 Em nenhuma hipotese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do concurso.

6.13 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua elimina¢do do concurso.

6.14 Durante a realizagdo da prova ¢ vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamento eletrénico e
similares.

7 RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso, escrito ¢ devidamente fundamentado, apresentado ao Executor do Concurso até 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgagdo do Gabarito da Prova, o qual sera afixado, no dia
15/01/2007, as 9:00h da manha, na sede da COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife-PE.

7.2 O recurso visara, exclusivamente, a impugnagao de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relagao
ao programa na Prova.
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7.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo de sua interposigdo.

7.4 As decisdes dos recursos serdo divulgadas quando da divulgagdo do resultado da Prova.

7.5 Provido o recurso, a questao impugnada sera anulada e os pontos a ela atribuidos serdo redistribuidos entre as
demais questdes da prova.

7.6 Nao serdo atendidos quaisquer reclamacdes, recursos, revisao ou pedidos de reconsideragdo quanto a corregao
das provas.

8.ELIMINACAO, EXCLUSAO E CANCELAMENTO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Faltar a prova ou a ela comparecer apds o horario especificado no Cartdo de Inscrigao.

b) Nao obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova.

8.2 Sera excluido do Concurso, por ato do Executor do Concurso o candidato que:

a) Cometer incorreg¢@o ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes,
durante a realizacdo do concurso publico.

b) Durante a realizac@o da prova, for surpreendido na posse de material ndo autorizado, ou comunicando-se com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

¢) Apresentar-se apds o horario estabelecido no cartdo de inscrig¢do, aferido segundo o sistema “Hora certa” da
TELEMAR.

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanecia na sala;

e) Nao devolver o envelope, integralmente, o material recebido;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao.

8.3 Verificado. Em qualquer época, que o candidato apresentou declaracao falsa ou dados incorretos na ficha de
inscri¢do, bem como o nao preenchimento de qualquer um dos requisitos citados neste Edital, sua inscrigdo sera
cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, e adotados os procedimentos legais
pertinentes.

9. RESULTADO DA PROVA
O resultado das provas sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos
www.covest.com.br, www.progepe.ufpe.br e www.ufrpe.br até 26/01/07.

10 APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 Sera considerado aprovado o candidato, ndo eliminado e ndo excluido, que obtiver nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos na Prova.

10.2 Serdo considerados classificados os candidatos aprovados que obtiverem as maiores pontuagdes na Prova.
10.3 O argumento de classificacdo sera a pontuacdo obtida na Prova.

10.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

10.5 A relagdo final dos classificados e classificaveis sera divulgada até 31/01/2007.

10.6 Sera homologada a relagdo dos candidatos aprovados nos concurso, classificados em até 02 (duas) vezes o
numero de vagas previsto no Anexo 1 deste edital, por ordem de classificacao.

10.7 Na hipotese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes obedecida a ordem
de classificagao.

11 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da
homologagio do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da UFPE e UFRPE.

12 DISPOSICOES GERAIS
12.1 O candidato devera observar rigorosamente os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao
presente Edital, porventura divulgado.

B.O. UFPE, RECIFE, 41 (58 ESPECIAL): 01 — 12 30 DE OUTUBRO DE 2006 7


http://www.covest.com.br/
http://www.progepe.ufpe.br/
http://www.ufrpe.br/

12.2 A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico da COVEST-COPSET, e no Diario Oficial da
Unido.
12.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscrigdo, o
candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
12.4 Por razdes de seguranga do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressao
digital dos candidatos, quando da realizacao da prova.
12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.
12.6 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicagdo no DOU.

VALMAR CORREA DE ANDRADE - Reitor/UFRPE

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS - Reitor/UFPE

ANEXO 1
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE
CODIGO | CARGOS | CARGA | ESCOLARIDADE NAO DEFICIENTE | CLASSE
DO HORARIA MINIMA DEFICIENTE PADRAO
CARGO
01 Economista | 40 horas Curso Superior 01 - E-1
semanais Completo em
Ciéncias
Econdmicas
ANEXO 2
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE SERRA TALHADA/PE — UFRPE
CODIGO | CARGOS | CARGA | ESCOLARIDADE NAO DEFICIENTE | CLASSE
DO HORARIA MINIMA DEFICIENTE PADRAO
CARGO
02 Economista | 40 horas Curso Superior 01 -—- E-1
semanais Completo em
Ciéncias
Econdmicas
ANEXO 3

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Analisar ambiente econdémico.
.Elaborar e executar projetos (pesquisa economica, de mercados, viabilidade econdmica, entre outros).
.Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.
.Gerir programagao econdmico-financeira.
.Atuar na mediacdo e arbitragem.
.Realizar pericias.
.Analisar os dados economicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas.
.Fazer previsoes de alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas economicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes.
.Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia.
.Utilizar recursos de informatica.
.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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ANEXO 4
PROGRAMA
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA.. 1. Producio e compreensio textual. 2.Morfologia. 3. Sintaxe. 4.Semantica.
5.0rtografia. 6.Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3.
Diagramas logicos. 4. Trigonometria. 5. Algebra linear. 6. Probabilidades. 7. Combinagdes. 8. Arranjos
e permutagdes. 9. Geometria basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISE MICROECONOMICA -I. Demanda do Consumidor. Teoria do Consumidor. Curva de
Demanda. Elasticidades. II — Teoria da Firma. Teoria da produgdo. Teoria dos Custos. III. Mercados.
Concorréncia Perfeita. Concorréncia Monopolistica. Oligop6lio. Modelos de Mark-up. IV. Equilibrio
Geral e Teoria do Bem-estar. V. Economia da Informagao. VI. Teoria dos Jogos.

ANALISE MACROECONOMICA - I. Contabilidade nacional. Financas Publicas. Gastos ¢ Receitas
do governo. Conceitos alternativos de déficit publico. II. Moeda e Bancos. Geréncia da divida publica.
ITII. Andlise de Determinacdo da Renda. Macroeconomia Neocldssica. Modelo keynesiano simples e
completo. Modelo ISLM. Analise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. IV. Flutuagdes econdmicas e inflagdo. Curva de Philips com expectativa
adaptativas e racionais. Inflagdo e politicas de estabilizacdo. V. Crescimento economico.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA — I Orgamento Publico: conceitos e principios.
Orcamento publico no Brasil. O ciclo or¢amentario. Orgamento-programa. Or¢amento na Constitui¢do
de 1988. Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo dos Gastos Publicos. Tipos de
Créditos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. IT — Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000. III. Nogdes de Contabilidade Publica.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: principais modelos de desenvolvimento econdmico; o
processo de globalizacdo e seus efeitos sobre uma economia nacional; principais aspectos da politica
econdmica brasileira a partir do governo Kubitschek. Desenvolvimento local como instrumento de
redu¢do das desigualdades regionais; o desenvolvimento local no Brasil; o modelo brasileiro de
desenvolvimento rural; o desenvolvimento do Nordeste brasileiro.

*Publicado no DOU n° 207, de 27.10.2006, secéo 3, pags. 38 e 39.

EDITAL N° 52, DE 10 DE AGOSTO DE 2006.
RETIFICACAO

No Edital n° 52, de 10/08/2006 publicado no DOU n® 154, de 11/08/2006, segdo 3, pag. 45 a 47,
retificado no DOU n® 155, de 14/08/2006, segdo 3, pag. 33 ¢ no DOU n® 170, de 04/09/2006, segdo 3, pag. 34 e
35; as letras ¢ e d do item 5.1 passam a vigorar com a seguinte redacao: “c) O argumento de classificagdo (ARG),
para os candidatos que houverem escolhido, no ato de inscri¢do, como op¢do de Unidade Académica, a Unidade
Académica do Recife, sera ARG=(1,1)xRP para aqueles candidatos que concluiram ou venham a concluir, em
regime regular, até o ato de matricula, todo o ensino médio em escola publica; d) O argumento de classificacdo
para os candidatos que nao satisfagam as condigdes do item b e ¢ sera ARG=RP. Considera-se escola publica os
estabelecimentos mantidos pelos governos estaduais e municipais.”

LiCIA DE SOUZA LEAO MAIA
Pro-Reitora para Assuntos Académicos da UFPE

*Publicado no DOU n° 208, de 30.10.2006, secéo 3, pags. 39.
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PORTARIA N.° 1888, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe
foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro
de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, Administrador, Matricula STAPE n°
1133735, lotado no Gabinete do Reitor, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 11334037, lotado no Gabinete do Reitor, ¢ LUCIANO JOSE
BASTOS COELHO DA SILVA, Assistente em Administragdo, SIAPE n° 1132660, lotado no
Departamento de Engenharia de Minas, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.018807/2006-14.
(Processo n°® 23076.018807/2006-14).

Prof®. Ana Cristina Brito Arcoverde
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 056, DE 11 DE OUTUBRO DE 2006 - CCJ-GD

O VICE-DIRETOR EM EXERCICIO DA DIRECAO DE CENTRO DE CIENCIA
JURIDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, FACULDADE DE DIREITO
DO RECIFE, utilizando-se da Delegacdo de Competéncia que lhe fora outorgada, consoante Portaria

Normativa n° 06/93, publicada no Boletim Oficial, de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Designar os Servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor
Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos informados pelo Programa de Pos-Graduacido em
Direito nos oficios n°s 179/06-CPGD e 190/06-CPGD ambos datado de 04 de outubro de 2006.

¢ MARIA LUCIAN TORRES CAMELO, SIAPE 0990092, Secretario Executivo — Presidente.
e MARCOS MOTA DA SILVA, SIAPE 1131958, Auxiliar em Administragao.

Prof. Gustavo Ferreira Santos
Vice-Diretor em Exercicio
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PORTARIA N.° 057, DE 11 DE OUTUBRO DE 2006 - CCJ-GD

DESIGNAR COMISSAO DE SINDICANCIA

O VICE-DIRETOR EM EXERCICIO DA DIRECAO DE CENTRO DE CIENCIA
JURIDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, FACULDADE DE DIREITO
DO RECIFE, utilizando-se da Delegacdo de Competéncia que lhe fora outorgada, consoante Portaria
Normativa n°® 06/93, publicada no Boletim Oficial, de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Designar os Servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor
Comissao de Sindicancia incumbida de apurar o fato informado pela Chefia do Setor de Servigos Gerais
na Comunicagao Interna n° 076/06-SG, datada de 28 de setembro de 2006.

e ZUREIQUE MARIA GOLDSTEIN COSTA, SIAPE 1133711, Assistente em Administragdo —
Presidente.
e ANA FLAVIA DO NASCIMENTO SANTOS, SIAPE 1134499, Auxiliar em Administracdo.

Prof. Gustavo Ferreira Santos
Vice-Diretor em Exercicio

PORTARIA DE PESSOAL N° 009, DE 18 DE OUTUBRO DE 2006 - CTG

DESIGNAR COMISSAO

O DIRETOR DE CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuicgoes, e considerando o contido no Oficio Circular n°® 03/2006-DGBS,

RESOLVE:
Designar Comissdo constituida pelos Professores PAULO ROBERTO MACIEL LYRA,
SIAPE n° 1218780, e GORKI MARIANO, SIAPE n° 1132546, e pelo Gestor Predial ELIEL JOSE

DE SOUSA, SIAPE N° 1133956, para sob a presidéncia do primeiro, acompanhar e fiscalizar os
servigos prestados por concessiondrias de areas fisicas neste Centro.

Prof. Edmilson Santos de Lima
Diretor
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PORTARIA DE PESSOAL N° 005, DE 27 DE OUTUBRO DE 2006 - CFCH

DESIGNA COMISSAO

A DIRETORA NO EXERCICIO DA DIRECAO DO CENTRO DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Portaria Normativa n® 06/93,
publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Designar os Professores PABLO ANIBAL LOPES YANEZ, SIAPE 1051218 —
Departamento de Engenharia Civil — Titular-PRESIDENTE, RUBEM CARLOS ARAUJO GUEDES,
do Departamento de Nutri¢do - SIAPE 11303646 — Titular, EDIMILSON SANTOS DE LIMA, do
Departamento de Geologia — SIAPE 1130867 — Titular ¢ JOSE THADEU PINHEIRO, do
Departamento de Odontologia — SIAPE 1131479 — Suplente, para de conformidade com a Resolucao
05/2006 de agosto de 2006 do Conselho Universitario, proceder a avaliacao dos pedidos de Progressao
a Categoria de Professor Associado deste Centro.

Prof®. Dr*. EDVANIA TORRES AGUIAR GOMES
Diretora

12 B.O. UFPE, RECIFE, 41 (58 ESPECIAL): 01 — 12 30 DE OUTUBRO DE 2006



	UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
	BOLETIM OFICIAL
	NÚMERO ESPECIAL
	 
	SUMÁRIO 
	EDITAL N° 64/2006  
	Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto ...............................................................
	EDITAL N° 65/2006  
	Homologa Resultado - Métodos e Técnicas de Ensino - Prática de Ensino da Matemática .........
	EDITAL N° 66/2006  
	Homologa Resultado – Colégio de Aplicação – Orient. e Experiment. Pedagógica e Psicologia
	EDITAL N° 67/2006  
	Abertura de Concurso Público – Economista – UFPE/UFRPE .....................................................
	EDITAL N° 52/2006  
	Retificação  ....................................................................................................................................

	Prof. Lícia de Souza Leão Maia 
	Pró-Reitora para Assuntos Acadêmicos 
	CENTROS ACADÊMICOS
	DEPARTAMENTOS

	VAGAS/ 
	RT
	20h
	40h
	 

	VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE RECIFE/PE – UFPE 
	VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE SERRA TALHADA/PE – UFRPE 
	 
	PORTARIA N.º 1888, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006 
	PORTARIA N.º 056, DE 11 DE OUTUBRO DE 2006 - CCJ-GD 
	 PORTARIA N.º 057, DE 11 DE OUTUBRO DE 2006 - CCJ-GD 



