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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
DIRETORIA DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL PROPESQI-PROEXC 01/2021
CHAMADA INTERNA E SELECAO DE ESTUDANTES DE GRADUACAO, INTEGRANTES
DE EMPRESAS JUNIORES DA UFPE, PARA PARTICIPAR DO CORPO DE CONSULTORES,
MENTORES E PALESTRANTES DO SISTEMA DE INCUBACAO E FORMACAO DE
STARTUPS E POLO TECNOLOGICO

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE torna publica, através da Diretoria de
Inovacdo e Empreendedorismo e da Diretoria de Extensdo, a chamada interna e sele¢do de estudantes
de graduagdo, integrantes de empresas juniores da UFPE, para participar do corpo de consultores,
mentores e palestrantes do Sistema de Incubagdo e Formagdo de Startups e Polo Tecnoloégico desta
Universidade, em consonancia com a Lei n® 13.267/16 (Disciplina a criagdo e a organizagdo das
associagdes denominadas empresas juniores, com funcionamento perante instituigdes de ensino
superior), Resolugao N° 17/2017 (Estabelece as normas para o reconhecimento e o funcionamento de
empresas juniores na Universidade Federal de Pernambuco) e o Paragrafo tinico do Art.12 da
Resolugao CONSUNI 02/2019 (Politica de Inovagdao da UFPE).

1 Do piblico alvo e atuacio

O publico alvo deste edital sdo os estudantes de graduacao integrantes de empresas juniores da UFPE.
Os selecionados prestardo servigos de treinamento e assessoria, bem como atuarao no suporte a gestao
do Sistema de Formacdo de Startups e apoio ao Polo Tecnologico e Criativo da UFPE. Esse apoio
envolve:

i. Atendimento individualizado de startups, no formato de mentorias especializadas de curta
duracdo nas areas de interesse deste edital, para orientar as startups em temas especificos nas
quais elas necessitem orientacao;

ii. Capacitagdes e treinamentos no formato de oficinas de curta duracao, relacionados as areas de
interesse deste edital, para desenvolver competéncias e agregar conhecimento aos integrantes
das startups;

iii. Prestacdo de servigos especializados a Gestao do Polo TeC, nas areas de interesse deste edital,
com a efetiva execugao de servigos, podendo incluir também a capacita¢do dos colaboradores
do Polo TeC.

2 Da elegibilidade e formato de participacao
Sao critérios de elegibilidade e regras de participagao:

2.1. Empresas juniores da UFPE poderao se inscrever na presente chamada publica interna, indicando
seus estudantes integrantes para serem beneficiarios de bolsas na modalidade empreendedorismo
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jovem.

2.1.1. Os estudantes indicados pelas empresas juniores deverdo ser alunos de graduacdo
regularmente matriculados na UFPE.

2.1.2. Os estudantes indicados ndo poderdo acumular a bolsa deste edital com qualquer
modalidade de bolsa de outro programa da UFPE, exceto com a bolsa de manutenc¢do académica, da
PROAES.

2.2. Estardo aptos para o recebimento da bolsa, os estudantes cujas empresas juniores estejam
cadastradas na Proexc.

2.2.1. A Resolugdo N° 17/2017 determina que “a habilitacdo da Empresa Junior junto a8 UFPE,
e o seu reconhecimento institucional como ag¢do de extensdo universitaria, pressupde o seu
cadastramento no sistema de registro, acompanhamento e avaliacdo de atividades extensionistas
vigente da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROExC”.

2.2.2. Encontra-se disponivel no Sigproj o Edital 04/2021 - Cadastro de Empresas Juniores da
UFPE, disponivel em: https://www.ufpe.br/proexc/editais.

2.2.3. Também estardo elegiveis as Empresas Juniores que tenham sido registradas no Sigproj
em anos anteriores ao ano de 2021, desde que o registro tenha ocorrido em edital especifico para esta
finalidade e esteja dentro do prazo de vigéncia.

2.3. Os bolsistas deverdo apresentar a Geréncia do Polo TeC um relatorio final informando as
atividades realizadas ou sempre que lhes forem solicitados.

2.4. Os bolsistas deverao apresentar os resultados parciais ou finais das suas atividades no Encontro
de Extensdo e Cultura (Enexc) da UFPE e deverdo demonstrar a aproximagao universidade-empresa
para geracao de projetos que levem a solugdes de problemas reais.

2.5. Para cada area de interesse, descrita no capitulo “Das areas de interesse”, a empresa junior da
UFPE, através de seus estudantes integrantes, podera submeter uma proposta de atuacdo em
formulario online disponibilizado pela Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo em seu site.

2.6. A empresa junior da UFPE podera submeter proposta para uma ou mais areas de interesse,
descrita no capitulo “Das areas de interesse”;

2.7. A proposta de atuagdo submetida pela empresa junior da UFPE devera descrever quais
consultorias, mentorias e treinamentos poderdo ser ofertados pelos estudantes integrantes das
empresas juniores.

2.8. Os servicos de consultorias e mentorias que serdo detalhados na proposta submetida seguirdo
como modelo os itens relatados em cada area de interesse, descrita no capitulo “Das areas de
interesse”. Poderdo ser detalhados outros servigos na submissao da proposta.

2.9. A quantidade de bolsas disponibilizada para o programa podera ser alterada conforme
disponibilidade or¢amentaria, necessidade de realocagdo de bolsas para outras areas e critérios de
pontuacdo estabelecidos no capitulo “Dos critérios de avaliagdo".

2.10. A quantidade de bolsas por area sera distribuida conforme a demanda do Sistema de Formagao
de Startups do Polo Tecnoldgico e Criativo da UFPE.

2.11. A selecdo e substituicdo dos bolsistas serdo realizadas em comum acordo entre o Comité Gestor
do Polo Tecnolégico e Criativo da UFPE e a dire¢do da empresa junior.

2.12. A substituicdo de bolsistas podera ser solicitada pela Gestao do Polo Tecnologico e Criativo da
UFPE a qualquer tempo, mediante aprovagao pelo Comité Gestor do Polo TeC e em consonancia
com as demandas do Sistema de Formacao de Startups do Polo Tecnologico e Criativo e da empresa
junior.

2.13. A critério do Comité Gestor do Polo TeC, poderd haver remanejamento das bolsas entre
empresas juniores ja selecionadas neste edital.
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Das areas de interesse

Sao areas de interesse da UFPE para esta chamada publica:

3.1. Direito Empresarial, Tributério e leis correlatas a Startups:

Tipos de modelos societarios e como fazer uma melhor escolha;

Memorando de entendimentos de pré-constituicdo (MoU), seguranca contratual para
socios e fundadores, acordo de socios;

Planejamento tributario: analise dos regimes tributarios brasileiro, como reduzir as
aliquotas e bases de céalculo dos tributos, como planejar o pagamento dos tributos dentro
dos prazos da lei;

Contrato Social ou Estatuto Social e Registros dos instrumentos constitutivos;

m Passo a passo para se abrir uma empresa (MEI, EIRELI e LTDA), abertura de CNPJ,

alvara de funcionamento e licencas especiais;

Elaboragdo de contratos de prestacdo de servigos, contratos de parceria, contratos
de trabalho e contratos de investimentos;

Propriedade intelectual (deposito de patentes, registro de software, registro de marcas);
Acordos de Confidencialidade;

Contratos de Vesting;

LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados);

Marco Legal da Inovagao.

3.2. Gestao, Finangas, Marketing, Comunicagdo ¢ Vendas:

Business Model Canvas e Lean Canvas;

Valuation para startups;

Planejamento Estratégico e OKR;

Planejamento e Gerenciamento Financeiro;

Precificacéo;

Gestio Agil: Scrum, Kanban;

Ferramentas de Gestdo, Comunicagdo e Compartilhamento: Trello, Google Drive;
Lean Startup e MVP (Minimum Viable Product);

Gestao e técnicas de vendas (Funil de Vendas e Customer Success);

Marketing Digital: técnicas, estratégias e producdo de contetido do Instagram,
Facebook, Linkedin e Google AdWords como ferramentas de vendas e analytics;
Branding e Produg¢do de conteudo;

Oratoria e pitch.

3.3. Design:

Prototipagao;
Design grafico;
Design de produtos digitais (UI Design);

3.4. Arquitetura:

Projetos arquitetonicos;
Ambientagdo.
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3.5. Desenvolvimento de Solugdes:
m Concepcao de solugdes digitais centradas na experiéncia do usuario (UX Design);
m Consultoria e elaboracdo de produtos digitais;
m Estratégias de inovagdo em negocios.

4 Dos objetivos

Os estudantes, integrantes de empresas juniores da UFPE, participardo do corpo de
consultores, mentores e palestrantes do Sistema de Formagdo de Startups e Polo Tecnologico desta
Universidade. Sao objetivos desta chamada interna:

1. Aproximar as empresas juniores do ambiente de startups, contribuindo para a sustentabilidade
de um ecossistema ativo;

ii. Transferir conhecimento por meio dos empresarios juniores, em suas diversas areas técnicas
especializadas, para os novos empreendedores do Sistema de Formagao de Startups e Polo
Tecnologico da UFPE;

iii. Formar parcerias solidas entre as empresas juniores e as startups da UFPE;

iv.Contribuir para o empreendedorismo e inovacdo na UFPE, através da integracdo dos
conhecimentos com as necessidades das empresas e da sociedade;

v. Agregar conhecimento e melhorar a oferta do servico da Gestdo do Polo Tecnologico e
Criativo.

5 Do prazo do programa

O prazo do programa sera de 12 meses, podendo ser renovado por igual periodo a critério do
Comité Gestor do Sistema de Incubagdo e Formagao de Startups e Polo Tecnoldgico e Criativo da
UFPE.

6 Das bolsas disponiveis

Serdo disponibilizadas até 18 bolsas na modalidade empreendedorismo jovem no valor de R$
400,00 cada bolsa, com pagamento mensal e duragcdo de 12 meses, podendo ser renovado por igual
periodo a critério do Comité Gestor do Polo Tecnologico e Criativo da UFPE.

6.1. Os estudantes selecionados deverdo cumprir uma carga horaria de 20 horas semanais.

6.2. Devido a pandemia da COVID-19 as atividades presenciais no Campus da UFPE estao
suspensas. Desta forma, as atividades desempenhadas pelos estudantes selecionados serdo remotas e
deverdo cumprir cronograma estabelecido pela Gestao do do Polo Tecnoldgico e Criativo da UFPE
no tocante a prazos e horarios das atividades. A partir da retomada das atividades presenciais, a
Gestdo apresentara novo cronograma de atuacdo dos bolsistas, contemplando a retomada de
atividades presenciais.

7 Do sigilo das informacdes

As informagdes fornecidas pelos postulantes durante o processo seletivo sdo de carater
sigiloso e serdo utilizadas Unica e exclusivamente para o certame. A empresa junior selecionada
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devera assinar termo de sigilo e confidencialidade ao entrar no Programa.

8 Das etapas do processo de selecao

O processo de selecdo das propostas para esta chamada publica compreendera as seguintes
etapas:

i. Divulgagdo da chamada interna para selecdo de empresas juniores da UFPE. Publicacdo da
chamada no site da UFPE e divulgagao em demais midias e redes sociais institucionais;

ii. Inscri¢des das propostas para a selegdo de empresas juniores da UFPE, por meio do formulario
de inscri¢do (link disponivel no site da Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo);

iii.Divulgacdo do resultado das propostas pré-selecionadas;

iv.Submissdo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao Coordenador de
Empreendedorismo e Incubagdo da Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo da UFPE;

v. Divulgacao das propostas selecionadas para admissao nesta chamada publica, apds a analise
dos recursos. Divulgacdo no site da Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo, em midias e
redes sociais da lista dos projetos selecionados;

vi.Inicio do Programa de Apoio ao Sistema de Formacao de Startups do Polo Tecnolodgico e

Criativo da UFPE.
Tabela 1: Cronograma
Periodo de inscri¢des 27/09/2021 4 20/10/2021
Divulgacdo das propostas pré-selecionadas 22/10/2021
Periodo de recursos 23/10/2021 a 25/10/2021

Divulgagao das propostas selecionadas apos recursos  [27/10/2021

Inicio do Programa de Apoio ao Sistema de Incubagao [03/11/2021
e Formagao de Startups e Polo Tecnolégico da UFPE

9 Dos critérios de avaliaciao

Durante o processo de selegdo, as propostas serdo avaliadas pelo Comité Gestor do Polo TeC
e consultores ad hoc. Os critérios sao:
i. Compatibilidade da expertise da empresa junior com as areas de interesse; (Peso 2)
ii. Impacto da proposta submetida no desenvolvimento do Sistema de Formacgao de Startups e
Polo Tecnologico da UFPE; (Peso 1)
iii.Portfolio de trabalhos (prestagdo de servico, clientes, projetos realizados) desenvolvidos pela
empresa junior na area de interesse escolhida. (Peso 2)

Par4grafo unico: Em caso de empate, o Comité Gestor do Polo TeC se reunird para reavaliacdo e
promulgacao do resultado final.
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10 Da rescisao

10.1. A critério do Comité Gestor do Polo Tecnolégico e Criativo da UFPE, por motivo justificado e
prévio aviso, os estudantes que compdem a empresa junior selecionada para esta chamada publica
poderao ter canceladas suas bolsas, e iniciado novo processo seletivo.

10.2. O Comité Gestor do Polo Tecnologico e Criativo da UFPE podera revogar o presente documento
por motivo de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado.

11  Das disposicoes finais

11.1. Inexistira qualquer espécie de vinculo empregaticio entre a UFPE e os estudantes participantes
do programa no desempenho de atividades relativas ao objeto do presente documento.

11.2. Devido a politica institucional da UFPE, apenas estudantes que ndo possuem vinculo
empregaticio ou estudantes que ndo sdo bolsistas (exceto PROAES) poderdao receber bolsas
proveniente desta chamada.

11.3. Os recursos quanto a qualquer matéria relacionada a esta chamada deverdo ser encaminhados
ao Coordenador de Empreendedorismo e Incubacdo da Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo
da UFPE.

11.4. Os casos omissos ¢ situacdes nao previstas no presente documento serao resolvidos pelo Comité
Gestor do Polo Tecnolégico e Criativo da UFPE.

12 Dos contatos da Diretoria de Inovacio e Empreendedorismo

- Grupo no WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/FuCXmCVryLYLCIU32NuU9W
- E-mail: polotec@ufpe.br
- Site: https://www.ufpe.br/inovacao
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