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progress&o funcional na Classe D (Associado) nivel | para nivel I Regime de Trabalho: DE

GRUPO 1 — Atividades: ENSINO - PONTUACAO MAXIMA: 5.0

Subgrupo 1.1 - Atividades PONTUAC1A(? MAXIMA Dﬁf' Quant. Pontuacgao
Supervisao de estagios curriculares ou extracurriculares; 0,05 p/ semestre 0
0,15 p/ orientagéo 0
Orientagao e coorientagdo de teses e dissertagdes;
0,05 p/ coorientagao 0
Orientagdo de trabalhos de conclusédo de curso, residéncia . "
S 0,10 p/ orientagéo 0
e especializagéo;
Orientagdo de monitores; 0,025 p/ semestre 0
Orientacdo de trabalhos de iniciagdo cientifica aprovados|
pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e de| 0,10 p/ orientagéo 0
iniciacdo a docéncia PIBID;
Orientagao de trabalho de Apoio Académico; 0,05 p/ orientagao 0
Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia; 0,05 p/ semestre 0
Orientacdo e/ou Tutoria do Pro-Saude/PET-Saude/Jovens| . ~
L 0,05 p/ orientagao 0
Talentos ou similares.
Pontuagao do Subgrupo 1.1 0,00
Subgrupo 1.2 - Atividades PONTUAC1A(? MAXIMA Dﬁf' Quant. Pontuacgao
Coorqenagao de d|SC|p.I|nas ministradas em varias turmas| 0,10 p/semestre 0
por diferentes docentes;
Coordena'\gao de disciplina ministrada por diferentes 0,10 p/semestre 0
docentes;
Coordgnaga(.jo de estagios distribuidos entre varios 0,10 p/coordenago 0
supervisores;
Coord'enagao de disciplina de trabalho de conclusdo de 0,10 p/coordenagéo 0
curso;
0,20 p/comissao de 0
Participacdo em Comissdes de concurso publico, de concurso publico
congressos de Iniciacdo Cientifica ou de Extenséo, estagio, 0,10 p/ tese ou 0
monografia, Trabalho de Conclusdo de Curso, dissertagao| dissertagéo
ou tese; L
0,05 outras comissoes 0
Participacdo em Comissdes Examinadoras de programa de
selecdo de bolsa de doutorado e pds-doutorado concedida 0,20 p/ comissao 0
por 6rgéo de fomento;
Comisséao exqmln?dora de selecdo simplificada para 0,10 p/ comiss&o 0
professor substituto;
Participacdo em Comissbes para promogao e progressao
funcional docente no ambito das instituicdes publicas de| 0,15 p/comissao 0
ensino superior;
Participagcdo em Comissdo de Selegdo para ingresso e
exames de qualificacdo em programa de pds-graduacgao 0,03 p/ comisséo 0
stricto sensu;
Producao .de material -e/ou textos didatico(s) aprovado(s) 0,30 p/ atividade 0
pelo colegiado de curso;
Coordenagéao do PET ou similares; 0,15 p/ semestre 0




Coordenagéo de projetos de cooperagao internacional 0,30 p/ projeto 0
Pontuacao do Subgrupo 1.2 0,00
Carga horaria semestral média no
Subgrupo 1.3 - PONTUAGAO MAXIMA — 2,0 periodo aquisitivo D:f' Pontuagéo
Graduacgéo Pé6s-Grad.
Atividades de Ensino (Graduacgdo, Pés-Graduagéo stricto
sensu e residéncia) com carga horaria ndo inferior aquela 0
estabelecida na legislagdo especifica vigente (Art. 57 da Lei
n°® 9.394/1996 e normativa da UFPE)
Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horaria 0
contida na Lei 9.394.
Pontuagao do Subgrupo 1.3 0,00
Subgrupo 1.4 - PONTUAGAO MAXIMA - 1,0 Média Global da Avaliagao Dﬁf' Pontuacgao
Avaliagdo do desempenho didatico do docente pelo discente 0,00
Pontuagao do Subgrupo 1.4 0,00
GRUPO 2 — Atividades: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL -
PONTUACAO MAXIMA: 3,0
Sub-Grupo 2.1 - Atividades PONTUAG1AF? MAXIMA Dr:f' Quant. Pontuacédo
Bolsista de produtividade de pesquisa e em inovagao 025 0
tecnologica; ’
Participacao, com apresentagao de trabalho ou oferecimento|| 0,05 p/ trabalho com
de cursos, palestras ou debates em congressos, coloquios, pontuagdo maxima 0
seminarios e simpdsios; limitada a 0,5
0,05 p/ participagéo, com
Resumos publicados em anais e revistas de congresso; pontuagdo maxima 0
limitada a 0,5
Resumos expandidos publicados em anais e revistas de 0,10 p/ resumo 0
congresso
Autorlla de rnonograﬂas e de ensaios publicados por gréaficas 0,15 p/ atividade 0
ou editoras;
Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas
do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e selegao| 0,10 p/ resenha 0
de seus artigos e com circulagdo ampla;
Autoria de relatérios de pesquisa aprovados por 06rgao
convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou 010 o/ relatério 0
Nucleo e pelas Cémaras de Pesquisa e Pds-Graduacao do PP
CCEPE;
Autoria de producédo artistica, curadoria e traducéo; 0,15 p/ autoria 0
Autoria de produgéo técnica aprovado por 6rgdo convenente 0,15 p/ autoria 0

ou contratante;




Apresentagéo publica de obras artisticas, em concertos e/ou
recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas em eventos|
da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que|

. . . e 0,15 p/ atividade 0
efetivamente comprovadas por registros impressos, de audio

e/ou video e que impliguem atividades criadoras e re-

criadoras;

Autoria de artigos completos publicados em anais de

congresso, em jornais e revistas de circulagdo nacional e 0,25 p/ artigo 0

internacional na sua area;

Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e 0,20 p/ artigo nacional 0

internacionais na sua area de atuagao; 0,30 p/ artigo 0

internacional

Organizacdo como editora de coletdneas publicadas por|

editoras que assegurem distribuicdo nacional e/ou 0,20 p/ coletanea 0

internacional;

Editor Chefe
0,20 p/ atuagéo 0
Editor Chefe e coeditor de periddicos cientificos; : -
Coeditor 0
0,10 p/ atuagao
Memb.ro. de corpo ] editorial dg PerIOdICOS e revistas 0,10 p/ atuagdo 0
especializadas do Pais ou do exterior;
0,20 p/
~ C . ~ 0
Coordenacdo e/ou participagdo em projetos aprovados por|f coordenag&o ao ano
6rgéos de fomento; 0,10 p/ 0
participagéo ao ano
0,20 p/ cordenacgéo ao 0

Coordenagéao e/ou participagdo em convénios técnico- ano

cientificos aprovados no ambito da UFPE; 0,10 p/ participagéo ao 0

ano

Consul}orlla as instituicdes de fomento a pesquisa, ensino e 0,15 p/ participacao 0

extensao;

Partlclpe.a(;ao técnica em Orgdos Publicos em sua area de| 0,15 p/ participacao 0

atuacgao;

Revisao de texto de documentos institucionais da UFPE; 0,10 p/ parecer 0
||Registro de Propriedade intelectual na DINE; 0,20 p/ registro 0
"Autoria de Pericia técnica; 0,15 p/ parecer 0
"Autoria individual e coletiva de parecer técnico; 0,15 p/ parecer 0
"Arbitragem de capitulos de livros e de livros; 0,15 p/ arbitragem 0

Prémios recebidos, com expressao nacional, pela Produgéo .

Cientifica, Técnica, Artistica ou Cultural. 0,25 p/ prémio 0

Pontuagao do Subgrupo 2.1 0,00

Sub-Grupo 2.2 — Atividades PONTUAC1A50 MAXIMA D:f' Quant. Pontuacgao

Trabalhos publicados em periddicos especializadas do Pais

ou do exterior, com politica de julgamento e selecédo de seus

artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua 0,50 p/ artigo 0

area de especialidade que assegurem distribuicao pelo

menos a nivel nacional;

A'uto.rla' d~e I|vr9s publllcadc')s por editoras que assegurem 0,20 p/ publicagéo 0

distribuicdo a nivel nacional;

A'uto.rla' d~e I|vrgs pybllcados por editoras que assegurem 0,15 p/ publicagéo 0

distribuicao regional;

Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que 0,15 p/ publicago 0

assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional;




Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade

Industrial (INPI): 0,50 p/ patente 0
Produgéo artistica de qualidade notoriamente reconhecida; 0,20 p/ produgao 0
Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotagao de|
Responsabilidade Técnica), por declaragbes de 6rgaos
publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios| 0,20 p/ trabalho 0
que comprovem a efetiva experiéncia profissional do|
docente.
Pontuagao do Subgrupo 2.2 0,00
GRUPO 3 — Atividades: EXTENSAO - PONTUACAO MAXIMA — 2,0
. PONTUACAO Doc. =
Sub-Grupo 3.1 - Atividades MAXIMA 1,0 N° Quant. || Pontuagéo
Coordenagéao de Programas ou Projetos institucionais|| 0,25 p/ coordenagao
selecionados por chamadas, editais publicos oullao semestre ou fragcédo 0
convénios; de tempo
Coordenagao de Programas ou Projetos de extensao 0,15 p/ coordenagaf)
A ) ao semestre ou fragdo 0
aprovados institucionalmente;
de tempo
Orientagao de bolsistas de extensao; 0,10 p/ orientagao 0
Colaboracdo em Programa ou Projetos Institucionais||0,10 p/ colaboragéo ao
selecionados por convénios, chamadas ou editais|{semestre ou fragdo de 0
ublicos; tempo
Co-orientagéo de bolsista; 0,05 p/ coorientagao 0
Coordenacgao de Cursos de extensao, sem pro labore, ~
L. . . 0,15 p/ coordenacgao 0
com carga horaria maior ou igual a 20 horas.
Pontuagao do Subgrupo 3.1 0,00
. PONTUACAO Doc. =
Sub-Grupo 3.2 - Atividades MAXIMA 1,0 N° Quant. || Pontuagéao
Coordenagao de Evento Internacional; 0,25 p/ evento 0
Coordenacgao de Evento Nacional, 0,20 p/ evento 0
Coordenacgao de Evento Local e Regional; 0,15 p/ evento 0
Conferencista em Curso de Extensao sem pro-labore 0,10 p/ curso 0
Con_ferenms?a con\./ldad.o para eventos regionais, 0,15 p/ evento 0
nacional ou internacional,
Comissdo organizadora de eventos internacional,
. , . 0,10 p/ evento 0
nacional, regional ou local;
Prestacdo de servico de natureza académica e
interesse institucional decorrente de convénios ou
. 0,10 p/ semestre 0
contratos aprovados pelo pleno da unidade de
vinculagéo do docente e pela PROEXT;
||'Prelstag.:ao ‘de servigo em clinicas ou unidades 0.10 p/ semestre 0
institucionais ou no Hospital das Clinicas.
Pontuagao do Subgrupo 3.2 0,00




GRUPO 4 — Atividades: FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA

Grupo 4 - Atividades

PONTUAGAO Doc.
MAXIMA 1,0 N°

Quant.

Pontuacao

Atualizagado e cursos de capacitacido ou extensido na
area de conhecimento ou afins com o somatério de 40
horas e minimo de 20 horas;

0,25

Atualizacdo em curso de formacao pedagdgica;

0,25

Especializagdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na
Area de Saulde;

0,50

Estagio na area a partir de um més e até seis meses;

0,25

P6s-Doutorado na area de atuagao.

0,50

o |0 O |Oo

Pontuagao do Grupo 4

GRUPO 5 — Atividades: GESTAO - PONTUACAO MAXIMA: 7,0

Grupo 5 - Atividades

PONTUAGAO Doc.
MAXIMA 7,0 N°

Quant.

Pontuacao

Reitor/Vice-Reitor

7

0

Pré-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de
Gabinete/Diretor Superintendente do HC/Presidente da
FADE/UFPE.

5

0

Diretor de Orgao Suplementar e do HC / Vice-Diretor|
de Centro / Diretor de Pro-Reitoria /Chefe de
Departamento ou Nucleo / Procurador Geral |
Coordenador de Curso de Poés-Graduagao strictu
sensu | Coordenador de Graduagédo / Coordenador de
Area / Coordenacdo de Residéncia.

Assessor do Reitor/Coordenagao de Pro-
Reitoria/Coordenador Geral das

Licenciaturas/Coordenagao ou Presidente de Comité
de Etica/Presidente ou Coordenador de Comiss&o
Permanente; Coordenador Setorial de Extensédo/Chefe
de Servigo/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e
outras Coordenacdes dos Centros.

Coordenador de Curso Pds-Graduagao lato sensu sem
pré- labore/Membro da CPPD/Membro de Nducleo
Docente Estruturante.

1,5

Subchefe de  Departamento ou  Nucleo/Vice
Coordenador de Cursos de Pdés Graduagado strictu
sensu e Graduacgao/Vice-Coordenador de Area/Vice-
Coordenador Setorial de Extensao/Vice-Coordenador|
de Comité de Etica.

Presidente de Comissdo Temporaria/Membro de
Comissdo Permanente (titular e suplente)/Membro de
Comissao Diretora/Presidente de Sindicato Docente.

0,00

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenagao de
Laboratoério Multiusuario/Membro de Colegiados de
Curso de Graduagao e Pds-Graduagao/Coordenagao)
de Monitoria/Membiro titular do Sindicato Docente.

0,5

Pontuagao do Grupo 5

0,00




