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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

*Texto Consolidado
(Res. 10/2019-CONSUNI)

RESOLUCAO N° 02/2018

EMENTA: Dispde sobre a concessédo de
Licenca para Capacitacdo aos
servidores da UFPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuicdes estatutarias, e considerando:

- a Lei n® 8.112/1990, alterada pela Lei n°® 9.527/1997, e o Decreto n° 5.707/2006, que
estabelecem diretrizes quanto a licenca para capacitacdo dos servidores publicos
federais;

- a importancia da capacitacao e qualificacdo do pessoal docente e técnico-administrativo
em educacao, no ambito de uma politica institucional que enfatize o desenvolvimento
dos servidores e da UFPE, observando os seus objetivos estratégicos e a sua missao.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 1° A licenca para capacitacdo tem por objetivo possibilitar aos servidores a
participacdo em eventos de capacitacdo e qualificacio que promovam o0 Sseu
desenvolvimento profissional e o da instituig&o.

Art. 2° A capacitagdo é um processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
0 propasito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 3° Consideram-se atividades relevantes para a concessdo de licenca para
capacitacdo a participacdo em cursos presenciais, em grupos formais de estudos ou de
pesquisa, em intercAmbios e a aprendizagem em servico, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e da UFPE.

Art. 4° A licenca para capacitacdo poderd ser concedida a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico federal, com duracdo méaxima de até trés meses, com a
remuneracgao do cargo efetivo.

§ 1° Os periodos de licengca ndo sdo acumulaveis.

§ 2° O periodo de licenca podera ser parcelado, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias corridos.
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Art. 5° Para fins de contagem do tempo de servigo previsto no caput do art. 4° séo
considerados como efetivo exercicio as auséncias e afastamentos previstos no art. 102 da
Lei n®8.112/90.

Art. 6° Na contagem dos intersticios referentes a licenga para capacitagdo serdo
descontados os dias referentes a:

| - faltas néo justificadas;

Il - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente no caso de crime
comum;

Il - periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de saude, salvo no
caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

Vv - licenca para tratar de interesses patrticulares;

V- licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou de doenga em pessoa familia,
sem remuneracao;

VI - licenca para atividade politica sem remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, se constatada a improcedéncia da penalidade
ou da condenacdo, serd restabelecida a contagem do periodo correspondente ao
afastamento.

Art. 7° A suspensdo disciplinar interrompe a contagem do tempo de servigo para fins
de concesséao da licenca para capacitagéo.

Art. 8° A concessao da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento
interno da unidade de lotacdo, a oportunidade do afastamento e a relevancia do evento para
a instituicdo.

Pardgrafo Unico. A concessdo da licenca ndo deve impactar em prejuizo para as

atividades da unidade de lotacdo do servidor ou ensejar a contratacdo de professor
substituto.

Art. 9° Somente sera autorizada a licenca para capacitagdo quando o horario do
evento de qualificacdo ou capacitacdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

Art. 10. Nao sera concedida a licenca para capacitacdo para:
I - participacdo em cursos a distancia;
Il - realizacdo de cursos de idiomas estrangeiros no pais;
Il - acOes de capacitagdo com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas semanais;

Vv - cursos, basicos ou avancados, relativos a capacitacdo em “softwares” de
tecnologia da informacdo, tais como: planilhas eletrdnicas, bancos de dados,
editores de textos e afins.

Paréagrafo unico. Poder& ser concedida a licenca, nos casos previstos nos incisos Il e
IV, quando os cursos ndo estiverem disponiveis localmente e forem incompativeis com a
jornada semanal de trabalho do servidor, mediante justificativa apta.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DA LICENCA PARA CAPACITACAO
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Art. 11. O servidor devera formalizar a solicitacdo de licenca para capacitacdo a
chefia, através de requerimento, no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data de inicio
da licenca pleiteada.

Art. 12. O processo referente a licenga para capacitacdo devera ser instruido com:
I - requerimento dirigido ao Reitor;
Il - programa/plano de estudos do evento;

Il - plano de trabalho, quando se tratar de afastamento para grupo de pesquisa ou
aprendizagem em servi¢o, contendo objetivos, etapas, cronograma e resultados
esperados (metas);

Vv - guando docente, anexacdo do ultimo Plano Anual de Atividades Docente
(PAAD) e Relatério Anual de Atividades Docente (RAAD), devidamente
aprovados pela unidade de lotacéo;

V- carta de aceite ou disponibilidade de inscricdo da instituicdo promotora, quando
for o caso;
VI - informacéo do periodo pretendido da licenca, que devera ser compativel com o

periodo de duragdo do curso/evento de capacitacao;

VII - parecer favoravel da unidade de lotacdo quanto a garantia da continuidade das
atividades sob a responsabilidade do servidor, durante o periodo da licenga, e
guanto a relevancia da acao de capacitagao;

VIII - guando da elaboracao de trabalho de conclusédo de curso graduacgédo e de pds-
graduacdo, declaracdo do orientador justificando a necessidade do
afastamento.

§ 1° A solicitacdo de licenca para capacitacdo podera ser de iniciativa da Instituicao,
com a concordancia explicita do servidor.

§ 2° Caso o servidor tenha outro vinculo funcional, publico ou privado, deveré:

I - informar no seu requerimento se haverd ou ndo afastamento concomitante do
outro vinculo, apresentando a documentacdo do outro 6rgdo ou entidade ao
qual esta vinculado;

Il - caso ndo haja afastamento concomitante do outro vinculo, justificar a
compatibilidade da acdo de capacitagdo com a manutencdo de suas demais
atividades profissionais.

Art. 13. Ap6s protocolo na Divisdo de Comunicacdo da Pro-Reitoria de Gestédo
Administrativa (DICOM/PROGEST), o processo de licenca para capacitacdo obedecera a
seguinte tramitagao:

a) parecer da unidade de lotacdo e do Conselho do Centro Académico, quando
necessario, com a aprovagao do pleito e justificativa da relevancia do evento de
capacitacao;

b) pronunciamento da PROGEPE, quanto a admissibilidade do pedido,
considerando o tempo de servico do servidor e as licencas gozadas em anos
anteriores;
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c) parecer do Comité de Capacitacdo e Qualificacdo da UFPE, quanto a
continuidade das atividades do servidor durante o afastamento e quanto a
relevancia para a UFPE;

d) autorizacdo do Reitor.

§ 1° Apds a autorizacdo da licenca pelo Reitor, sera lavrada portaria com a devida
publicacéo no Boletim Oficial da Universidade.

8§ 2° No caso de a licenca para capacitacdo abranger atividade em instituicdo
estrangeira, o processo devera ser instruido com a ficha-requerimento para solicitagdo de
afastamento do pais e com o termo de compromisso e responsabilidade, devidamente
preenchidos.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o periodo correspondente ao afastamento do
pais devera ser publicado no Diério Oficial da Unido.

CAPITULO 1ll
DA ANALISE DE MERITO

Art. 14. Na andlise dos pedidos de licenca para capacitacdo serdo considerados 0s
seguintes aspectos:

I - relevancia da acdo de capacitacao para a UFPE;
Il - interesse do servidor e pertinéncia das justificativas apresentadas;

Il - relacdo do contetdo do programa da acdo de capacitagdo com o cargo
ocupado e/ou com as atividades desenvolvidas pelo servidor;

Vv - adequacdo entre o tempo de duracdo da licenca requerida e o periodo de
realizacdo do curso ou evento pretendido;

V- reconhecimento da entidade ministrante do evento/curso na sua area de
atuacéo;
VI - previsdo no planejamento interno da unidade organizacional e auséncia de

prejuizo para a continuidade das suas atividades.
Art. 15. Consideram-se de relevancia para a UFPE os eventos e cursos que:

I - contribuam para melhoria dos servicos operacionais e estratégicos da
instituicdo; e/ou

Il - demonstrem resultados positivos nas avaliagdes institucionais.

Art. 16. Podera ser concedida licenca para capacitacdo visando ao desenvolvimento
de atividade em grupos formais de estudo ou de pesquisa em outra instituicdo de notério
reconhecimento académico ou cientifico na area de estudo pretendida:

| - estrangeira, ou,
Il - nacional, na &rea de atuag&o do servidor.

Pardgrafo Unico. Entendem-se por grupos formais de estudos ou de pesquisa
nacionais aqueles cadastrados em programas de pés-graduacéo e registrados no Diretério
dos Grupos de Pesquisa do CNPg.

Art. 17. A aprendizagem em servico deve ter como finalidade o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades relativos as demandas institucionais.
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Art. 18. A licenca para capacitacdo podera ser utilizada, parcial ou integralmente,
para:

I - elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou de
especializacdo, presencial ou a distancia, pelo periodo de 30 (trinta) dias;

Il - finalizacdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, presencial ou a
distancia, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

CAPITULO IV
DO COMITE DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 19. O Comité de Capacitacdo e Qualificacdo sera composto pelos seguintes
membros:

I - representantes da Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, da Pro-Reitoria para
Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduagédo, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
e da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida;

Il - 0 presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando
docente.

Pardgrafo Unico. O Coordenador do Comité sera o titular da Pro-Reitoria de Gestédo
de Pessoas e Qualidade de Vida.

Art. 20. O Comité de Capacitacao e Qualificacdo analisara o cumprimento das etapas
procedimentais descritas nesta resolugdo, assim como o mérito e a relevancia da licenca
requerida, opinando sobre a sua concessao.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 21. Caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do servidor
acerca da deciséo do Reitor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pardgrafo Unico. O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentacdo de
novos elementos para andlise.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. O servidor ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca
perceberd, durante a licenga para capacitacdo, além do vencimento do cargo efetivo e das
vantagens pecuniarias de carater permanente previstas em lei, a retribuicdo correspondente
ao cargo em comissao ou a funcao de confianca.

Art. 23. A licenca capacitacéo: (Redag&o dada pela Res. 10/2019-CONSUNI)

I - podera ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao da aquisi¢cdo, sendo
vedada a acumulacdo de periodos aquisitivos. (Redagdo dada pela Res. 10/2019-
CONSUNI)

Il - podera ser interrompida, a pedido do servidor, a qualquer tempo, desde que
impedido de continuidade em virtude de caso fortuito ou de forgca maior,
devidamente comprovado e justificado. (Redacdo dada pela Res. 10/2019-CONSUNI)
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Pardgrafo unico. Caso o servidor deseje gozar o periodo remanescente da licenca
para capacitacdo, devera apresentar um novo pedido.

Art. 24. Ao término da licenga, o servidor reassumird as atividades em sua unidade de
lotacéo.

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias, apds término da licenga, o servidor providenciara a
anexacao do relatério circunstanciado e da documentacdo comprobatoéria de conclusédo do
evento ou curso ao processo original.

§ 2° O relatorio devera ser encaminhando para a unidade de lotagdo e para o Comité
de Capacitacdo e Qualificacdo, demonstrando o cumprimento das metas constantes no
plano de trabalho aprovado para o afastamento.

§ 3° Na hipotese de abandono ou da ndo conclusdo do programa, evento ou curso,
podera, a critério do Comité de Capacitacdo e Qualificacdo, ser instaurado processo
administrativo disciplinar para apuracéo da responsabilidade do servidor, inclusive quanto ao
ressarcimento dos encargos financeiros suportados pela UFPE durante o seu afastamento.

Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Capacitacdo e
Qualificagéo.

Art. 26. Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da UFPE, revogando-se os artigos 56 a 60, 91 e 92 da Resolugdo n° 09, de 19 de
dezembro de 2006, do Conselho Universitario e as demais disposi¢des contrarias.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 14 DE MARCO DE 2018.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -



Resolugéo n° 2/2018-CONSUNI Pagina7 de 8

ANEXO |
Requerimento de Licenca para Capacitacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

I1-  DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO: CPF:

DATA DE ADMISSAQ: MATRICULA SIAPE
VINCULO CARGO CLASSE:
( ) Docente ( )Técnico

UNIDADE DE LOTACAO REGIME DE TRABALHO

( )20h ( )40h ( ) DE
(' ) outro [especificar]:

TELEFONE/RAMAL: CELULAR E-MAIL
ENDERECO RESIDENCIAL: Ne Complemento:
CEP CIDADE: ESTADO

I1- DADOS GERAIS DA LICENCA CAPACITACAO

OBJETIVO
( ) Cursos de Capacitacdo presencial ( ) Aprendizagem em Servico, IntercAmbio ou pesquisa

() Elaboracéo de Dissertacdo de Mestrado, Tese de Doutorado ou Trabalho de concluséo de Curso de Graduacéo ou
Especializacéo

() outro [especificar]:

PERIODO
/ / A / / , totalizando dias

I11-  DADOS ESPECIFICOS DA LICENCA PARA CAPACITACAO

NOME DO CURSO CARGA HORARIA DO
CURSO:

NOME DA INSTITUICAO DE DESTINO ou PROMOTORA

AREA DE CONCENTRACAO:

SOLICITOU BOLSA ou AUXILIO
( )Nao ( ) Sim [especificar 6rgdo]: ( ) CAPES ( ) CNPQ ( ) FACEPE ( )UFPE
() outro [especificar]: ]

CIDADE ESTADO PAIS

Descreva a importancia da licenca para o desenvolvimento profissional e institucional:
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IV- REQUERIMENTO (datar e assinar)

Ao Maghnifico Reitor da UFPE,

Com base no artigo 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
artigo 10 do Decreto n2 50707/2006, solicito Licenga para Capacitagdo, conforme Plano de Atividades/Programacgdo
anexo, ciente de que as informag&es aqui prestadas sdo, sob as penas da Lei, verdadeiras.

Em, / /

Assinatura do Requerente

V- CHEFIA DA UNIDADE DE LOTACAO (parecer)

Em, / /

Assinatura da chefia da Unidade de lotagdo

VI- DOCUMENTAGCAO A SER ANEXADA PELO REQUERENTE
1. PLANO DE ATIVIDADES/ESTUDO/TRABALHO/PROGRAMA DO CURSO

2.CARTA ACEITE OU DECLARACAO DE MATRICULA DA INSTITUICAO DE DESTINO OU
PROMOTORA

3.COMPROVANTE DE SOLICITACAO OU DE CONCESSAO DE BOLSA/AUXILIO (quando se aplicar)

4.ATA DE APROVACAO DO COLEGIADO DA UNIDADE DE LOTACAO (Se docente)

Obs 1.: Formar processo na Diviséo de Comunicac8es de Reitoria com 90 dias de antecedéncia do inicio da
capacitacao.

Obs 2.: Em qualquer caso, a decisdo final sobre a concessdo da Licenga para Capacitacdo compete ao
Reitor, ndo cabendo a interrupcdo na tramitacdo ou arquivamento do processo antes dessa
deciséo.



