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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 15/2019

EMENTA: Regulamenta a criacdo, a extin¢cdo e o
funcionamento dos Institutos, de que
trata o art. 74 do Estatuto da
Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso da
atribuicdo conferida pelo art. 75 do Estatuto e considerando o disposto nos arts. 54 a 56 do
Regimento Geral da UFPE;

RESOLVE:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FINALIDADE

Art. 1° O Instituto € uma unidade académica criada com a finalidade de realizar
pesquisa e/ou inovacdo, podendo exercer atividades de ensino de poés-graduacdo e/ou
extensdo, gerando, desenvolvendo e difundindo conhecimentos e tecnologias sustentaveis
e formando profissionais com exceléncia.

Art. 2° O Instituto deve atuar de forma articulada com Centros Académicos,
Universidades, Unidades de Pesquisa e Inovacdo e organizacdes e empresas publicas
e/ou privadas, com dimensao interdisciplinar e com abrangéncia internacional.

Art. 3° O Instituto sera vinculado administrativamente a Reitoria.
Art. 4° A proposta de criacdo do Instituto deve conter:

| - anteprojeto de regimento interno, constando a finalidade, os objetivos, a
estrutura organizacional, as atribuicbes e o funcionamento da unidade;

Il - plano de atividades para o periodo de 5 (cinco) anos nas areas de sua
atuacao, descrevendo os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros
disponiveis e demonstrando:

a) capacidade de captacdo de recursos para sustentabilidade financeira;

b) disponibilidade de instalacdes fisicas e recursos materiais para o
funcionamento;

c) potencial para desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa,
inovagéo e extensdo em carater permanente;

d) atuacdo em carater multi, inter e transdisciplinar;

e) indicacdo, com anuéncia por escrito, dos docentes do quadro permanente
que fardo parte do instituto;
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f) indicacdo dos grupos de pesquisas, cadastrados no CNPQ, que exercerao
atividades no Instituto;

g) plano de apoio técnico e administrativo necesséario para o funcionamento
adequado do instituto.

Pardgrafo Unico. A capacidade de captacdo de recursos para sustentabilidade
financeira deve ser demonstrada tendo como parametro o equilibrio entre receitas e
despesas, de modo a suprir as necessidades de manutencdo e contratacbes de servicos
para garantir as necessidades presentes e futuras do Instituto.

Art. 5° Cabe ao Conselho Universitario aprovar, por dois tercos de seus membros, a
criacdo ou extincdo de Instituto, assim como o seu regimento interno.

§ 1° Compete ao Conselho de Administracdo aprovar posteriores alteracbes ao
regimento interno dos Institutos.

§ 2° Na hipotese de o Instituto sediar curso de pos-graduacao, deve haver aprovagéo
prévia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 6° Nao sera criado Instituto quando existir superposicao de atividades com outras
unidades académicas destinadas a mesma finalidade.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O regimento interno dispord sobre a Diretoria do Instituto e podera prever,
entre outros, os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Gestor;

Il - Comité Académico ou Cientifico;
[l - Coordenagédo de programas de pos-graduacao, quando houver;
IV - Setores académicos e de administracéo.

§ 1° A competéncia, a composicdo e os mandatos dos integrantes do Conselho
Gestor, do Comité Académico e Cientifico e demais érgaos colegiados serdo estabelecidos
no regimento interno do Instituto.

§ 2° O diretor e o vice-diretor terdo assento permanente no Conselho Gestor e no
Comité Académico e Cientifico e exercerdo, respectivamente, a sua presidéncia e a vice-
presidéncia.

§ 3° As reunides dos colegiados do Instituto obedecerdo ao disposto no Titulo II,
Capitulo 1, Secéo | (Do Funcionamento dos Orgdos Colegiados) do Regimento Geral da
Universidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Cabe ao reitor designar o diretor e o vice-diretor do Instituto, para um mandato
de 4 (quatro) anos, admitida a reconduc&o.
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Pardgrafo Unico. O vice-diretor responderd pelo Instituto nas auséncias e
impedimentos do diretor e desempenhara as fung¢des que por ele lhe forem delegadas.

Art. 9° S&o atribuicdes do Diretor:

VI -

VII -

VIII -

XI -

XIl -

administrar o Instituto e representa-lo;

delegar competéncia, quando pertinente, visando a assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes;

gestdo de servidores técnico-administrativos lotados no instituto, quando
houver;

submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo, até marco do ano
subsequente, o plano e relatério anual e relatério de atividades, ap6s a
aprovacdo pelo Conselho Gestor, se houver, com a respectiva previsao de
receitas e de despesas;

zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor nos
casos de infracdo ao regime disciplinar;

articular-se com as Unidades Universitarias visando a aprimorar o seu
desempenho;

promover acdes junto a instituicbes de fomento, a empresas publicas ou
privadas e a organiza¢des sem fins lucrativos, visando a captagdo de recursos
para o financiamento do instituto;

elaborar proposta de alteracdo no Regimento Interno, submetendo-o ao
conselho gestor, se houver, para posterior aprovacdo do Conselho de
Administracao;

acompanhar as atividades administrativas, financeiras, académicas, cientificas
e didatico-pedagdgicas;

convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor, se houver, na condi¢do
de seu Presidente, com direito ao voto de qualidade;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as disposicdes estatutarias e
regimentais, bem como as instrucdes e determinacdes do Reitor, que lhe
sejam aplicaveis;

praticar os demais atos inerentes a funcdo, consoante o que dispuser o
Regimento Interno, as normas estatutarias e regimentais da UFPE.

Art. 10. A gestdo do programa de pos-graduacdo do Instituto contard com um
Coordenador e sera submetida as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo.

Pararafo Unico. O Instituto ndo tera lotacdo prépria de docentes e suas atividades
serdo exercidas por aqueles disponibilizados pelas unidades académicas da Universidade
nas quais estéo lotados.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. Podem fazer parte do Instituto, na qualidade de pesquisador:
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| - pesquisadores visitantes nacionais ou estrageiros regidos pela Lei n°
8.745/1993;

Il - servidores publicos, cujo plano de atividade seja condizente com os Institutos,
mediante liberacdo de carga horaria de pesquisa ou extensao pela Chefia da
Unidade Académica ou Instituicdo de origem:;

lll - contratados ou bolsistas de convénios/contratos na forma da legislacdo
vigente.

Pararafo Unico. O Instituto devera contar com pessoal técnico e administrativo
oriundo de convénio, contratos e cooperacdo com intituicdes, observada a legislacdo em
vigor.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DO PATRIMONIO

Art. 12. A receita do Instituto serd constituida por recursos provenientes das
seguintes fontes:

| - contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas de Direito Publico ou Privado;

Il - rendas resultantes da prestacdo de servicos ou de exploracdo de seus bens,
assim como de direitos sobre patentes e outros direitos de propriedade
decorrentes de pesquisas realizadas;

[ll - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios com entidades
nacionais ou internacionais;

IV - outras possiveis formas de contribuicbes, aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 13. A gestdo do Instituto deve seguir as normas do servigo publico federal e da
Universidade.

CAPITULO V
DA AVALIACAO, FUNCIONAMENTO E EXTINCAO

Art. 14. A cada 5 (cinco) anos seré realizada a avaliagdo dos Institutos, contados a
partir da data de sua criacdo, por comissdo designada pelo Conselho Universitario,
observado os seguintes critérios:

| - resultados dos projetos de pesquisa, inovacao e extensao;
[l - sustentabilidade financeira;
[Il - formacao de recursos humanos em nivel de pés-graduacéo, quando houver;
IV - eficiéncia da gestdo administrativa e académica;
V - plano de atividades para os 5 (cinco) anos subsequentes.

Paragrafo Unico. A comissdo submeterd relatério e parecer ao Conselho
Universitario, recomendando a continuidade das atividades ou a extingdo do Instituto
avaliado.

TITULO 1lI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 15. As disposicdes desta Resolugédo serdo complementadas e explicitadas na
proposta de Regimento Interno do Instituto naquilo que n&o contrarie, se oponha ou
subverta a forma e o conteudo desta Resolucgéo.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFPE.

APROVADA NA 132 (DECIMA TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -



