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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N¢ g3/73

Cria Comissdo Permanente de Inqué-
rito, aprova sua estrutura provisg
ria, define atribuigbes e da ou-
tras providencias.

0. Conselho Universitario da Universidade Fe
deral de Pernambuco, no uso de suas atribuicCes, ex-vi do
art. 28, inciso I, do Istatuto da mesma Universidade,

Considerando imprescindivel a uniformidade
de diretriz nas Unidades e Orgaos Complementares que inte-
gram a Universidade, em perfeita consonancia com a orienta-
g@o emanada da Reitoria e dos drgdos de diregHo superior so
bre assuntos disciplinares;

Considerando o disposto no art. 217, para -
grafo Unico, do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis da
Unigdo ( Lei n¢ 1.711/52);

Considerando que um trabalho consciente na
apuragdo de ilfeitos administrativos proporcionara, median-
te pesquisa orientada, recomendavel avaliagao das distor-
¢oes funcionais, contribuindo, através das solugOes propostas,
para maior economia e melhor eficiénecia da administragao,

RESOLYVE:

Art. 1¢ - Criar, na Reitoria, wuma Comissfo
Permanente de Inquérito - CePels, diretamente subordinada
ao Reitor, ;

§ 12 - A designagado dos integrantes daC.DT.
seré feita pelo Reitor, mediante Portaria publicada no Bole
tim Oficial da Universidade.

5 22 - A convocacao dos integrantes daC.RI.
far-se-a entre funciondrios estaveis do Quadré Unico Perras
nente, de nivel superior, de comprovada experiéncia adminis
trativa e de preferéncia entre os que possuam conhecimentos /
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§ 32 - Nao podera ser designado para a C.P.I.
funcicnario de cujo "curriculum vitae" conste qualquer penali
dade administrativa ou criminal.

Art, 2¢ = & C.P.I. tera a seguinte estrutura:

a) Presidente, dois (2) vogais e dois (2)
( Suplentes;
b) Secretaria.

Art, 3¢ - A Secretaria sera chefiada por fun-
ciondrio ocupante de fungao gratificada ou por servidor para
esse fim contratado e contara com o seguinte pessoal:

1 Oficial de Administracao
2 Escriturarios
1 Datilografo

Art. 4o - A designagao do substituto do Pre-
sidente da C,P.I. recaira no vogal por ele indicado.

§ 19 - Os suplentes substituirao nos impedi -
mentos quaisquer dos vogais;

§ P2 -/ 0s afastamentos regulamentares dos vo-
gals serao controlados de modo que nac ocorra auséncia simil-
tanea.

Art. 52 - S30 atribuicoes da C,P.I.:

a) - assistir o Reitor na implantacdo ou
execugao de normas de orientagao dis
ciplinar;

b) - habilitar o nimero que julgar conve-
niente de funcicnarios da Universida
de, tornando~os aptos a trabalhar nos
processos disciplinares, mediantepro
grama de treinamento a longo prazo,
segundo os princ{pios da boa técnica
processual e as normas legais, esta-
tutdrias e regimentais vigentes;

c) - apreciar as denuncias e s*ndlcanciasl/
em parecer conclusivo sobre a neces~
sidade ou nac de ser instaurado pro—
cesso administrativo;




a)

e)

f)

g)

h)

1)

- apreciar, sob aspecto exclusivamen-
te formal, os processos administrati-
vos, promovendo o saneamentoc das fa-
lhas verificadas;

- indicar servideres para realizag3o
de sindicéancia ou constituicao de co-
missdo de inquerito nos processos ad-
ministrativos que devam ser instaura-
dos em qualquer Unidade ou Orgao Su-
plementar da Universidade, de prefe -
réneia entre funcionarios da reparti-
cao onde ocorreu o ilfcito administra
tivo.

- controlar, para que sejam cumpridos
os prazos de conclusao dos processos
disciplinares, opinando sobre a conve
niéncia da prorrogagao ou reabertura
do processo;

- manter arquivo dos pareceres daCkL
e das decisOes administrativas e judi
ciais em materia disciplinarg

- manter registro das sindicancias e
- » -

inqueritos mandados processar em toda
a Universidade;

- realizar diligéncias por iniciativa
prdpria e realizar buscas e apreensao
de docunmentos ou objetos, por  orden
ou com prévia anuéncia do Reitor;

- apreciar os pedidos de suspensaopre
ventiva e de prisfio  adninistrativa,
enitindo parecer;

- analisar as sindichncias ou inquéri
tos sumarios, mediante parecer conclu
sivo, quando se tratar de servidor su
jeito ao regime da C.L.T., propondo 2
solugdo cabivel;




m) - orientar os interessados e informar
nos respectivos processos sobre os pra
zos prescricionals, nos casos de inter
posigao de recurso;

n) - promover reunides periddicas com as
chefias, em cumprimento a programa pre
viamente elaborado ou todas as vezes em
que os fatos assim recomendaremn, visan
do encontrar solugoes de interesse ad-
ministrativo na prevencdo de desajusta
mentos e irregularidades funcionais.

Art., 62 - A presente Resolugdo entra emvigor

ne data de sua publicagdo no Boletim Oficial, revogadas as
disposigdes em contrario.

Auditorio Reitor Jodo Alfredo, eT 26 de setiybro de 1973

PRESIDENTE:

PROF.MA ONILO BARROS | LINS

REITOR



