CONSELHO UNIVERSTTARIO

RESOLUGAO Ne 3/70

Disciplina os regimes de vinte e quatro (24)
horas, de quarenta (40) horas semanais, de
Tempo Integral e Dedicac3o Exclusiva e seus

respectivos estégios probatérios, no ambito

da Universidade Federal de Pernambuco e d&

outras providéncias,

Capitulo I - DA DEFINICAO E DA EXTZNSXO

Art, 1e A presente resolugac disciplina, no 8mbito da Univer-
sidade Federal de Pernambuco, a concessao e a fiscali
zag3o, em relacdo ao pessoal docente em qualguer de

suas categorias, dos seguintes regimes de trabalho:

a) regime de vinte q quatro (24) horas semanais;

b) regime de quarenta (40) horas semanais:

c) regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva,

Art, 2¢ Considerawse Regime de vinte e quatro (24) horas, aguéle
em que o docente &€ obrigado 3 prestagao do referido nfmc
ro de horas semanais de trabalho efetivo em um (01) turno completo,

Art, 3e Considerawse Regime de quarenta (40) horas, aqutle  enm
que o docente &€ obrigado A prestacio do referido nfimero'
de horas de trabalho efetivo em dois (2) turnos completos,

Art, 4e Considercese Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclu-

siva (RETIDE), agulle em que o docente & obrigado 3 pres
tagao do perfodo minimo de quarenta (40) horas semanags de trabalho efetivo em !
dois (2) turnos completos, ficando impedido de exercer, cumulativamente, qualquer
outro cargo, fungdo ou atividade remunerada, ainda que de magistério,

§ 1e Nao se compreendem na proibigio a que alude &ste artigo:

T o exerc{cio em 8rgacs de deliberag3o coletiva, desde que relacionado com
o cargo ou fungao;

11 as atividades de natureza cultural ou cientifica exercidas eventualmente,

sem prejufzo dos encargos de ensinc e pesquisa,
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A prestacio de servigos referida no inciso 1I, do parégrafo anterior, sd

mente scrd admitida, sem vinculagao empregaticia e cumpridos integralmen

te, nos prazos previstos, os encargos de ensino e pesquisa,

§ 3¢ A prestacio de servigos indicados no § 12 e exercida na forma do § 22 po
deré ser remunerada, devendo ser as respectivas condigoes pradviamente °

submetidas, em cada caso, 3 deliberagzo da COPERTIDE, através cdo Departamento cor-

respondente, que opinar$ quanto & conveniéncia,
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art, e Considera~se “Turno Completo™ o prestado em expediente
corride de acfrdo com os horé&rios aprovados pela COPER

-
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Capftulc II - D\ COPERTIDE

Art, be Haveré na Universidade, uma Comiss3o Permanente do Re-
gime de Tempo Integral e Dedicaczo Exclusiva- COPERTIDE -
composta de sete (07) membros escolhidos da maneira indicada a seguir:
2) dois (2) professBres da Universidade indicados pelo Conselho Universitério,
em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, quandc os houver;
b} dois (2) professdres da Universidade indicados pelo Conselho Coordenador
de Ensino e Pesquisa, em Regime de Tempo Integral e Dedicacio Zxclusiva,

quando os houver;
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um (01) professor da Universidade, indicado pelo Reitor;

um (Ol) representante do Corpo Discente, escolhido na forma da Lei e das
normas estatutérias;

&) um (Ol) representante do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao ine

dicado pclo presidente déste,
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3 1 A duragto do mandato dos membros da COPERTIDE ser& de dois (2) anos, sendo
que o professor indicadec pelo Reitor, poder& por 8le, ser substituido a
qualiquer tempo,

§ 2e As indicagOes dos docentes, pelo Comselho Universitério e pelo Conselho Co
crdenador de Ensino e Pesquisa deverzc processar—se de forma a estarem representa-~
das t8das as classes do Magistéric Superior,

§ 3e Os professfres referidos nas letras a e b, serao indicados pelos referidos
zolegiados, mediante eleic3o porvoto nominal e Secret@m dois escrutinios

Lrt, 72 Compete & COPERTIDE:

2) examinar os projetos departamentais opinando, em cada caso, sBbre a aplica

cao do Regime ao pessoal Cocente;

autorizar o Presidente a assinar contrato de vinculacao dos docentes aos
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regimes;

c) baixar normas disciplinadcras do estlgic probatéric a que devem submeter-
se todos os docentes que s¢ iniciem nos Regimes;

a) fiscalizar as atividades dos docentes vinculados aos Regimes, através de
uma combinagdo adequada de meios de contrdle;

) avaliar, otravés de relatbrios anuais, devidamente instruidos pelos respec
tives departamentos e a ela encaminhados, as atividades dos docentes vincu
lados aos Regimes;

£) elaborar, anualmente, até 31 de outubro, relatério das atividades dos regi
mes no &mbito da Universicade, submetendo-c 3 COMCRETIDE;

3) autorizar a renovagao dos contratos dos docentes vinculados aos Regimes;

) suspenccr a aplicaglc dos Regimes quande concluir pela sua inviabilidade;
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i) cancelar a permanéncia mos regimes quando verificar o descumprimento de
quaisquer das obrigacBes que lhes s30 pertinentes;

i) eleger anualmente o3 seus Presidente ¢ Vice-Pres{dente,

Art, 8¢ - As atividades da COPERTIDE s3o disciplinadas no respecti

vo Regimento Interno, aprovado pelo Reitor,
Capftulo ITT - DOS CRITERIOS PARA ,DOCRO E EXERCYCIO DOS REGIMES

irt, 9° Na implantagdo dos regimes de que trata esta ResolucSo
serao observados os seguintes critérios:
a) ser3o atendidas primordialmente as solicitacBes oriundas das 4reas priori-
térias do satide, da tecnologia e da forma¢3o de professfres de nivel mécio;
b) o atendimento das solicitcgSes operar-se-A nos limites das verbas orgamen=
térias consignadas nos convénios firmados pela Universidade;
c) no ambito de cada &rea as verbas orgamentirias ser3o distribuidas de acfr-

do com os percentuais fixados anualmente pelo Conselho Coordenador de Ensi
no e Pesquisa, mediante proposta do Reitor,

3 12 0 servico prestado em RETIDE terd por objetivo primordial estimular a pes~
quisa,
3 2e 0 servico prestado em regime de 24 horas semanais de trabalho ters por cbh=

jetivo primordial atender As necessidades de ampliac3o das atividades aica
ticas da Universidade,
%32 0 servigo prestado em regime de 40 horas semanais de trabalho terd por ob
jetivo o exercfcio conjunto de atividades de pesquisa e técnicas, e ativi

dades docentes, na conformidade da distribuic3o de tarefas especificadas quando !

da contratagao,

Airt, 10 A prestago do servigo nos diferentes tipos de regimes
gratificades, compreendendo a execucao do Plano de Tra-

balhc e de tarefas especificas, atendidas os objetivos a que se refere o artigo !

anterior, poder& consistir em:

a) realizacao de trabalhos de pesquisas;

b) elaboragdo de textos didAticos;

c) ensino em cursos de graduag3o e pBs-graduagho;

<) frequéncia a cursos de p8s-graduacio e seminérios;

e) execuglo de tarcfas especiais autorizadas pelo Departamento e préviamente comue

nicadas & COPZRTIDE que ajuizard de sua pertinéncia ao Regime,

irt, 11 A prestacio de servigo em qualquer dos Regimes deverd e~
fetivarese em local de trabalhc onde a Universddade mon-

tenha instalagCes adequadas ao exercicio de atividades de magistério ou pesquisas

ou em outros locais apropriados, indicados pelc respectivo Departamento na propos—

ta de adogao do regime e aprovados pelc Conselho Departamental,

art, 12 0 Departamento que encaminhar proposta para prestacac de
servico em RETIDE ou em Regime de 40 horas semanais de

trabalhe, ficard finculado & realizac3o de, no mfnimo, durante o ano letivo, um !

curso em nivel de p8s-Graduagao e¢ um Seminiréo de debates - um em cada semestre- !

versando os assuntos constantes de cada Plano de Trabalho ou tarefa em execucac,
Parégrafo Unico Nao se compreendem na vinculag3o a que se refere 8ste artigo,
os cursos de doutorado e mestradc,
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i, 18 N3o se suspende a alocao do regime durante o tempo es

tritamente necessirio ao comparecimento a Congressos/
ou reunioes semelhantes, desde que versando sfbre temirio correlato ao Plano de
Trabalho ou 3 tarefa em execucao e autorizado pelo Departamento,

Cepitulo IV - DO PROCESSO

Art, 14 0 pedido de contratacao em qualquer dos Regimes espe~
ciais serd formalizado através de processo capeado /

pela proposta justificada do Departamento, devidamente aprovada pelo Comst€lno De-

»artamental ou colegiado equivalente e encaminhada pelo Diretor da Unidade. & CO-

FERTIDE,

Art, 15 - Os Departamentos, ao tomarem a iniciativa da proposi-
tura de adoc3o dos Regimes, deverao instruir azs res-

pectivas propostas com os s¢guintes documentos:

1 plano de trabalho com indicagao precisa:

a) da exist@ncia das condicOes materiais para a execugao das tarafas;

b) da distribuicio das tarefas de cada docente a ser admiiido no Regime;
c) discriminadamente, do nfimero de alunos matriculados nas disciplinas #

compreendidas no Plano;

4 do nfimero de funcionirios administrativos necessério a execucao da ta-
refa;
1I cbpia do trecho da ata da sessao do Cons@lho Departamental ou colegia-

do equivalente em que foi aprovadaj

TII nCurriculum vitae" do pessoal docente cuja admissao ao Regime € propos
ta;
v indicacac de atividades outras exercidas na esfera pfiblica ou privada/

pelo pessoal docante, acompanhada, quando pleiteado o Regime de Tempo,’
Integral e Dedicacao Exclusiva, de declaracao expressa dos intercssa -
dos de que se afastarao dessas atividades uma v@z admitidos nos esté --
gios probatérios respectivos;

v indicacao dos cursos e semindrios que pretende realizar, em conformidz

de com o artigo 12 da presente Resolugao.

1o}

A proposta do Departamento sdmente serd enviada 3 COPERTIDE, quanco a-

[%es]
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provada pelo Colegiado competente,



6,
§ 2o Cada processc poder§ referir-se a mais de um docente desde quc integra
dos num finico plano de trabalho,
Art, 16 Com o parecer da COPERTIDE o processo cerd submetido/
4 deliberacao do Reitor,
Pardgrafo ¥nico Na hip8tese de aprovacao, ser& baixaca pertaria de
inclusdo do docente no Regime pleiteado, com contrato
de um (0O1) ano, podendo ser renovado,
Art, 17 Para admiss3ao no Regime pleiteado, o docente assinard
t@rmo de compromisso com a Universidade, de aceitacho
Gas respectivas estipulacoes,
Fardgrafo Bnico 0 Regime vigorar8, em relacao a cada docente, a partir
da assinatura do T€rmo de Compromisso a que se refere/
8ste artigo, o que deverd ocorrer no prazo de triata (30) dias,; contados, da da:a
da portaria,

Capitulo v - DA REMUNERAGXO

Art. 18 0 pessoal docente nos regimes disciplinados pela pre-
sente Resolugao, perceberd a remuneracgao estipulada /

pela legislacao vigente,

Art, 19 A falta rao justificada do professor as atividades do
centes, no regime de trabalho que desenvolve na Urida

Ze ou na Universidade, importar4 em reducao dos vencimentos, de aclrdo com a sua

0

atecoria na carreira de magistério e com os vallres da hora-atividade vigentes,

Art, 20 Os docentes em guialquer dos Regimes gratificados, nao
perderEo as vantagens correspondentes, em cons2quén -

cia de licencas ou afastamentos concedidos nos t@rmos do Estatuto do Magistéric /

Superior e do Estatuto da Universidade,

Art, 21 0 docente, que ao aposentar-se, estiver em qualquer /

dos Regimes gratificados, ter& direito a incorporagao
da correspondente gratificacdo aes prove: tos da aposentadoria, na proporoao de um
vinte ¢ cinco avos (1/?5) por ano de servigo no respectivo Regime,

Capitulo VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 22 A contratacao nos regimes gratificados de que trata/

esta Resolugao processar-se-& de forma a submeter i-



inicialmente os docentes a estégio probatério de cariter seletivo,
Pardgrafo Onico O estédgio probatério estender-se-& ao perfodo de du
racao do segundo contrato,
Art, 23 No decurso do estégio probatério os docentes deve -
r3o preencher requisitos de aferic3o, constantes do
aproveitamento e produtividade indicados em decis3o da COPERTIDE,
§ 1e Na enumeracdo d@sses requisitos, serZo atendidas as peculiaridades de
cada &rea e anatureza especial do plano aprovado,
§ 20 S8bre o preenchimento désses requisitos, no decurso do estigio, pro -
nunciar-se-2 semestralmente o chefe do Departamento correspondente,
Art, 24 Na afericao do resultado do estégio probatério, se-
rao considerados, desde que verificados apbs a ad-

missao no regime:

a) a obtencao de diplomas ou créditos de significac3o na vida universit4
ria;
=) a conclus3o pelo docente de curso de p8s~-graduacao, ou de aperfeicoa-

mento, ou especializacao na 4rea de prestacao do servigo;

¢) apresentacao do resultado dos trabalhos de ensino e pesquisa;
a) publicacao de trabalhos cient{ficos,
Art, 25 Concluido o estégio probatbérioc, o Departamento emi-

tird pronunciamento s8bre a permanncia do docente/
no respectivo Regime,
Parégrafo Unico 0 pronunciamento do Departamento, ouvido o Cons@lhc
Departamental ou 8rgao equivalente, ser& encaminha-
do & COPERTIDE pelo Diretor da Unidade, que opinar& a respeito.
Art, 26 0 pronunciamento do Departamento, seré anexado ao
processo original e submetido 2 deliberacao do Rei-
tor com o parecer da COPERTIDE s8bre a incluszo do docente, em cariter definitivo
noe respectivo regime,

Capitulo VII - DA FISCALIZACAO

Art, 27 A atribuicao de fiscalizar a prestagao do servigo /
em qualquer dos Regimes deve ser exercitada pelos /

membros da COPERTIDE que apresentargo, periddicamente, relatbrio de suas ativida-



atividades,

§ 1¢ Do relatfrio dever& constar:

I Unidades visitadas

i dia e hora da visita

ITI docentes em Regime com os quais foi mantido contacto

iv faltas e falhas, porventura constatadas

v sugsstoes recebidas s8bre o desenvolvimento do servico

VI opinido conclusiva s8bre o preenchimento das exigéncias legais e regi
mentais,

§ 2e 0 exercicio da atividade fiscalizadora processar-se-4 conjuntamente /
por dois (2) membros da Comiss3o .

irt, 28 0 docente admitido em qualquer dos regimes de que /

trata a presente Resolugao, se obriga a apresentar/
anualmente, por intermédio do correspondente Departamento, relatbrio de suas ati-
vidades, a ser anexado ao respectivo processo, para apreciagac pela COPERTIDE,
Parégrafo Bnico 0 relatbrio deveri ser apresentado, improrrogivel -
mente, até€ quinze (15) dias antes do término de ca-
da periodo anual de trabalho;
Art, 29 A COPERTIDE, em suas reunides, apreciari os relaté-
rios apresentados na forma dos artigos anteriores ’
deliberando sbbre as sugestGes e conclusCes oferecidas e comunicado o teor dessa
deliberacao ao Reitor e ao Diretor da Unidade correspondente,
Art, 30 A atividade fiscalizadora ser& considerada tarefa /
preferencial em face de qualquer outra atividade_ /
universitiria dos membros da COPERTIDE. |
Parigrafo Unico Ao membro da COPZRTIDE no desempenho das atividades
fiscalizadoras deverdo ser concedidas t8das as faci
lidades necess&rias ac cumprimento de suas atribuigoes,

Capitulo VIII - DA RECISXO

aArt, 31 A aplicagao do regime cessari:
I quando o docente deixar de cumprir as disposigoes legais, estatutid -
rias e regimentais que disciplinam seu exercicio;

I1 a requerimento do docente por justa causa, ouvido o Departamento e o



Cons&lho Departamental;
5 quando deixar de corresponder As convenilncias de emsino e pesquisa e
téenicas;

Art, 32 Na cessagao do regime a COPERTIDE procederi de off-
cio ou mediante representagao do préprio Departamen

to, do Consflho Departamental ou em cumprimento de decisao do Cons®lho Coordena -

dor de Ensino e Pesquisa ou do Reitor,

Par&grafo Bnico Em qualquer dos casos, a cessacao do regime de tra-

balho em tempo integral serf objeto de portaria declaratéria.

Capitulo IX - DISPOSICTES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 33 A Universidade, através de suas unidades, providen-
ciard instalagOes adequadas e ; melhoria das ja

existentes no sentido de incrementar as atividades de pesquisa e ampliar a capa-

cidade de ensino,

Art, 34 A COPERTIDE examinari, prioritiriamente, os proces-
sos relativos aos docentes que j& se encontram em /

RETIDE,

Art, 35 Esta Resolugao entrard em vigor na.data de sua apro
vagao pelo Cons@lho Universitério,

Art, 36 Revogam-se as disposicoes em contrério,



