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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO Ne 17/2021

Institui politica de ac¢des afirmativas na pds-
graduacao stricto sensu da Universidade
Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso da sua atribuicdo conferida pelo Art. 16, e

CONSIDERANDO:

- 0 Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288/2010, de acordo com o qual, a¢gdes afirmativas
sdo programas e medidas especiais para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao
da igualdade de oportunidades;

- a Lei n? 8.112/1990; a Lei n? 12.711/2012, alterada pela Lei n? 13.409/2016, e
regulamentada pelo Decreto n2 7.824/2012, alterado pelo Decreto n? 9.034/2017, que refere as
instituicOes federais de educacao poderdo, por meio de politicas especificas de a¢bes afirmativas,
instituir reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade;

- que o Supremo Tribunal Federal declarou, em 2012, a Constitucionalidade das Politicas de
Acdes Afirmativas;

- a Lei n? 12.990/2014, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracao publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

- a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e promog¢&es dos direitos de lésbicas, gays, travestis e transexuais — CNCD/LGBT,
gue estabelece parametros para a garantia das condi¢cdes de acesso e permanéncia de pessoas
travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em
diferentes espacos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino;

- a Portaria n? 13/2016/MEC que dispde sobre a inducdo de AcBes Afirmativas na Pds-
graduacdo, como inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e com deficiéncia nos
programas de pds-graduacao nos niveis de Mestrado e Doutorado; e

- as acles de inclusdo, por meio de politica de acdes afirmativas na UFPE respeitando as
diferencas e a diversidade, reconhecendo as desigualdades dos grupos de que trata a resolucdo,
ampliando oportunidades para o ingresso e a permanéncia em cursos de Pds-graduacao stricto
sensu;

RESOLVE:
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Art. 12 Todos os cursos de pds-graduagao (PPGs) stricto sensu da UFPE adotarao politicas de
acoes afirmativas que respeitem as diferencas e a diversidade, reconhecam as desigualdades
sociais e raciais, e ampliem oportunidades para a inclusdo, no seu corpo discente, de pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis) e com deficiéncia.

§12 Esta resolucdo ndo se aplica necessariamente aos PPGs em rede, em associacao,
multicéntricos, profissionais e nas modalidades Minter e Dinter.

§22 Aplicam-se aos discentes de a¢Oes afirmativas, as mesmas normas aplicadas aos demais
estudantes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme o disposto
no respectivo Regimento Interno do PPG e de acordo com a Resolu¢do n? 19/2020, do CEPE.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DAS PESSOAS E DO INGRESSO NOS PROGRAMAS

Art. 22 Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, aquelas que se autodeclararem
como tal em documento anexo a esta resolucao.

§ 12 As pessoas com deficiéncia deverdao também apresentar laudo emitido por um médico
especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia.

§ 22 As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, deverdo apresentar os seguintes
documentos:

| - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6
(seis) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes;

Il - exame oftalmoldgico em que constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis)
meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes.

§ 32 O PPG devera solicitar a UFPE as condi¢des adequadas para participacao de pessoas
com deficiéncia, no acesso e na permanéncia, de acordo com a Lei n? 13.146/2015, do Decreto n2
10.645/2021 e em conformidade com as demandas especificas notificadas pelo(a) candidato(a)
em tempo habil.

§ 49 Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a cépia de uma Declaracdo
pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranca local, ou por lideres
de grupo e/ou associacées de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

§ 52 Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaracdo
de pertencimento assinada por lideranca local.

§ 62 As pessoas autodeclaradas negras, apdés o processo de selecdo, passardo
obrigatoriamente pela comissdo de heteroidentificacdo da UFPE utilizando exclusivamente o
critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

Art. 32 E obrigatério no ato da inscricdo, a assinatura do termo constante do Anexo | pelos
candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta e parda), quilombola, cigana, indigena,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia.

Art. 42 O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu sera regido por
edital especifico, segundo os termos da Resolug¢do n? 19/2020, do CEPE, devendo este definir
critérios especificos para o ingresso dos discentes no ambito das a¢des afirmativas considerando
as especificidades das dreas do conhecimento e as linhas de pesquisa.
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Art. 52 O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) devera ser informado no edital,
considerando um minimo de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma das
vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

§ 12 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia poderao, no ato
de inscricdo, fazer a opg¢do por concorrer as vagas de a¢des afirmativas, sendo classificados(as) no
resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas
de agdes afirmativas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com
deficiéncia aprovado em vaga de ag¢des afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes
afirmativas.

§ 32 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de a¢les afirmativas, e que
também sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderao ser matriculados(as) na vaga de
ampla concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de
acOes afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

§ 42 Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de ac¢des afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdao ser revertidas para a ampla
concorréncia.

§ 52 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas
previstas no caput, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacdo, de acordo com os
critérios definidos pelo edital de selecdo do PPG.

Art. 62 No caso de processos seletivos nos quais o(a) candidato(a) concorra(m) as vagas em
areas de concentracdo, linhas de pesquisa ou tematicas de pesquisa, o edital de selecdo devera
prever a forma de distribuicdo das vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia.

Art. 72 A implementacdo das vagas reservadas pela presente politica ndo deve gerar vagas
suplementares, ficando estabelecido como teto as definidas pelo edital.

CAPITULO II
DAS ACOES PARA PERMANENCIA NOS PROGRAMAS

Art. 82 A Comissdo de Bolsas do PPG deve definir critérios para contemplar os pods-
graduandos que ocuparam as vagas para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, seguindo as normas dos
orgaos de fomento e de acompanhamento e avaliacdo.

Art. 92 Os coordenadores dos PPGs, em conjunto com a Prd-reitoria de Pds-Graduacao
(PROPG), poderao definir acGes complementares que auxiliem na permanéncia dos discentes,
assegurando acessibilidade e realizando um acompanhamento continuo de todas as atividades
realizadas no programa.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pés-graduacdo (CPPG)
da UFPE.

Art. 11. Esta Resolugdo entrard em vigor em 12 de junho de 2021.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 25 DE MAIO DE
2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor



